Приложение №1

к приказу  отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта  администрации Моргаушского района  от 25 июня 2007 г.  № 110 о/д
Сетевой план-график реализации в Моргаушском районе Чувашской Республики 

комплексного проекта модернизации образования 

	№
	Мероприятие
	Ответственные
	Сроки 
	Контрольные

показатели

	1. 
	Формирование муниципальной команды по сопровождению реализации комплексного проекта с привлечением учителей – победителей и участников ПНПО
	Отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации района (далее -РОО)
	Июнь

 2007 г. 
	Утвержден состав

 команды

	2. 
	Разработка и утверждение сетевого графика реализации в Моргаушском районе  комплексного проекта модернизации образования  на период  2007 – 2009 гг.
	РОО
	Май - июнь

2007 г.
	Утвержден

сетевой график

	3. 
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов, обеспечивающих внедрение новой системы оплаты труда в Моргаушском районе
	РОО
	III квартал 

2007 г.
	Утверждены

рекомендации

	4. 
	Введение новой системы оплаты труда в Моргаушком районе
	РОО
	III квартал 

2007 г
	Введена НСОТ

	5. 
	Формирование расходов на образование в местном бюджете  Моргаушского  района, общеобразовательном учреждении  на основе принципов НПФ
	РОО

Общеобразовательные учреждения (далее -ОУ)
	2007 – 2009 гг.
	Практически реализован принцип НПФ на районном  и школьном уровнях

	6. 
	Исследование и анализ кадровой обеспеченности и востребованности кадров в системе образования. Подготовка предложений по трудоустройству высвобождаемых работников.
	РОО,

Служба

занятости
	Ежегодно
	Выявление диспропорций кадровой ситуации. Пакет предложений по трудоустройству.

	7. 
	Обучение, переподготовка высвобождаемых кадров в соответствии с запросами рынка труда
	РОО,

Служба

занятости


	Регулярно 
	Отсутствие диспропорций на рынке труда в системе образования

	8. 
	Размещение на сайте РОО банка лучших управленческих и образовательных практик педагогических и руководящих работников, принимающих участие в оценочных процедурах и аттестации
	РОО
	В течение всего периода реализации

проекта
	Распространение опыта лучших управленческих и образовательных практик 

	9. 
	Участие института внешних экспертов (управляющие и попечительские советы, ассоциации педагогов и руководителей и т.д.) в процедурах оценки персонала и аттестации педагогических и руководящих работников
	РОО
	2007 – 2009 гг.


	Обеспечено участие органов государственно-общественного управления в процедурах оценки и аттестации 

	10. 
	Мониторинг внедрения новой системы оценки и аттестации персонала в отрасли


	РОО
	2007 –2009 гг.

Сентябрь - октябрь 2007
	Аналитический доклад

	11. 
	Проведение  итоговой аттестации выпускников основной школы по новым формам государственной (итоговой) аттестации 
	РОО
	2007 г.
	Формирование единой системы аттестации учащихся

	12. 
	Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой аттестации) выпускников 9, 11 классов
	РОО
	Ежегодно
	Аналитические материалы

	13. 
	Создание  банка данных об индивидуальных образовательных траекториях выпускников образовательных учреждений района
	РОО
	Ежегодно
	Создана возможность анализа образовательных потребностей и соответствие их требованиям рынка труда

	14. 
	Создание портфолио учителя с учетом утвержденного реестра олимпиад, соревнований и конкурсов с обозначением их статуса для зачета при аттестации на квалификационные категории, оценки результативности образовательных программ и ОУ
	РОО,

ОУ
	Апрель

 2007 г.
	Стандартизация портфолио и ранжирование республиканских олимпиад, конкурсов, соревнований

	15. 
	Создание портфолио достижений  учащихся на основе проекта по внедрению новых способов исчисления образовательного рейтинга учащихся 
	РОО,

ОУ
	2008 г.
	Регламентирована система накопления и использования портфолио

	16. 
	Участие в  апробации процедуры внешней оценки и сертификации неучебных достижений и компетенций учащихся (функциональная грамотность иностранного языка, компьютерная грамотность, лидерские, патриотические качества и коммуникативная компетентность)


	РОО
	I кв. 2008 г.

Декабрь 2007 – январь 2008
	Оценка непредметных индивидуальных достижений

	17. 
	Реализация районной программы реструктуризации сети ОУ
	РОО
	2007 – 2009 гг.
	Утверждена программа

	18. 
	Участие на республиканских семинарах, конференциях.


	РОО,

ОУ
	2007-2009 г.г.


	Обучены не менее 25 человек

	19. 
	Организация семинаров, конференций  на темы: 

· по интеграции ОУ с учреждениями дополнительного и профессионального образования всех уровней;

· реализация муниципальных программ реструктуризации; 

· реализация приоритетных нацпроектов «Образование» и «Здравоохранение», их влияние на развитие системы образования в республике;

· обобщение опыта функционирования типовых моделей базовых школ;

· реализация вариативных моделей базовых школ и др.;

·  создание и развитие школьной Интернет-сети, дистанционного обучения;

· новые технологии психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья

· 
	РОО,

ОУ


	2007-2009 гг.
	Количество участников 300 человек 

	20. 
	Реализация программы сетевого взаимодействия образовательных  учреждений и организаций
	РОО
	2007 – 2009 гг.
	Утверждена 

программа

	21. 
	Организация работы по обобщению опыта реализации и развитие моделей: 

· школа-детский сад; 

· многопрофильная сельская школа 


	РОО
	2007 – 2009 гг.


	Аналитические 

отчеты, презентации

	22. 
	Развитие деятельности ОУ и учреждений здравоохранения (офисов семейного врача) в 6 социокультурных образовательных комплексах


	РОО
	2008 г. 
	Отработан механизм,  подготовлены проекты нормативно-правовых актов

	23. 
	Организация «дистанционных» уроков с использованием сети Интернет и лучшего кадрового ресурса района, в том числе учителей – победителей ПНПО
	РОО
	2008 – 2009 гг.


	Организация «дистанционных» уроков 

	24. 
	Нормативно-правовое обеспечение процедуры принятия стратегических решений РОО, предусматривающее обязательное согласование проектов решений с представителями общественности
	РОО
	Май - октябрь 2007 г.
	Принят пакет нормативно-правовых, инструктивно-методических документов 

	25. 
	Организация системы общественного наблюдения (контроля) за проведением итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов
	РОО
	II кв. 2007 г.
	Представители общественности участвуют в 100% пунктов проведения итоговой аттестации

	26. 
	Публикация ежегодного аналитического отчета о состоянии системы образования  в районе 


	РОО,

ОУ
	Ежегодно

Май-июнь 2007
	Публикация ежегодных отчетов. 

	27. 
	Информационное (PR-) сопровождение проекта (сайт, публикации в СМИ, презентации и т.п.)


	РОО
	Систематич, 

начиная с апреля 2007 г.

Май 2007
	Медиа-план, систематическое освещение в региональной и муниципальных СМИ хода реализации проекта

	28. 
	Мониторинг хода реализации комплексного проекта с выездом в образовательные учреждения


	РОО
	Ежеквартально


	Ежеквартальные отчеты-справки о ходе реализации проекта

	29. 
	Коррекция (уточнение) плана реализации по результатам мониторинга
	РОО
	Ежеквартально
	Скорректированные планы реализации проекта

	30. 
	Диссеминация результатов комплексного проекта
	РОО
	2009 г.
	Подготовлены комплекты нормативно-правовых, инструктивно-методических материалов, презентаций. 


