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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование 
Программы
	Программа развития МОУ
«Юнгинская средняя общеобразовательная школа им. С.М.Михайлова»  на  2011-2015 годы

	Основания для
разработки
Программы
	1. Закон Российской Федерации «Об образовании.

2. Конвенция о правах ребёнка.

 3. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 февраля 2009 года «О федеральных государственных образовательных стандартах» в рамках проекта «Наша новая школа».

4. Стратегия развития образования в Чувашской Республике до 2040 года.

5. Указ президента Чувашской Республики «О дополнительных мерах государственной поддержки системы образования в Чувашской Республике».

6. Комплексный проект модернизации образования РФ и Чувашской Республики.

7. Положение о республиканской системе оценки качества образования Чувашской Республики.

8.Материалы по формированию государственного стандарта общего образования с использованием опыта реализации КПМО.

	Основной разработчик
Программы


	  Администрация МОУ «Юнгинская средняя общеобразовательная школа»; Управляющий Совет школы.

	Цель Программы
	  Обеспечение современного качества образования,                  направленного на развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями  личности, общества и государства



	Задачи Программы
	1.Обеспечить качество образования, разнообразие и мобильность образовательных услуг, удовлетворяющих  запросы учащихся и их родителей.

2.Создать условия для повышения профессиональной компетентности педагогических кадров, использования их творческого и инновационного потенциала.

3.Осуществлять управление школой по конкретным результатам.

4.Сформировать единое информационно-коммуникационное пространство.

5.Создать пространство школы для формирования социально-личностных коммуникативных компетенций учащихся. 

6.  Содействие  повышению  роли  семьи в  воспитании  детей.

7.  Развитие  органов  управления  школой, ученического  самоуправления.



	Сроки реализации Программы


	I этап – подготовительный – 2011 год. Выявление  перспективных  направлений  развития  школы  и  моделирование  её  нового    качественного  состояния  в  условиях  модернизации  республиканского  и  районного  образования.

II этап – базовый – 2012-2013 годы. Переход   школы  в  новое  качественное  состояние. 

III этап – завершающий – 2013 – 2015 годы. Анализ  достигнутых  результатов  и  определение  перспектив  дальнейшего  развития  школы.  

  

	Перечень приоритетных  
мероприятий
	1. Разработка и реализация инновационных моделей управления и организации общего и дополнительного образования.
2. Внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения развития системы образования.
3. Формирование и внедрение современной системы государственно-общественного управления образованием.
4. Создание эффективной системы мониторинга, статистики и оценки качества образования, организация исследований развития системы образования.
5. Переход учреждения на автономное управление.

6. Введение нового Базисного учебного плана общеобразовательным учреждением в рамках ФГОС



	Исполнители 
мероприятий 
Программы


	 Администрация МОУ «Юнгинская СОШ» и педагогический коллектив школы 



	Объемы и источники финансирования 


	Общая сумма финансирования: 
1. Федеральный бюджет – 339834.07 рублей.

2.  Республиканский бюджет – 5644287 рублей.

3. Местный бюджет – 1471211.29 рублей

4. Внебюджетные средства – 830338.80 рублей



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	   1. Наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры.
2. Позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса.
3. Появление новых управленческих и образовательных практик, позитивно влияющих на  повышение качества образования.
4. Охват услугами системы дополнительного образования до 90% школьников.
5. Готовность 80% учащихся к осознанному выбору индивидуальной образовательной траектории в профессиональном пространстве социума.
6. Достижение компьютерной грамотности у 100% школьников и 100 % учителей на уровне навыков работы с информацией.
7. Обеспечение образовательных учреждений компьютерами в соотношении 1 на 15 учащихся.
8. Практическое применение 90 % педагогических работников инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания учащихся.
9. Качественное многопрофильное психолого-педаго​гическое, медико-социальное сопровождение участников образовательного процесса.
10. Появление инновационных моделей и практик научно-методического сопровождения развития образовательных систем и процессов.
11. Наличие разнообразных форм государственно-об​щественного управления качеством образования.
12. Функционирование системы оперативного получения достоверной информации о состоянии развития системы образования, индивидуальных достижениях учащихся, педагогических работников.
13. Практика публичных докладов о результатах деятельности образовательных систем.
14. Выход на конкурирующий уровень в области предметных олимпиад и научно – практических конференций на республиканском уровне.
15. Создание единой базы «Электронный дневник школьника» и её эффективное функционирование.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Исполнители мероприятий Программы ежегодно к 1 февраля 2011 до 2015 года информируют о ходе выполнения Программы районный отдел образования и молодежной политики  администрации Моргаушского района Чувашской Республики     (с последующим информированием Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики).


Введение

Программа развития МОУ «Юнгинская СОШ им. С.М.Михайлова» является составной частью программы внедрения ФГОС на всех образовательных ступенях школы, КПМО (комплексного проекта модернизации образования), а также стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года. 
Программа разработана на основе анализа современного состояния образовательного учреждения МОУ «Юнгинская СОШ» и  в соответствии с Приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, законами Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании», КПМО (комплексного проекта модернизации российского образования). Проект Программы, индикаторы эффективности ее реализации обсуждены на совете трудового коллектива МОУ «Юнгинская СОШ им. С.М.Михайлова», одобрены педагогическим советом  и Управляющим Советом школы.
Стратегия развития образования в Чувашской Республике до 2040 года  направлена на определение и реализацию долгосрочных приоритетов образовательной политики республики, находящейся в неразрывном единстве и взаимосвязи с общенациональными стратегическими приоритетами. Она определяет роль системы образования в социально-экономическом развитии республики, долгосрочный вектор развития ее интеллектуального потенциала.

В Стратегии дан анализ сегодняшних  проблем развития  образования, их качественная  и количественная  оценка,  просчитаны сильные  и слабые стороны возможностей и  рисков по уровням образования, предложены варианты стратегического развития системы образования, а также намечены  механизмы их  реализации. 

Стратегия основывается на следующих принципиальных положениях:

признание образования как важнейшего социального института, обеспечивающего всем гражданам, проживающим в Чувашской Республике, равные условия для получения высокого уровня образования, как основы благосостояния личности, ее социальной мобильности;

обеспечение динамики развития системы образования на основе всеобщности и вариативности образования, самореализации каждой личности, ее положительной мотивации к получению образования, подготовленности к выбору профессии в соответствии с запросами личности и общества;

признание образования как стратегического ресурса устойчивого развития Чувашской Республики - поликультурного региона, обеспечивающего сочетание национально-региональных, межрегиональных, общероссийских и международных интересов при решении комплексных проблем образования.

Основными стратегическими целями развития образования до 2040 года  в Чувашской Республике являются:

создание условий для формирования личности, способной обеспечить устойчивое повышение качества жизни путем непрерывного образования и поддержания высокой готовности к самообучению, социальной и профессиональной мобильности и владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия; 

формирование профессиональных кадров, способных к открытой конкуренции на рынке труда, воспроизводству и развитию материального и интеллектуального потенциала республики, страны, мира.

Для достижения указанных целей определен комплекс задач,  охватывающий  все уровни образования, начиная с рождения ребенка, учитывающий индивидуальные  способности и потребности  граждан, общества, государства.

II.  Общие статистические данные по МОУ «Юнгинская  средняя общеобразовательная школа им. С.М.Михайлова»

      История школы начинается с 1878 года под именем школы  Братства Святителя Гурия.

    Начальная школа в селе Юнга Татаркасинской волости   Козьмодемьянского уезда Казанской губернии была основана в 1878 году под именем школы братства святителя Гурия.

    В1881 году школа преобразована в земское училище. Законоучителем был священник Платон Алексеевич Запольский, учителем – Сергей Фёдорович Беляев. В 1880 – 1890 годы работали Карташев Е.П., Хлебников М.Н., Богоявленский И.Л., Смеловский А.А.

   Церковно-приходская школа открылась в 1885 году. Изучались такие дисциплины: Божий закон, церковное пение, чтение, арифметика, чистописание.

   После пожара в 1910 году было построено новое здание школы недалеко от бывшей школы.

   От 30 сентября 1918 года школа стала трудовой. Обучались грамоте, труду, проходили занятия по физической культуре. Трудовому воспитанию уделялось значительное внимание. 

   В 1928 году в преобразованном здании церкви начинает работать школа крестьянской молодёжи (ШКМ).

   После слияния Юнгинской образцовой школы с ШКМ в 1934 году школа становится семилетней.

     В1962 году Юнгинская неполная средняя школа преобразована в среднюю школу.

     В 1965 году был первый выпуск.

 С 1923 года – двухкомплектная начальная  школа.  

 С 1924 года - семилетняя школа.

 С 1934  года - неполная средняя.

 С 1962 года - средняя  школа.

 С 2001 года – МОУ «Юнгинская СОШ им.С.М.Михайлова»

        В 1966 году школе присвоено имя  первого чувашского историка, этнографа, фольклориста,  просветителя Спиридона Михайловича Михайлова - Яндуша, нашего земляка, уроженца деревни  Юнгапоси Моргаушского района.       В  1985 году  открыта мемориальная доска.

1  сентября  2001 года объединили Кубасинскую  ООШ с Юнгинской СОШ по программе реструктуризации сети малокомплектных сельских школ. 

 27 ноября 2001 года школа переехала в новое двухэтажное здание. Дети в школу  ходят из  д. Кубасы - 2,5 км,  д. Сярмыськасы - 4 км,   д. Юнгапоси - 4 км, Выселок 1 Мая - 6 км, д. Елкино -3 км, Выселок Коминтерн - 5 км и с. Юнга. 
III. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом

Качественная оценка результатов и опыта предыдущего этапа развития образования подтверждает, что в последние годы удалось совершить  инновационный прорыв  по целому ряду системообразующих направлений развития образования, в том числе по внедрению нового финансово-экономического механизма, введению единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ), разработке нормативной правовой базы обновления содержания образования, созданию и развитию  единой информационной образовательной среды. По ряду направлений (о чём будет сказано ниже) школа сделала качественный скачок вперёд. Прежде всего, это касается результатов участия школы на республиканских предметных олимпиадах, а также общих результатов школы по итогам ГИА и ЕГЭ. 
IV. Основные достижения по итогам анализа задач и целей перспективного плана развития школы за 2006 – 2010 учебные годы.

1) Введена и функционирует новая система оплаты труда педагогических работников.

2) Один учитель школы удостоен гранта президента РФ в размере 100 тысяч рублей за инновационную деятельность.

3) Два ученика стали Лауреатами премии Президента РФ, один ученик – стипендиат Президента Чувашской Республики.
4) В рамках модернизации образования в школе введён новый предмет «Основы светской этики» (4 – 5 классы).

5) Учащиеся школы стали  занимать призовые места на районных предметных олимпиадах и участвовать на  республиканских предметных олимпиадах.
6) Участие в эксперименте по индивидуализации обучения позволило качественно улучшить преподавание элективных предметов в старших классах.
7) Качественно улучшились результаты ГИА и ЕГЭ.

8) Более 70 % учащихся поступают в вузы и около 40 % на бюджетной основе.

9) Произошёл качественный рост в количественном отношении учителей с высшей категорией от 7 % до 11 %.

10) Аттестация педагогических работников в новой форме показала высокий уровень знаний учителей школы.

11) В школе начал функционировать Управляющий Совет.

12)Третий год подряд члены кружка «Лесовички» на республиканском слете школьных лесничеств являются призерами( 2008-2009 учебный год -общекомандное I  место, 2009-2010 учебный год -общекомандное II место,2010-2011 учебный год - общекомандное I  место.
13) Открыт ВПК «Юнга» при МОУ «Юнгинская СОШ им. С.М.Михайлова», который второй  год подряд по итогам года становится лучшим.

15) Пять педагогов школы имеют различные публикации от муниципального до федерального уровня.

	
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010 - 2011

	Участие школы в грантах
	Районный грант
	
	
	

	Участие школы в конкурсах
	1. Лучший школьный сайт – 1 место (район)
	Конкурс авторских образовательных программ дополнительного образования детей -1 место (республика).
	Смотр-конкурс кабинетов чувашского языка -2 место (район).
	

	Участие в экспериментах
	
	 Проект по апробации инновационных образовательных программ по английскому языку и внедрению в образовательный процесс учебно-методического комплекта издательства Оксфордовского университета.
	Пилотная  площадка для тиражирования опыта учителей-новаторов –направление стажировки-организация ученического самоуправления
	

	Численность обучающихся
	222
	197
	193
	184

	Количество классов
	14
	12
	12
	12

	Средняя наполняемость
	15.9
	16.4
	16
	15.3

	Количество учащихся на одного учителя
	7.9
	7.6
	7.2
	6.8

	Количество педагогических работников
	28
	 26
	27
	27

	Количество учителей
	23
	23
	23
	22

	Количество совместителей
	3
	3
	2
	3

	Учителя с высшей категорией
	3
	3
	5
	5

	Учителя с первой категорией
	21
	16
	17
	17

	Учителя со второй категорией
	2
	2
	1
	0

	Учителя – пенсионеры по возрасту
	0
	0
	0
	1

	Средний возраст педагогов


	42,02
	41,03
	42,28
	42,4

	Учителя – победители грантов, конкурсов
	1. Учитель года – Шандимирова Н.В. (район)

2. Лучший урок с использованием ИКТ – Ермакова Т.В., Краснова В.В., Иштудова В.М. (район)
	1. Грант РФ – Ермакова Т.В.

2. Вожатый года –Киршева И.В. ( III республика)


	1. Учитель года – Краснова В.В. 

2. Лучший урок с использованием ИКТ – Шандимирова Н.В.
	1.Педагог доп. образования –Ермакова Т.В.(II район), 

2.Учитель года –Перова О.В.

	Учителя, имеющие публикации
	3
	4
	5
	5

	Учителя, имеющие собственный сайт
	18 %
	35 %
	45%
	

	Учащиеся - призёры районных предметных олимпиад
	2 – второе

5 - третье
	5– второе

5 - третье
	3 – второе

6 - третье
	

	Учащиеся – призёры муниципальных научно – практических конференций «EXCELSIOR»[image: image14.wmf]31
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, «Я – исследователь»
	2 – второе

2 - третье
	1 – первое

1 – второе

2- третье
	1-первое

6– второе

5 - третье
	

	Учащиеся – призёры республиканских, всероссийских научно – практических конференций
	«Excelsior» 1 – первое

1 – второе


	- Республиканский этап конкурса «Космос»-2 –третье

- Конкурс «Я выбираю село»-III
- 22-й республиканский слет школьных лесничеств-1 общеком. место

	- «Человек в истории» - 1 место 

- «Воздушные змеи» - 3 место

- 23-й республиканский слет школьных лесничеств-2 общеком. место
	

	Средний балл ЕГЭ (русский язык).
	56.4(по району 56.1)
	56.67(по району 58.94)
	60.73(по району 58.12)
	

	Средний балл ЕГЭ (математика).
	41.99(по району 47.3)
	49.95(по району 50.65)
	52.09(по району 50.53)
	

	Средний балл ЕГЭ (биология).
	63.0(по району 58.6)
	58.67(по району 61.31)
	56.00(по району 60.0)
	

	Средний балл ЕГЭ (физика).
	37.5(по району 63.0)
	43.0(по району 49.75)
	48.00(по району 50.99)
	

	Средний балл ЕГЭ (обществознание).
	62.0(по району 61.0)
	61.43(по району 60.0)
	59.17(по району 61.140
	

	Средний балл ЕГЭ (история России).
	
	73(по району 62.34)
	57.00(по району 61.72)
	

	Количество медалистов
	2
	1
	
	

	Поступаемость в ВУЗы
	50 %
	68,4 %
	70,2 %
	

	Поступаемость в ВУЗы на бюджетной основе от общего числа
	16,1 %
	36,8 %
	38,3 %
	


V. Структура управления образовательным учреждением

    Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

  Административное управление осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса. Заместители руководителя образовательного учреждения   реализуют, прежде всего, оперативное управление, осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, организаторско - исполнительскую, контрольно-регулировочную, оценочно-результативную функции. Система общешкольного управления отвечает приоритетным направлениям и задачам школы. Структура управления вертикально-горизонтальная. Данная структура управления на сегодняшний день является эффективной и целесообразной.

     Основными формами самоуправления в школе являются Педагогический совет и общественный Управляющий совет школы, в состав которого вошли  представители педагогического состава школы, представители родительской общественности, представители учащихся III ступени.

   Управляющий совет представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, учителей и родителей. Основными задачами совета являются:

 определение основных направлений развития школы и особенностей ее образовательной программы;

содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы;

 содействие в формировании оптимальных условий и во внедрении эффективных форм организации образовательного процесса;

 контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы.
Педагогический совет под председательством директора школы:
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, - решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

     Для  привлечения родительской общественности к участию в управлении  повседневной жизнью школы и более полного и своевременного информирования родителей  о процессах, происходящих в школе, создан новый Родительский комитет.                 

С каждым годом совершенствуется работа   школьного самоуправления детской общественной организации «Айсберг». Самоуправление требует обязательного взаимодействие детей и педагогов. Смысл ученического самоуправления заключается не в управление одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе. 

Система школьного самоуправления имеет два направления:

· отряд юных космонавтов;

· отряд юных добровольцев

За время существования школы права учащихся были соблюдены, о чем свидетельствует отсутствие жалоб и заявлений со стороны родителей.  

Осуществлению общественно-государственного характера управления помогает созданная в школе нормативно-правовая база.

     В настоящее время школа имеет все документы, определяющие ее статус как юридического лица (свидетельства о государственной регистрации, о регистрации в налоговом органе, в органах социального, пенсионного и медицинского страхования и органе статистического учета, свидетельства на право оперативного управления имуществом и землей, учредительный договор), так и образовательного учреждения (Лицензия на право образовательной деятельности, аттестационное заключение, свидетельство об аккредитации). 

     Основным документом, регулирующим жизнедеятельность школы, является Устав. Как документ, отражающий жизнь развивающегося учреждения он постоянно корректируется в соответствии с изменением федерального законодательства и модернизацией самой школы. Последняя редакция устава была принята в 2011 г. Детализация и конкретизация отдельных сторон жизни осуществляется через локальные акты. 

VI. Характеристика образовательного процесса и его организационно правовое обеспечение

6.1. Учебные программы

         Учащиеся в школе должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и пользу всему обществу. Организация образовательного процесса в МОУ «юнгинская СОШ им. С.М.Михайлова» регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемым и утверждённым ОУ.

       Разработана и эффективно внедряется школьная Образовательная Программа.  Образовательный процесс, ориентирован  на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, обеспечивает мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений, овладение поисковыми, проблемными, исследовательскими продуктивными типами  деятельности.

Диагностика уровня освоения образовательных программ проводится администрацией  в выпускных и переводных классах по особому графику, обеспечивающему контроль за всеми предметами инвариантной части  учебного плана не реже одного раза в год.   По итогам контроля оформляются аналитические справки,  принимаются   управленческие  решения. 

6.2. Реализуемые образовательные программы.

	Виды программ
	Срок освоения
	Уровень образования, получаемый по завершении обучения
	Документ, выдаваемый по окончании обучения

	1. Программа начального общего образования
	 4 год

1-4 кл.
	Начальное общее образование
	

	2. Программа

основного

общего

образования
	5 лет

5-9 кл.
	Основное общее образование
	Аттестат об основном общем образовании

	Программа  среднего

( полного)

общего

образования
	2 года

10-11 кл.
	Среднее(полное) общее образование
	Аттестат о среднем (полном) общем образовании


6.3.  Контингент учащихся школы.

В 2010 – 2011 учебном году в школе обучается 184 учащихся. Пять лет назад  численность составляла 237 человек. Надо отметить, что сокращение численности школьников продолжилось и составило за 5 лет 22 %. Точно такое же процентное сокращение зафиксировано с 2001 по 2005 годы. 

Анализ ситуации показывает, что в ближайшие 5 лет показатель по численности учащихся стабилизируется на отметке 165-170, что в условиях общего демографического спада можно считать хорошим показателем.
Останавливаясь на ситуации в целом, можно отметить, что родители из близлежащих населённых пунктов стараются устраивать детей в МОУ «Юнгинская СОШ им. С.М.Михайлова» по весьма объективным причинам: высококвалифицированный педагогический состав, хорошая материально – техническая база, возможность  получить дополнительное образование и т.д.

1 ступень (1-4 кл.) – 4 класса –85 уч-ся;

2 ступень (5-9 кл.) – 6 классов – 74 уч-ся;

3 ступень (10-11 кл.) – 2 класса – 25 уч-ся.
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           Дети в школу   ходят из  6 деревень:д. Кубасы - 2,5 км,  д. Сярмыськасы - 4 км,   д. Юнгапоси - 4 км, Выселок 1 Мая - 6 км, д. Елкино -3 км, Выселок Коминтерн - 5 км и с. Юнга.     
6.4. Педагогические кадры.

За период с 2006 по 2010 годы улучшилась их качественная составляющая педагогов, о чём свидетельствует статистическая таблица.

 Качественный состав педагогического коллектива

	          Год 
	2008/2009

уч. год
	2009/2010

уч. год
	2010/2011

уч. год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	Число работающих 

учителей
	26
	100
	27
	100
	27
	100

	Имеют категорию
	21
	81
	25
	93
	22
	81.5

	из них:

 высшую
	3
	12
	4
	15
	5
	18.5

	первую
	15
	58
	19
	70
	17
	63

	вторую
	3
	12
	1
	4
	-
	-

	стажеры
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	неспециалисты
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	пенсионеры
	-
	-
	-
	-
	1
	3.7

	Имеющие звания

(какие, за какой год)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 Анализ кадрового состава по стажу

	Стаж работы

  
	2008/2009

учеб.год
	2009/2010

учеб.год
	2010/2011

учеб.год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	До года
	-
	-
	1
	3.4
	1
	3.7

	1-3 года
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3-5 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5-10 лет
	2
	7.6
	2
	7.3
	1
	3.7

	10-15 лет
	5
	19
	2
	7.3
	2
	7.4

	15-20 лет
	6
	23
	7
	26
	4
	14.8

	Свыше 20 лет
	13
	50
	15
	56
	19
	70.4


    Итого:                  26                                             27                                       27

 Возрастной состав педагогов

	Возрастной состав

  
	2008/2009

учеб.год
	2009/2010

учеб.год
	2010/2011

учеб.год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	От 19 до 25 лет
	-
	-
	1
	3.7
	1
	3.7

	От 25 до 35 лет
	5
	19
	4
	15
	3
	11.1

	От 35 до 45 лет
	10
	38.5
	10
	37
	9
	33.3

	От 45 до 55 лет
	11
	42.5
	12
	44.3
	13
	48.2

	Свыше 55
	-
	-
	-
	-
	1
	3.7

	Итого:
	26
	
	27
	
	27
	


Аттестация педагогов.
Из 27 педагогических работников трое не имеют категории. В связи с обязательной аттестацией к 2011 году качественный состав педагогических работников будет улучшаться естественным образом.
Если на 2006 год в школе всего 2 педагога имели высшую квалификационную категорию, то к 2010 году их стало 5 (15 %). Этот показатель уступает республиканскому, хотя и не значительно. В ближайшие годы школа планируется довести его до 8 человек (34 %). В этом направлении ведётся планомерная работа.
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6.5. Участие педагогических кадров в профессиональных конкурсах, в фестивалях передового опыта и конкурсах методических идей.

	Ф.И.О. педагога
	Районные конкурсы
	Республиканские конкурсы
	Всероссийские конкурсы

	2006 - 2007

	1. Илларионова И.Г.
	
	Проект детской организации «Радуга»
	

	2. Сытина М.Н.
	Грант главы администрации района
	
	

	3. Ермакова Т.В.
	Грант главы администрации района
	
	

	2007 - 2008

	1. Илларионова И.Г.
	
	Лучшая программа информатизации ОУ.

Программа !Пришкольный лагерь, расположенный в сельской местности»
	

	2. Яндараева О.М.
	Проект «Формирование толерантности на основе духовных завещаний И.Я.Яковлева и С.М.Михайлова»
	
	

	3.Ермакова Т.В.
	Лучший урок с использованием ИКТ


	
	

	4.  Шандимирова Н.В. 


	. Учитель года
	Смотр-конкурс кабинетов чувашского языка
	

	5. Краснова В.В.
	Лучший урок с использованием ИКТ


	
	

	6. Иштудова В.М.
	Лучший урок с использованием ИКТ


	
	

	2008 - 2009

	1. Ермакова Т.В.
	Лучший классный руководитель


	Конкурс сайтов «Современные технологии на службе природы»
	

	2. Кудряшова Л.М.
	1. Конкурс авторских образовательных программ дополнительного образования детей -1 место (район).

Педагог дополнительного образования.
	Конкурс авторских образовательных программ дополнительного образования детей -1 место (республика).
	

	2009 - 2010

	1. Илларионова И.Г.
	
	Конкурс «Воспитать человека»
	

	2. Ермакова Т.В.
	Учитель года

Республиканская акция «Посади дерево и сохрани его»- закладка школьного питомника

	 
	. Грант РФ 

Фестиваль исследовательских и творческих работ учащихся «Портфолио!

	3. Киршева И.В.
	.  III районный  профессиональный конкурс педагогов дополнительного образования «А мы с тобою педагоги – чего мы только не умеем!» 


	. Республиканский конкурс «Семья года-2010», посвященный Году Учителя»-
	

	4. Шандимирова Н.В.
	Лучший урок с использованием ИКТ –
	
	

	5. Краснова В.В.
	Учитель года
	
	

	6. Самушкова Л.Г.
	Фестиваль уроков начальных классов
	
	


Нужно отметить, что участие педагогов школы в профессиональных конкурсах пока ещё находится на довольно низком уровне. В этом направлении достаточно места для развития профессионально потенциала.

6.7.  Успеваемость

В течение последнего времени успеваемость по школе несколько улучшилась, однако в целом остаётся на удовлетворительном уровне.
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По ударникам за последние пять лет складывается такая же картина – уровень почти на одном и том же уровне.
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Проблемной стороной вопроса остаётся показатель по неуспевающим. Надо отметить, что практически ежегодно есть учащиеся, оставленные на второй год.
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По объективные причинам сведение этого показателя к нулю практически невозможно по той причине, что учащиеся – второгодники проживают в неблагополучных семьях, в которых вопросы обучения и воспитания практически не рассматриваются. На фоне общего обнищания, многие родители вынуждены искать заработок за пределами Чувашии, что опять же делает детей бесконтрольными.
6.8.  Результаты участия в предметных районных, республиканских олимпиадах

        Выявление и поддержка инициативной, способной и талантливой молодёжи – следующая задача приоритетного национального проекта «Образование».       В целях выявления интеллектуально одаренных учащихся, развития интересов способностей к изучению основ наук, стимулирования их стремления к самостоятельному пополнению знаний, ежегодно проводятся школьные и районные предметные олимпиады. 

. Динамика участия в олимпиадах
[image: image15.wmf]0

1

0

0

1

1

2

2

5

3

3

2

5

5

6

4

5

7

10

10

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

I

II

III

Всего

2005 -2006

2006 -2007

2007 -2008

2008 -2009

2009-2010


6.9. Государственная итоговая аттестация школьников
Как известно, государственная итоговая аттестация школьников проводится в новой форме как за курс основной школы (ГИА), так и за курс средней школы (ЕГЭ).
ЕГЭ

         Анализ протоколов экзаменов государственной (итоговой) аттестации за 4 года показал, что  выпускники выбирают не все  предметы по выбору, преобладают в экзаменах по выбору биология, физика, обществознание, история. Наблюдается положительная динамика результатов ЕГЭ по некоторым предметам. 

Однако по результатам ЕГЭ более 70 % выпускников поступили в вузы.

	ПРЕДМЕТ
	Ср балл

2009-2010
	Ср балл

2008-2009
	Ср балл

2007-2008
	Ср балл

2006-2007

	
	По школе
	По району
	По школе
	По району
	По школе
	По району
	По школе
	По району

	Математика 
	52.09
	50.53
	49.95
	50.65
	41.9
	47.3
	53.0
	49.8

	Русский язык 
	60.73
	58.12
	56.67
	58.94
	56.4
	56.1
	50.6
	45.91

	Физика 
	48.00
	50.99
	43.0
	49.75
	37.5
	63.0
	
	

	Химия 
	
	
	
	
	51.0
	55.5
	
	

	Биология 
	56.00
	60.00
	58.67
	61.31
	63.0
	58.6
	58.8
	55.8

	Обществознание 
	59.17
	61.14
	61.43
	60.0
	62.0
	61.0
	
	

	История 
	57.00
	61.72
	73
	62.34
	
	
	
	


Прогнозировать результаты ЕГЭ выше или ниже республиканского уровня - многое зависит от конкретного класс, удачи и т.д. Однако, несомненно, к позитивному показателю отнесём то, что по итогам ЕГЭ ни один из выпускников школы не остался без аттестата.
ГИА
Государственная итоговая аттестация за курс основной школы не имеет такого основополагающего значения как ЕГЭ, однако даёт представление о состоянии уровня знаний учащихся. Выпускники 9-х классов участвуют в государственной (итоговой) аттестации в новой форме по предметам:  математика, русский язык,  родной язык,  биология, физика, история, география.
В 2009 – 2010 учебном году 100 % учащихся 9-х классов школы (18 человек) успешно прошли аттестацию в новой форме. Кроме того, 72 % выпускников сдавали экзамены по выбору в новой форме.

	ПРЕДМЕТ
	Ср балл 

2009-2010
	Ср балл 

2008-2009
	Ср балл 

2007-2008

	
	По школе
	По району
	По школе
	По району
	По школе
	По району

	Математика 
	15.1
	16.25
	13.29
	14.11
	3.76
	3.74

	Русский язык 
	31.6
	32.22
	27.25
	27.67
	3.65
	3.60

	Физика 
	20.4
	25.04
	9
	19
	
	

	Биология 
	31.8
	27.95
	28.85
	25.93
	
	

	История 
	
	
	33
	27.21
	
	

	Чувашский язык
	26
	25.56
	24.18
	24.97
	3.8
	3.91

	География 
	22
	23.60
	12
	20.82
	
	


За четыре года проведения ГИА ни один выпускник не был оставлен на повторное обучение по результатам экзаменов.

6.10. Самоопределение выпускников школы.

ЕГЭ сыграл значительную роль в повышении академической мобильности выпускников и в рыночных условиях стал одним из новых механизмов «социальных лифтов». Он дал реальную возможность каждому выпускнику, независимо от места жительства, уровня материальной обеспеченности и других обстоятельств, за счет получения хорошего образования в школе  выйти на уровень качественного профессионального образования, а затем получить хорошую работу и достичь определенных успехов. 

Отрадно отметить, что количество поступающих в вузы выпускников неуклонно растёт. Посмотрим на диаграмме.
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Ежегодно растёт количество выпускников, поступающих на бюджетной основе. Этот показатель даёт представление об успешности сдачи ЕГЭ.
По выпускникам 9-х классов в целом наблюдается стабильная картина – большинство выпускников предпочитают свою школу, при этом происходит процесс отсеивания школьников (в основном слабых по учёбе) в профессиональные учебные заведения: НПО и СПО.

6.11.  Участие в инновационной деятельности
МОУ «Юнгинская СОШ им. С.М.Михайлова» с 2009-2010 учебного года участвует в  реализации республиканского эксперимента по  апробации инновационных образовательных программ по английскому языку и внедрение в образовательный процесс учебно-методического комплекта издательства Оксвордовского университета – учитель английского языка I категории Перова О.В. 

С 2009-2010 уч.года - площадка для тиражирования опыта учителей – новаторов. Новатор – Киршева Ирина Валерьяновна; направление стажировки – организация ученического самоуправления»

Также хорошо налажена система профильной подготовки учащихся , эффективно ведутся элективные курсы по социально - гуманитарному и физико – математическому направлению.
На фоне  сформировавшейся  системы поддержки и развития  одаренных детей  наиболее актуальной является проблема повышения качества образования в школе. Результаты проведенных психолого-педагогических исследований свидетельствуют о серьезных трудностях, которые испытывают в обучении до 20% учащихся. Более 15% школьников имеют невысокий уровень учебной мотивации. Однако у 60% старшеклассников выявлен оптимальный уровень социальной зрелости, что свидетельствует о готовности старшеклассников к самостоятельному решению вопросов жизненного выбора. 

В современном постиндустриальном обществе востребованы  молодые люди, способные самостоятельно решать нестандартные задачи, разрабатывать и проверять гипотезы, умеющие работать в проектном режиме и т.п. Достижение этих результатов возможно только при переходе от знаниевого подхода  к компетентностному и другим инновационным  подходам. Одним из вариантов решения проблемы является создание условий для развития ключевых компетенций учащихся в разных сферах  деятельности: учебной, исследовательской, информационной,  социальной. 

VII.  Воспитательная работа в школе

О воспитательной работе в школе можно составить в целом вполне положительное представление. Одной из первостепенных задач школы является вовлечение учащихся во внеурочную деятельность с целью привития позитивных культурных качеств и ограждения от негативного влияния улицы.
Цель всей воспитательной системы школы – ученик, его личность с возрастными особенностями, интересами, способностями.    Воспитательная работа в школе состоит из трех взаимосвязанных блоков: 

1.   Воспитательная работа в процессе обучения;

2.   Внеурочная деятельность;

3.   Внешкольная деятельность.

    В основе воспитательной деятельности лежат программы экологического, спортивно-оздоровительного направления и программа развития форм ученического самоуправления, которые дополняют гражданское, патриотическое, духовно-нравственное направления воспитательной работы в школе.

    Важное место в воспитательном процессе имеет создание воспитательной среды, что предполагает:

· усиление гуманизации и экологизации всех учебных дисциплин;

· изменение форм и методов учебной работы через внедрение в практику преподавания ролевых дидактических игр, использование дифференциального обучения, что позволяет преодолеть привычную пассивность учеников и раскрепостить личность каждого ребенка;

· создание условий для самовыражения и самореализации каждого ребенка через творческую и культурно-массовую деятельность учащихся.

Важная роль в воспитании принадлежит дополнительному образованию. В школе дополнительное образование выступает как средство мотивации развития личности. В процессе такого образования создаются «ситуации успеха» для каждого ребёнка, что благотворно сказывается на воспитании и укреплении его личностного достоинства. Именно в сфере дополнительного образования реализуется одно из приоритетных направлений деятельности детей и подростков – формирование у них чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать свой политический выбор. В решении воспитательно-образовательных задач школа сотрудничает с другими учреждениями: детским садом № 8 «Рябинушка», сельским Домом культуры, библиотекой с.Юнга. Развитию разносторонних интересов учащихся способствует активное сотрудничество школы с такими учреждениями дополнительного образования Моргаушского района, как МОУ ДОД ДДТ «Моргаушский районный Дом детского творчества», МОУ ДОД ДДТ «Моргаушская районная Станция юных техников», МОУ ДОД ДДТ «Моргаушская районная Школа искусств», МО модельная библиотека. Многочисленные экологические акции школа традиционно проводит в тесном взаимодействии с администрацией и работниками Юнгинского сельского поселения. Школа фактически является одним из важных культурных центров социума Юнгинского сельского поселения администрации Моргаушского района Чувашской Республики. На территории сельского поселения отсутствуют спортивные площадки, стадионы, спортивные залы. Отсюда большая потребность в организации школой активной и многообразной досуговой деятельности. Актовым залом, тренажёрным залом, модельной библиотекой пользуется сельская молодёжь. На базе школы проводятся общесельские спортивные мероприятия. Социально–важные мероприятия села тоже проводятся в школе. Несколько десятков лет школьники ухаживают за памятниками воинов-победителей в с. Юнга и д. Кубасы,  учащиеся посещают с концертами близлежащие сельские клубы д.Сярмыськасы,  д.Кубасы и выступают в центральном ЮСДК. 

Дополнительное образование представлено следующими направлениями:

- художественно-эстетическое (кружки хореографии,  мягкой игрушки, кукольный   театр);

-физкультурно-спортивное (лёгкая атлетика, футбол, хоккей; ВПК «Юнга»);

-эколого-туристическое («Лесовички», «Юный турист»);

-техническое (кружок юных космонавтов, резьба по дереву,     

авиаракетомоделирование, швея, «Русское оружие»).

Учащимся предоставляется возможность выбора деятельности по интересам, условия развития тех или иных способностей, проявления своей индивидуальности, самоутверждения; удовлетворения познавательной и физической активности. В 2009-10 учебном году при школе работали 20 кружков дополнительного образования. Проблема кружков - недостаточное финансирование материально- технической базы.

Созданный на базе школы экологический клуб «Лесовички» стал центром экологического воспитания не только в школе, микрорайоне, но и в Моргаушском районе. Смысл современного экологического воспитания заключается в том, чтобы поставить над ценностью природообразовательной деятельности высшие нравственные ценности человека. При этом принцип ценностного равноправия всего живого является основой экологического воспитания.

В последние 3 года признан лидером республиканского движения отрядов юных космонавтов школьный отряд «Юнга». Особенностью этого движения является то, что оно позволяет привлечь к работе этого объединения трудных подростков. За последние два года на учёте в ПДН и КДН нет учащихся МОУ «Юнгинская СОШ им.С.М.Михайлова».

7.1. Детская преступность.

Как известно, преступность в среде несовершеннолетних в последние годы неуклонно растёт. В целом за период с 2006 по 2010 год наблюдается положительная динамика по сокращению преступлений. В период с 2007 по 2009 годы совершённых преступлений учащимися школы не зафиксировано. По субботам организован и функционирует родительский патруль совместно с учителями.

Количество школьников, стоящих на учёте в КДН  сокращается.

Учащиеся « группы риска»

	Год 
	На учете в ИДН
	На внутришкольном учете

	
	количество
	% к общему числу учащихся
	количество
	% к общему числу учащихся

	2008
	-
	-
	7
	3

	2009
	1
	0.5
	10
	5

	2010
	-
	-
	7
	3.7


Показатели детских и подростковых правонарушений. Количественные показатели распространения среди учащихся вредных и опасных привычек (курение, наркомания, алкоголизм)
	Вопросы
	2007/08
	2008/09
	2009/10

	
	          1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	       10-11
	         1-4
	         5-9
	    10-11

	Численный состав школьников
	66
	118
	43
	75
	100
	47
	71
	89
	         37

	Количество правонарушений
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	1

	Количество курящих
	2
	8
	8
	1
	9
	6
	1
	8
	3

	Учащиеся, употребляющие алкоголь
	1
	1
	6
	-
	2
	5
	-
	2
	4

	Учащихся, стоящие на учёте ПДН и ИДН
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-


7.2. Оздоровление детей

В МОУ «Юнгинская СОШ им.С.М.Михайлова» огромное внимание уделяется формированию здорового образа жизни детей, использованию здоровьесберегающих технологий на уроках и во внеурочной деятельности. В школе работают спортивные секции, ежемесячно проводятся Дни здоровья, более 70% учащихся начальных классов летом отдыхают в пришкольном оздоровительном лагере общефизической подготовки.

В МОУ «Юнгинская СОШ им.С.М.Михайлова» в течение нескольких лет реализуется комплексная программа «Здоровый школьник».  Цель программы: создание условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся и учителей. Педагогический коллектив осознает, что именно учитель может сделать для здоровья школьников гораздо больше, чем врач. Никакое обучение невозможно, а тем более непрогнозируемо развитие, если нет здоровья. Педагогический коллектив считает, что организовать образовательный процесс с учетом заботы о здоровье ученика – значит не принуждать его к занятиям, а воспитывать у него интерес к познанию себя и законов мироздания. В школе успешно накоплен опыт обучения детей с ослабленным здоровьем. Среди учащихся этих классов есть отличники, победители различных районных конкурсов и спортивных соревнований.

В соответствии с реализацией школьной программы «Здоровый школьник» проводится постоянный мониторинг здоровья обучающихся. Собрав и проанализировав данные по заболеваемости детей, мы пришли к следующим выводам: 

 - наблюдается соответствие проблем со здоровьем детей нашей школы тенденциям заболеваемости подростков в Российской Федерации, первое место по количеству нарушений здоровья занимают нарушения опорно-двигательного аппарата; второе место – нарушения желудочно-кишечного тракта; третье место – нарушения зрения. Встречаются заболевания сердечнососудистой системы и эндокринной системы.
Показатели физического здоровья школьников

	Группа здоровья
	     2007-2008
	     2008-2009
	2009-2010

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Основная 
	297
	86
	295
	85
	258
	84

	Подготовительная 
	47
	13
	49
	14
	48
	15

	Специальная 
	2
	0,6
	2
	0,6
	2
	0,6


- диаграмма средней оценки класса по результатам тестирования по различным видам физических упражнений;

-  рейтинг физического развития каждого учащегося школы.

    Задачами физкультурно-спортивной работы МОУ «Юнгинская СОШ им.С.М.Михайлова» являются:

-  укрепление здоровья, физического развития и повышение работоспособности учащихся и педагогов;

-  воспитание потребности самостоятельно заниматься физической культурой;

-  обучение жизненно важным двигательным навыкам;

-  интеграция урочных и неурочных форм занятий по физической культуре.

Прогнозируемые результаты физкультурно-спортивной работы – воспитание сознательного отношения к своему здоровью.

За 3 года достигнуты позитивные результаты реализации программы «Здоровый школьник»:

- в полтора раза снизилась заболеваемость школьников острыми респираторными заболеваниями;

-   на 20% снизилось число рецидивов хронических заболеваний у обучающихся;

-   на 20% снизилось количество психоэмоциональных расстройств.

МОУ «Юнгинская СОШ им.С.М.Михайлова» планомерно работает над проблемой здоровьесбережения школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся. Традиционно ученики МОУ «Юнгинская СОШ им.С.М.Михайлова» являются победителями первенства Моргаушского района по футболу, хоккею, соревнований допризывной молодежи.

  Летнее оздоровление детей

	Учебный год
	Всего детей
	% к общему числу учащихся



	2005-2006


	55
	23.21


	2006-2007


	75


	33



	2007-2008
	150
	69

	2008-2009
	130
	67

	2009-2010
	121
	64



[image: image7.emf]95

55

75

150

130

121

0

50

100

150

Всего детей

Оздоровление учащихся в школьных лагерях

2004-2005

2005-2006  

2006-2007     

2007-2008

2008-2009

2009-2010



[image: image8.emf]95

55

75

150

130

121

0

50

100

150

Всего детей

Оздоровление учащихся в школьных лагерях

2004-2005

2005-2006  

2006-2007     

2007-2008

2008-2009

2009-2010


7.3. Охват учащихся дополнительным образованием
По данному направлению школа имеет ряд выгодных перспектив, что дает целый ряд учреждений дополнительного образования, расположенных в райцентре.

В силу определённых финансовых причин школе, как правило, не выделяются средства на кружковую деятельность, однако достаточно учреждений дополнительного образования.
Сведения об учащихся, охваченных дополнительным образованием, приведены в таблице

                Сведения об учащихся, посещающих кружки и спортивные секции в учреждениях дополнительного образования

	Учреждение дополнительного образования
	2007-2008

учебный год
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	МДДТ

(хореография)
	55
	25
	80
	40
	16
	8.4

	МДДТ

(Юный журналист)
	-
	-
	-
	-
	36
	19

	МДДТ

(Юный биолог)
	-
	-
	-
	-
	16
	8.5

	СЮТ

(авиаракетомоделир.)
	37
	17
	27
	14
	49
	26

	СЮТ

(Русское оружие)
	10
	5%
	15
	8%
	18
	9.5

	МДДТ

(изонить)
	-
	-
	15
	8
	-
	-
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     Распределение учащихся в кружках, охват по интересам

	Название кружка, секции
	количество
	Руководитель
	% от общего количества учащихся

	Лесовички
	10
	Ермакова Т.В.
	5.3

	Подготовка к ЕГЭ
	12
	Аргандеева Л.Е.
	6.3

	ЮИД
	14
	Сытин А.Л.
	7.4

	Математик
	18
	Никольская В.Н.
	9.5

	Англичане
	12
	Перова О.В.
	6.3

	Хореография
	65
	Кудряшова Л.М.
	34

	Выразительное чтение
	10
	Яндушкина Е.Г.
	5.3

	Юный физик
	10
	Толстов В.И.
	5.3

	Юный шахматист
	19
	Огадярова М.П.
	10

	Наш мир
	14
	Яндараева О.М.
	7.4

	Занимательная грамматика
	16
	Столярова Л.Г.
	8.5

	Логарифм
	13
	Малакова Р.В.
	6.9

	Юный журналист
	12
	Михалкина И.Г.
	6.3

	Юный историк
	15
	Краснова В.В.
	7.9

	Ромб
	17
	Самушкова Л.Г.
	9.0

	Юный математик
	17
	Иштудова В.М.
	9.0


Учитывая, что некоторые учащиеся посещают по несколько кружков или секций, можно сделать вывод, что до 90 % учащихся всё – таки охвачены дополнительным образованием.
7.4.  Школьная детская организация «Радуга»
Школьная детская организация «Радуга» является одним из лидеров ученического самоуправления в районе.

Организация имеет свою символику, состав правительства, президента.

Основные направления:

· «Память» (работа с ветеранами ВОВ, тимуровское движение, поисковая работа).
·  «Природа и я» (создание проекта по благоустройству микрорайона школы, акции «Марш парков», «Будь другом лесу»,«Неделя птиц») – отряд «Лесовички».« Спорт, здоровье и я» (участие в конкурсах агитбригад «За здоровый образ жизни», соревнования и конкурсы). 
· Движение отряда юных космонавтов «Юнга».

· «Доброе сердце» (благотворительные акции «Дети – детям», «Дай лапу, друг!», «Рука в руке», «Зеленый мир глазами ребенка»). 
Участвуя в различных акциях и конкурсах, школьная ученическая  организация «Радуга» в республика добилась значительных успехов как на муниципальном, так и на региональном уровне.

2007-2008 гг.
· Республиканский слёт школьных лесничеств – 1 место. 

· Республиканский конкурс воспитательных программ – 2 место. 

· Республиканский этап акция «Я - гражданин России!» – 2 место..

2008-2009 гг.

· Республиканский слёт школьных лесничеств – 2 место

· Республиканский слёт отрядов юных космонавтов – «Лучший отряд республики»

· Республиканский конкурс «Вожатый года» – 3 место 
· Республиканские Николаевские Чтения – 1,2 места
2009-2010 гг.

· Республиканский слёт школьных лесничеств – 1 место. 

· Республиканский экологический слёт – 3 место.

· Республиканская лесная олимпиада – 2 место.

· Республиканские Николаевские Чтения – 1,2,3 места.

· Республиканский конкурс «Поиск» – 1 место.

· Республиканский слёт отрядов юных космонавтов – «Лучший отряд республики».

· Первенство района по футболу и по хоккею – 1 место.
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Движение юных космонавтов

2006 год- II место в республиканском конкурсе  отрядов юных космонавтов;

           2009 год - «Лучший отряд юных космонавтов»;

           2010 год -  «Лучший отряд юных космонавтов» 

VIII. Материально – техническая база школы.

    Здание школы двухэтажное, кирпичное, 2001 года постройки на 300 мест. Типовое здание располагает тренажёрным залом, спортивной площадкой, актовым залом на 200 мест, столовой на 100 мест. Есть медицинский кабинет, школьный краеведческий музей.

Общее количество учебных кабинетов с учётом малых кабинетов для занятий по подгруппам – 23. Имеется гараж. Книжный фонд библиотеки составляет 24000 экземпляра, постоянно пополняется справочной литературой, обновляются учебники. Имеется учебная мастерских ,  компьютерный класс, подключённый к сети Интернет через спутниковую антенну. Благодаря этому школьники принимают участие в дистанционных  олимпиадах, становятся участниками или инициаторами проектов, получая при этом и языковую практику.   Площадь учебно – опытного участка составляет 1 га, заложен сад, в поле – участок 16,4 га. Имеется школьный автобус КАВЗ-397652, автомашина «ГАЗ-52».    На территории школы имеется пришкольный участок и стадион, хоккейная площадка.

  В школе созданы условия для качественного образования, однако школьные кабинеты нуждаются в оснащении современным оборудованием, оргтехники, приборами, техническими средствами обучения, наглядными пособиями.


Улучшение материально-технической базы:

· 2006 год- кабинет географии на сумму 89.296,43 р.

· 2007год- кабинет химии на сумму 442.700 р.

· 2007 год –столовая на сумму  117.730,89 р.

· 2007год – кабинет начальных классов – 29.030 р.

· 2008 год – кабинет начальных классов – 17.840 р.

· 2009 год – кабинет ОБЖ – 42.539р.

На сегодняшний день в школе 1 компьютерный класс. За последние годы  в рамках реализации КПМО школа значительно пополнила материально – техническую базу

 В школе введено раннее изучение информатики и иностранного языка. На 2010 – 2011 учебный год, таким образом, обучение данных предметов охвачены все учащиеся со 2 по 11 класс. 

Активно использовались новые формы привлечения учащихся к изучению чувашского языка, такие как Всероссийская игра-конкурс по чувашскому языку «Чувашская ласточка (Чĕвĕлти чĕкеç) – языкознание для всех». 

IX. Деятельность Управляющего совета школы

С 2007 года в школе функционирует Управляющий совет во главе с председателем Тарасовой Л.Ю.
Деятельность Управляющего совета находится пока не на самом высоком уровне, однако с 2009 года работа значительно активизировалась.

Управляющий совет следит за финансовыми потоками в школе, активно участвует в распределении стимулирующего фонда оплаты труда, влияет на активизацию воспитательной работы в школе, сотрудничает с организациями, влияющими на деятельность школы.
Усилиями управляющего совета организован фонд для активизации учебно – воспитательной деятельности школьников.

Анализируя деятельность Управляющего совета на перспективу, школе, несомненно, следует усилить взаимодействие с ним, активнее принимать совместные решения, направленные на инновационную деятельность школы.

X. Финансово – хозяйственная деятельность школы.
В условиях активного инновационного развития особую важность приобретает социальная поддержка работников образования. Ежегодно лучшие учителя школы поощряются денежными премиями, а также денежными выплатами через стимулирующий фонд оплаты труда. 
За последние годы в образовательную систему школы вложены значительные финансовые и материально-технические  ресурсы: доля расходов внебюджетных средств составляет до 830338.80 рублей в год.                
Приоритетной задачей финансовой деятельности учреждений системы образования в последние годы стало осуществление перехода  на новый финансово-экономический механизм. С 2001 года внедряется нормативное -  бюджетное финансирование школ в расчете на 1 учащегося, утвержден перечень республиканских поправочных коэффициентов. Однако на местном уровне по прежнему действует принцип уравниловки, что крайне затрудняет результативную деятельность МОУ «Юнгинская СОШ им. С.М.Михайлова». Остается надеяться, что в ближайшее время нормативно – бюджетное финансирование будет осуществляться в рамках правового поля.
Школа имеет самостоятельную бухгалтерию. В 2005-2006 учебном году в рамках реализации развития базовых школ получено оборудование для бухгалтерии. С введением нормативного бюджетного финансирования руководство школы стало более профессионально оценивать финансовое состояние своего учреждения, планировать доходы и расходы, что позволило существенно увеличить объем привлечения внебюджетных средств в учреждение. 


С 2011 года планируется перевод школы на новый тип управления - автономнее учреждение.

Основой для успешного  управления  развитием системы образования является  нормативная правовая база. С 2009 года были приняты значимые для развития системы образования законы Чувашской Республики, указы Президента Чувашской Республики, постановления Кабинета Министров Чувашской Республики и локальные акты, позволившие не только регламентировать деятельность образовательных учреждений, но и обеспечить активное инновационное развитие системы образования.

Все большую значимость приобретает развитие системы мониторинга.  Разработана технологическая карта мониторинга, идет работа над созданием комплекса показателей и индикаторов  качества и управления образованием.

Внедрение нового организационно-экономического механизма создало условия для широкого привлечения к управлению образованием общественности в лице потребителей образовательных услуг из числа родителей и представителей бизнес - среды. 

Качественное управление инновационными процессами в системе образования невозможно без поиска, апробации и внедрения новых моделей управления, без обновления самой системы управления на всех уровнях. Нуждается в оптимизации организационная структура муниципальных органов управления образованием и образовательных учреждений, затрудняющая реализацию стратегических целей и задач инновационного развития системы образования в целом и школы в частности. 
При этом опорными точками роста должны стать переход к компетентностно-ориентированному образованию и ориентация на индивидуальные образовательные траектории, создание образовательной среды, способствующей успешному развитию социализации учащихся и воспитанников. Качественные изменения будут достигнуты через углубление инновационных процессов в системе образования, закрепление и тиражирование  лучших управленческих и образовательных практик, разработку и реализацию новых моделей  управления качеством образования. 

XI. Цель, задачи и сроки реализации Программы 

                  Основной целью Программы является обеспечение современного качества образования, направленного на развитие инновационной  культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными  потребностями личности, общества и государства.

                  Задачи Программы:  

развитие инновационной образовательной инфраструктуры, обеспечивающей преемственность всех уровней образования и успешную социальную интеграцию выпускников школы в общество;

                  эффективное использование современных механизмов ресурсного обеспечения  системы образования школы;

                  совершенствование методов и механизмов анализа и прогнозирования  развития образовательной системы школы на основе внедрения инновационных технологий исследований, мониторинга и оценки качества образования; 

                  развитие новых форм государственно-общественного управления образованием, обеспечивающих взаимодействие органов государственной власти и органов местного самоуправления, образовательного учреждения, бизнеса, общественных организаций.

                  В практике развития системы образования существуют разные сценарии развития. 

                  Пессимистический вариант – на фоне замедления темпов инновационного развития, так называемого мирового кризиса в экономике недостаточное внимание уделяется качеству проектируемых изменений. Предполагает экстенсивное финансирование действующей системы, ориентацию на максимальную доступность и равенство. Рисками данного сценария являются социальная безответственность, раздувание бюджета, ожидание льгот, рост доступности при снижающемся качестве образования. К сожалению, такой вариант развития достаточно реален.
                   Рыночный вариант – сохраняются приоритеты, связанные с повышением качества проектируемых изменений на фоне разумного сохранения темпов инновационного развития. Предполагаются финансирование образовательного учреждения  за счет средств работодателей, поддержка наиболее эффективных образовательных учреждений, резкое ограничение финансовых свобод и финансирования бюджетных учреждений, полностью платное содержание детей. В школе – рамочный стандарт на требования, сокращение нагрузки учащихся на 25% и вывод сокращенной части Базисного учебного плана «на рынок». Данный сценарий грозит социальными взрывами, усилением расслоения общества, снижением доступности общего образования.

                На основе возможных сценариев развития для Чувашской Республики   целесообразен выбор оптимального варианта, при котором на фоне наращивания темпов инновационного развития уделяется усиленное внимание качеству проектируемых изменений. С минимальными  рисками осуществляется поддержка точек роста в образовании при сохранении социально-ориентиро​ван​ных учреждений, расширяются экономические свободы образовательных учреждений и государственное регулирование с участием институтов гражданского общества в управлении образованием, происходит ориентация системы на внешний заказ. Приоритетом на школьной ступени является переход на компетентностно-ориентированное обучение, развитие программ дополнительного образования параллельно с механизмом адресной социальной поддержки. 

XII. Система программных мероприятий

                Мероприятия программы (Приложение) направлены на эффективное использование потенциала системы образования при соответствующей государственной поддержке, предусмотренной законодательством, и разбиты на кластеры по каждой задаче:

1 – разработка и реализация инновационных моделей управления и организации системы  общего и дополнительного образования детей;

2 – внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения развития  системы образования; 

3 – формирование и внедрение механизмов государственно-общественной системы управления образованием;

4 – создание эффективной системы исследований, мониторинга, статистики и оценки качества образования.

5 – скорейший переход на автономное управление школой

XIII. Ресурсное обеспечение Программы

Основными источниками финансирования Программы являются:

                 1) средства федерального и республиканского бюджетов – для финансирования приоритетных направлений инвестиционных проектов развития образования;

                 2) внебюджетные средства, в том числе привлекаемые для реализации проектов.

Объем инвестиций и других расходов на осуществление Программы может ежегодно уточняться исходя из возможностей бюджетов всех уровней. 

XIV. Ожидаемые результаты реализации Программы, основные показатели и индикаторы ее эффективности

Результатами реализации Программы станут:

наличие развитой  инновационной образовательной структуры образовательного учреждения;

введение нового Базисного учебного плана общеобразовательным учреждением в рамках ФГОС;

позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса;

появление новых управленческих и образовательных практик,  позитивно влияющих на  повышение качества образования;

полный охват детей дошкольного возраста предшкольной  подготовкой;  

готовность 80% учащихся к осознанному выбору индивидуальной образовательной траектории в профессиональном пространстве социума;

достижение компьютерной грамотности у 100% школьников и 100% учителей на уровне  навыков работы с информацией;

владение каждым выпускником школы одним иностранным языком на уровне функциональной грамотности;

обеспечение  образовательных учреждений компьютерами в соотношении 1 на 15 учащихся; 

практическое применение 90 % педагогических работников инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания учащихся;

формирование нормативной правовой базы, обеспечивающей достижение высокого уровня современного качества образования;

качественное многопрофильное психолого-педагогическое, медико-со​циальное сопровождение участников образовательного процесса;

появление инновационных моделей и практик научно-методического сопровождения образовательных систем и процессов;

наличие разнообразных форм государственно-общественного управления качеством образования;

функционирование системы оперативного получения достоверной информации о состоянии развития системы образования,  индивидуальных достижениях учащихся, педагогических работников;
выход на конкурирующий уровень в области предметных олимпиад и научно – практических конференций на республиканском уровне;

практика публичных докладов о результатах деятельности образовательных систем;
создание единой базы «Электронный дневник школьника» и её эффектиное функционирование.

XV. Возможные риски.
	Возможные риски
	Мероприятия по минимизации влияния факторов риска.

	Конкуренция школ
	-формирование соответствующего имиджа  у потенциальных потребителей образовательных услуг

	Недостаточный уровень освоения и применения педагогами инновационных технологий
	- повышение профессиональной компетентности педагогических работников;

- внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий

	« Старение» педагогических кадров,

недостаточность притока молодых кадров
	-стимулирование профессионально развития учителей;

- организация и проведение семинаров  по внедрению новых педагогических технологий


XVI. Механизмы реализации Программы, организация управления, контроль за выполнением

Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода. 

Создание гражданских институтов выбора альтернатив на республиканском, муниципальном и школьном уровнях, формирование нормативной правовой базы и разветвленной инновационной инфраструктуры являются механизмами развития системы по оптимальному варианту.

Управление реализацией Программы осуществляет администрация МОУ «Юнгинская  средняя общеобразовательная школа имени С.М.Михайлова».

         Контролирует выполнение намеченных мероприятий и целевое использование выделенных средств районный отдел образования и молодежной политики администрации Моргаушского района Чувашской Республики (с последующим информированием Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики).

        С1 февраля 2011 до 2015 года МОУ «Юнгинская  СОШ им. С.М.Михайлова» информирует о ходе выполнения Программы районный отдел образования и молодежной политики администрации Моргаушского района Чувашской Республики (с последующим информированием Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики).
Концепция развития школы:

-    Разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с:
1. Конвенцией о правах ребенка.

2. Законом  Российской Федерации  «Об образовании».

3. Национальной  образовательной инициативой  «Наша новая школа».

4.Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования.

5. Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования.

6. Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

7. Постановлением Минюста России  от 29.12.2010 г. №189 «Об утверждении Сан Пин 2.4.2.2821 – 10 т  «Санитарно - эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательном учреждении»

8.«Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020г.» Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. №1662-р.

9. Распоряжением  Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р «О  Концепции Федеральной целевой программы развития образования 2011-2015г.»

10. Постановлением Правительства РФ от 05.10.2010 № 795 (д) «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 г.»

-  Предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

- Исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

        Основные задачи программы развития нашей школы – это анализ возможностей развития индивидуальных  способностей и  наклонностей личности в рамках  личностно-ориентированного образования  с использованием современных образовательных технологий и введения  стандартов второго поколения.   

         Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования  у них базовых ключевых компетентностей.

        Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

     Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

     У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

     Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятелъностно - компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

     При построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Внедрение новых образовательных стандартов, раскрывающих способности детей.
2. Построение системы поиска и поддержки талантливых детей.
3. Разработка мер по сохранению лучших педагогов, повышения уважения к педагогическим работникам.
4. Изменение внешнего и внутреннего облика школы, повышение уровня комфортности пребывания в ней.
5. Здоровье школьников.

6. Дальнейшее развитие информатизации школы.

               Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. 

            В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы  образования формирование следующих ключевых компетентностей учащихся, адекватных социально-экономическим условиям:

·        готовность к разрешению проблем,

·        технологическая компетентность,

·         готовность к самообразованию,

·         готовность к использованию информационных ресурсов,

·         коммуникативная компетентность.

           Достижение   нового результата - формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива.

       Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

       К настоящему времени накоплен   опыт организации  проектной деятельности обучающихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

       Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.

        В соответствии  с Концепцией  духовно-нравственного развития  и воспитания гражданина России одной из важнейших базовых ценностей  является патриотизм. Патриотизм – это любовь к России, своему народу, к своей малой родине, служение Отечеству. Патриотизм еще не стал в полной мере основой общества. Следовательно, возникает необходимость продолжения работы, направленной на   решение всего комплекса   проблем патриотического воспитания в образовательном учреждении.

       В дальнейшем внедрение информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. Важно, что в каждом предмете мы даем учащемуся и учителю необходимые ИКТ-инструменты деятельности. Также предполагает  создание автоматизированной системы управления, введение электронных журналов и дневников.
      Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей. 

      
Модель выпускника:

 Результатом реализации Программы должна стать «модель» (образ) выпускника.  Модель выпускника - совокупность качеств и умений, сформированных в результате реализации образовательной программы школы.  Образ выпускника является главным целевым ориентиром в учебно- воспитательной работе с обучающимися.  Качества, которые должны быть сформированы у выпускников школы в соответствии с задачами по ступеням образования:

·         Высокий уровень образованности;

·         Культура мышления;

·         Готовность к самостоятельной образовательной деятельности уровень развития познавательных интересов у учащихся; 

·         Готовность к творческой исследовательской продуктивной деятельности; 

·         Умение оценить явления и процессы окружающей жизни, самооценки собственных убеждений и поступков; 

·         Система нравственно-этических качеств; 

·         Готовность к самоопределению, созданию семьи, межлич​ностному общению с людьми независимо от их национальности и вероисповедания; 

·         Потребность ведения здорового образа жизни; 

·         Конкурентноспособность 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1. Совершенствование содержания и технологий образования. Повышение уровня образования.

      Цель: Создать систему непрерывного образования, обеспечивающую индивидуализацию образовательного процесса и эффективное самоопределение.

Основными  пользователями результатов повышения уровня образования являются:

· Обучающиеся

· Родители

· Учителя-предметники

· Классные руководители

· Администрация школы

	Результаты
	Индикаторы проявления

	1. Создание модели непрерывного образования, обеспечивающей компетентное личностное и профессиональное самоопределение выпускников школы.

	· Модель непрерывного образования в условиях общеобразовательной школы.

· Нормативно-правовые документы, обеспечивающие функционирование модели.

· Нормативно-правовые документы по организации предпрофильногообучения на основе индивидуального учебного плана.

· Модель интеграции с учреждениями высшего профессионального образования  
	Наличие и эффективное функционирование модели непрерывного образования.

Повышение конкурентоспособности школы.

Увеличение количества выпускников, поступающих в вузы по профилю и на бюджетной основе.

	2. Создание непрерывной системы предпрофильной подготовки и профессионального обучения с учетом расширения возможностей для реализации индивидуальных образовательных запросов учащихся. 

	· Новый вариант учебного плана, обеспечивающий реализацию индивидуальных образовательных траекторий.

· Модифицированные и авторские программы профильных предметов и курсов по выбору.

· Система преемственности в содержании образования между всеми ступеням.

· Индивидуальные образовательные программы для одаренных детей.

· Взаимодействие школы с другими ОУ района.
	Повышение качества образования в рамках школьной модели непрерывного образования.

Увеличение количества освоенных педагогами программ, реализующих профильный государственный стандарт.

Увеличение количества программ курсов по выбору.

Создание условий для обучения учащихся по индивидуальным учебным планам и индивидуальным образовательным программам.

Реализация творческого потенциала одаренных детей, повышение эффективности их участия в интеллектуальных конкурсах разного уровня.

Повышения мобильности и информационной осведомленности

	3. Повышение уровня внедрения новых образовательных технологий, обеспечивающих развитие компетентности учащихся в сфере самостоятельной познавательной деятельности.

	· Освоение и внедрение всеми педагогами современных эффективных образовательных технологий.

· Расширение возможности для индивидуализации образовательного процесса.
	Повышение качества обученности.

Увеличение числа учащихся, охваченных обучением с использованием современных образовательных технологий: ИКТ, проектной.

Увеличение степени индивидуализации обучения.

Повышение уровня сформированности компетентности учащихся в сфере самостоятельной познавательной деятельности.


2. «Внедрение ФГОС»

     От стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету, обязательных для изучения каждым учеником, будет осуществлён переход на новые стандарты – требования о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты должны продемонстрировать дети, какие условия должны быть созданы в школе для достижения этих результатов.

     В любой образовательной программе будет две части: обязательная и та, которая формируется школой. Чем старше ступень, тем больше возможности выбора. Новый стандарт предусматривает внеаудиторную занятость – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия.

     В школе должны быть созданы кадровые, материально-технические и другие условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.

	Организационное обеспечение
	Нормативно-правовое обеспечение 
	Кадровое обеспечение 

	I этап – подготовительный (до 01.09.2011 г.)

	 1.Создание рабочей группы по введению ФГОС начального общего образования (далее – ФГОС). 

2.Создание системы методической работы в ОУ, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС. 

3.Информационное сопровождение о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты на сайте ОУ, в школьных изданиях, на родительских собраниях.

5.Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке и введению ФГОС общего образования.

6.Разработка модели взаимодействия  общего и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности.  

7. Обеспечение первых классов учебной и учебно –методической литературой по ФГОС.
	1.Разработка плана-графика по введению ФГОС  в ОУ.

2. Разработка на основе примерной основной образовательной  программы начального общего образования основной образовательной программы начального общего образования образовательного учреждения и утверждение данной программы.

3.Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое  обеспечение  и др.).

4. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в  соответствии с ФГОС на основе утвержденного федерального перечня учебников.
	1. Создание плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ на текущий учебный год и последующие  5 лет в связи с введением ФГОС. 

 2.Разработка плана научно-методических семинаров (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС (ежегодная корректировка).

3.Приведение в соответствие с требованиями ФГОС общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения .



	IIэтап – практическая реализация (сентябрь 2011 г.-2015 г.)

	1.Создание в ОУ системы мониторинга результатов освоения  ООП.

2. Организация научно – методического сопровождения введения в ФГОС.

3.Проведение исследования формирования универсальных учебных действий и учебных достижений учащихся 1-х классов (каждое полугодие)

4. Формирование  ОУ заявки на учебные издания, обеспечивающие реализацию ФГОС (январь каждого года)

5. Анализ работы ОУ по введению ФГОС  (в конце года)


	1.Корректировка нормативных баз ОУ в соответствии с требованиям ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий и др.):

-2012-2013 уч.г -1,2 класс;

2013-2014 уч.г.-3 класс

2014-2015уч.г.-1,2,3,4 класс


	

	III этап – аналитико-обобщающий (2015 год)

	1.Проведение итогового исследования учебных достижений учащихся.  

2.Анализ работы ОУ по введению ФГОС   2014/2015 уч. года.


	1.Корректировка нормативных баз ОУ в соответствии с требованиям ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий и др.).


	


3. Совершенствование профессиональной компетенции учителя.
Профессиональное совершенствование педагога, его готовность работать в условиях современной системы образования является важным условием реализации программы развития.

	Мероприятия по реализации программы развития
	Сроки проведения
	Ответственные

	Проведение научно-практических конференция, семинаров, педагогических советов, направленных на реализацию программы
	2011-2015
	Администрация

	Мотивация педагогов для прохождения аттестации в новой форме
	2011-2015
	Администрация

	Увеличение доли педагогов, проходящих курсы повышения квалификации в ЧРИО.
	2011-2015
	Администрация

	Участие педагогов в профессиональных конкурсах и проектной деятельности
	2011-2015
	Администрация

	Освоение технологий дистанционного обучения.
	2011-2015
	Администрация

	Пополнение информационного банка педагогических идей
	2011-2015
	Администрация

	Проведение методического аудита с целью освоения технологий на практике, адаптации и коррекции программы, оценки ее эффективности.
	2011-2015
	Администрация

	Организация и проведение предметных недель, мастер-классов для внедрения и распространения опыта, сетевое взаимодействие.
	2011-2015
	Администрация


4. Информатизация образовательного процесса школы

              Как показывает практика, без новых информационных технологий уже невозможно представить себе современную школу. Очевидно, что в ближайшие десятилетия роль персональных компьютеров будет возрастать, и в соответствии с этим будут возрастать требования к компьютерной грамотности выпускников общеобразовательных учреждений.

            Повышение компьютерной грамотности учащихся, использование в школе современных информационных образовательных технологий даст принципиально новые возможности для повышения качества образования.

            Интенсивное развитие сферы образования на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий становится важнейшим национальным приоритетом.

            Информатизацию образования мы рассматриваем как комплексный процесс, охватывающий все сферы образовательной деятельности.

Цель: создание и развитие в школе единой образовательной информационной среды, обеспечивающей:

· повышение качества учебно-воспитательного процесса;

· сохранение, развитие и эффективное использование педагогического потенциала;

· создание условий для поэтапного перехода к новому уровню образования на основе информационных технологий.

Задачи :

1. Формирование информационно-коммуникационной компетенции участников образовательного процесса.

2. Обновление содержания образования на основе внедрения компьютерных и информационных технологий.

3. Предоставление всем субъектам образовательного процесса средств доступа к глобальным информационным ресурсам.

4. Создание автоматизированной системы управления, электронных журналов и дневников. 

5. Совершенствование материально-технической базы школы по внедрению информационно- коммуникационных технологий.

	Результат
	Индикаторы проявления

	Информатизация управленческой деятельности
	100% членов администрации работают в режиме электронного документооборота;

100% обеспечена информированность всех участников образовательного процесса о деятельности системы образования в школе.

	Информатизация учебно-воспитательного процесса
	85% учителей школы используют информационно-коммуникационные технологии в учебно-воспитательной деятельности,

Функционирование системы Интернет-взаимодействия с родителями учащихся  


Программа развития школы направлена:

· на развитие новых видов деятельности – оказание образовательных услуг с использованием ИКТ.

· на модернизацию информационно-технологической базы – закупка вычислительной техники,   а также цифровых образовательных ресурсов и программного обеспечения, которые позволяют создать информационную среду обучения и эффективно реализовывать образовательные услуги на более качественном уровне;

· на расширение содержания оказываемых образовательных услуг по учебным предметам – разработка учебных курсов повышенной сложности, включая элективные.

· на повышение квалификации и профессиональную подготовку педагогических и административных кадров.

Для достижения поставленных целей и задач, в качестве основных видов деятельности школы были определены следующие:

· совершенствование работы школьной локальной сети;

· создание организационно-управленческой и учебно-методической структур школы с использованием ИКТ (электронные журналы и дневники);

· разработка, апробация и внедрение методик организации учебного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий, методик получения информации, методик учебно-методического сопровождения учебного процесса, методик оценивания достижений учащихся, методик по организации коммуникаций в учебном процессе, а также методики психолого-педагогического сопровождения учебного процесса.

Мероприятия:

1. Внедрение современных информационно-коммуникационных средств обучения в преподавании предметов:

2. Внедрение проектных технологий .

3. Проведение школьных олимпиад с применением ИКТ.

4. Проведение школьных конкурсов с применением ИКТ.

5. Использование ИКТ при проведении внеклассных мероприятий.

6. Использование ИКТ для работы с родителями.

7. Использование Интернет-ресурсов в исследовательской и проектной деятельности.

8.  Ведение и расширение сайта школы, как доступного центра информации о работе и жизни школы.

Оснащение образовательными средствами информатизации.

1. Обновление и модернизация компьютерной базы школы.

2. Оснащение школы лицензионными и сертифицированными программными продуктами.

3. Оборудование кабинетов средствами ИКТ (принтеры, сканеры, проекционными экранами, маркерными  и интерактивными досками).

Создание информационной среды.

1. Форматирование банка электронных учебных материалов и информационно-технологических средств, необходимых для обеспечения учебного процесса различных уровней образования.

2. Разработка электронной номенклатуры дел.

3. Разработка и тиражирование электронных средств поддержки и развития учебного процесса.

4. Организация системы открытого образования, включая интерактивные дистанционные технологии обучения.

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества учебно-воспитательного процесса.

2. Повышение информационной культуры участников образовательного процесса.

3. Использование в учебно-воспитательном процессе ИКТ.

4. Создание медиацентра, обеспечивающего информационную и методическую поддержку учебного процесса.

5. Создание информационного банка программно-педагогических средств обучения.

6. Пополнение библиотеки мультимедийными средствами обучения.

7. Развитие административной локальной сети и локальной сети учебно-воспитательного процесса.

5. Сохранение и развитие здоровья учащихся.

Приоритетной задачей школы является укрепление здоровья учащихся, формирования здорового образа жизни, внедрение здоровьесберагающих технологий в образовательный процесс.

	Мероприятия по реализации программы развития
	Сроки проведения
	Ответственные

	Реализация программы «Здоровье»
	2011-2015
	Администрация

	Повышение профессиональной компетенции педагогов в области здоровьесберегающих технологий
	2011-2015
	Администрация

	Мониторинги эффективности здоровьесберагающей деятельности школы, состояние здоровья учащихся.
	2011-2015
	Администрация

	Просветительская деятельность, направленная на формирование мотивации здоровья  и поведенческих навыков ЗОЖ среди учащихся, родителей, педагогов.
	2011-2015
	Администрация

	Организация летней оздоровительной кампании.
	2011-2015
	Администрация

	Выявление детей группы риска по школьной и социальной дезадаптации.
	2011-2015
	Администрация


XVII. Мероприятия по реализации программы развития.
«СОГЛАСОВАНО»                                                                                                                                                                                «УТВЕРЖДАЮ»

Начальник отдела                                                                                                                                                                                  Директор МОУ

образования,                                                                                                                                                                                          «Юнгинская СОШ им. 

физической культуры и спорта                                                                                                                                                              С.М.Мтхайлова»                                                                                                                                                                                                                          
администрации                                                                                                                                                                                          
Моргаушского района                                                                                                                                                                            __________В.Г.Федоров
_________________З.Ю.Дипломатова                                                                                                                                                      «     » январь 2011 г.                                         
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М е р о п р и я т и я 

по реализации программы развития 
муниципального образовательного учреждения

 «Юнгинская  средняя общеобразовательная 
школа им. С.М.Михайлова»

на 2011-2015 годы

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения (годы)
	Источники финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Региональный бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства школы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Разработка и апробация инновационных моделей управления системой образования и организации образовательного процесса



	1.
	Внедрение инновационных направлений в работу МОУ «Юнгинская СОШ им. С.М,Михайлова»
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	2.
	Создание условий для организации автономного управления школой
	РОО, Администрация школы
	2011 - 2012
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	3.
	Организация сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями по организации профильного обучения. 
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	4.
	Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования.
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	5.
	Сотрудничество с вузами Чувашии
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	6.
	Создание механизма тиражирования лучших  образовательных практик, созданных в процессе экспериментально-проектной деятельности 
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	50 

	2. Внедрение инновационных образовательных технология



	1.
	Введение нового Базисного учебного плана общеобразовательным учреждением в рамках ФГОС
	Администрация школы
	2011 - 2012
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	2.
	Совершенствование предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	3.
	Совершенствование предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	4.
	Создание экспериментальных площадок по реализации индивидуальных учебных планов (с учетом индивидуальных запросов обучающихся) в рамках введения профильного обучения
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	5.
	Создание экспериментальных площадок по реализации ФГОС на начальной ступени образования
	Администрация школы
	2011 - 2012
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	6.
	Организация дополнительных платных образовательных услуг в выпускных классах
	Администрация школы, Управляющий совет, педагогические работники
	2011 - 2012
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	7.
	Внедрение в образовательный процесс здоровье-​
сберегающих технологий : 1) создание групп дополнительной физической подготовки во внеурочное время; 2) отслеживание работоспособности (утомляемости), тревожности и других психических показателей учащихся.

3) организация спортивного досуга учащихся во внеурочное время
	Администрация школы, Управляющий совет, педагогические работники
	2011 - 2012
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	300

	8.
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс современных здоровьесберегающих технологий


	Администрация школы, педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	100

	9.
	Организация и проведение предметных олимпиад школьников, участие в муниципальных  и региональных олимпиадах
	Администрация школы, педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	100

	10.
	Проведение конференций, интеллектуальных игр, конкурсов, турниров и т.п.
	Администрация школы, педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	200

	11.
	Реализация мер, направленных на повышение уровня социальных, гражданских компетенций  обучающихся
	Администрация школы, педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	12.
	Поддержка одаренных детей (стипендии, конкурсы, форумы, фестивали,  проекты и др.). 


	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	250

	13.
	Создание условий для работы творческих групп и методических объединений школы.
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	14.
	Создание единой базы «Электронный дневник школьника». Её эффективное функционирование.
	Администрация школы, учитель информатики, педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	50

	3. Внесение инновационных и образовательных практик для системных изменений в сфере воспитания, дополнительного образования



	1.
	Разработка моделей по обновлению воспитательной деятельности образовательного учреждения. 
	Администрация школы, управляющий совет.
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	2.
	Инновационная деятельность по профилактике ассоциального поведения обучающихся (безнадзорности, правонарушений, наркомании, алкоголизма и т.п.)
	Администрация школы, социальные педагоги, психологи, Управляющий совет
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	3.
	Участие в  республиканском конкурсе  авторских программ  дополнительного образования детей. 
	Администрация школы, педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	4.
	Поддержка  инновационных проектов организации каникулярного времени детей, ориентированных на непрерывный  процесс творческого развития, через  реализацию дополнительных  образовательных программ, и т.д. 
	Администрация школы, педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	100

	5.
	Участие в муниципальных и региональных соревнованиях среди команд ВПК
	Администрация школы, преподаватель - организатор ОБЖ, педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	200

	6.
	Разработка и реализация проекта по активизации взаимодействия школы с семьей по вопросам воспитания детей
	Администрация школы, социальные педагоги, психологи, Управляющий совет
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	100

	7.
	Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми «группы риска» (сироты из неполных, малообеспеченных семей и т.д.)
	Администрация школы, социальные педагоги, психологи, Управляющий совет
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	8.
	Подведение итогов творческой деятельности детей в школе (фестивали, выставки, конкурсы и т.д.)
	Администрация школы, Управляющий совет
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	50

	9.
	Эффективная организация постоянно действующей детско-юношеской общественной организации (школьная организация «Радуга»)
	Администрация школы, Управляющий совет, педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	150

	4. Развитие национальных компонентов в школе в целях интеграции в российское и мировое образовательное пространство



	1.
	Обеспечение всех учащихся школы комплектом национальных учебников
	Администрация школы, Управляющий совет
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	2.
	Закупка и активное использование электронных учебных изданий по чувашскому языку и литературе.
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	10

	3.
	Участие в республиканских фестивалях по чувашскому языку, конкурсе «Чувашская ласточка» и т.д.
	Педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	5. Формирование эффективных механизмов ресурсного обеспечения МОУ «Юнгинская СОШ им.  С.М.Михайлова»



	1.
	Разработка показателей и индикаторов  уровня профессионализма педагогических и руководящих кадров. 
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	2.
	Создание эффективной системы стимулирующей системы оплаты труда
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	3.
	Участие в профессиональных грантах, в конкурсах педагогических инноваций
	Администрация школы, педагогические работники, Управляющий совет
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	10

	4.
	Участие в профессиональных Интернет – форумах, публикация методических работ в Интернете
	Педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	10

	5.
	Участие в конкурсах  «Учитель года», «Лидер образования», «Лучший педагог дополнительного образования» и др., участие в республиканских конкурсах.
	Педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	20

	6.
	Участие в апробации инновационных технологий обучения педагогов в ресурсных центрах и трансляции наработанного опыта в другие общеобразовательные  учреждения
	Администрация школы, педагогические работники, Управляющий совет
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	5

	7.
	Проведение конференций, научно-методических совещаний, мастер-классов, обучающих семинаров по внедрению новых  образовательных технологий
	Администрация школы, педагогические работники
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	10

	8.
	Стимулирование деятельности результативных педагогов школы.
	Администрация школы, Управляющий совет
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	50

	6. Развитие учебно – материальной базы образовательного учреждения



	1.
	Создание современной материальной базы образовательного учреждения (приобретение средств ИКТ и т.д.).
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	500

	2.
	Реконструкция системы  газо-, тепло-, водо- и электроснабжения образовательного учреждения.
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	500

	3.
	Текущий ремонт, реконструкция общеобразовательного учреждения и т.д.
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	1000

	4.
	Создание современной  противопожарной системы
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	100

	7. Обеспечение прозрачности процессов финансово – хозяйственного управления образовательным учреждением и переход на автономное управление



	1.
	Реализация нормативного бюджетного финансирования общеобразовательного учреждения с учетом специфики образовательного процесса.
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	50

	2.
	Создание условий для контроля общественностью финансово – хозяйственной  деятельности общеобразовательного учреждения
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	8. Формирование и внедрение механизмов государственно – общественной системы управления образованием



	1.
	Создание общественной системы экспертизы качества образовательных программ образовательного учреждения
	Администрация школы, Управляющий совет
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	2.
	Создание условий для эффективного функционирования Управляющего совета школы и Попечительского совета
	Администрация школы, Управляющий совет
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	3.
	Участие в  конкурсе грантов образовательных 

учреждений. 
	Администрация школы, Управляющий совет
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	50

	9. Создание эффективной системы исследований, мониторинга, статистики и оценки качества образования



	1.
	Апробация и обеспечение функционирования  системы мониторинга и статистики образовательного учреждения
	Администрация школы, Управляющий совет
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	2.
	Создание информационно-аналитической системы сбора, хранения, актуализации и адресного обеспечения пользователей статистической и мониторинговой информацией о системе образовательного учреждения
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	50

	3.
	Своевременное обновление банка данных по деятельности МОУ «Юнгинская СОШ им. С.М.Михайлова» и размещение информации в Интернете.
	Администрация школы, учитель информатики
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	50

	4.
	Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой аттестации) выпускников 
9, 11 классов
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	5.
	Организация итоговой аттестации выпускников.
	Администрация школы
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	

	6.
	Реализация проекта по внедрению новых способов исчисления образовательного рейтинга учащихся (портфель достижений учащихся)  
	Администрация школы, классные руководители
	2011 - 2015
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	в пределах бюджетных ассигнований
	


Объемы и источники финансирования Программы 
по годам ее реализации (МОУ «Моргаушская СОШ») (в рублях)

	Общие объёмы затрат по источникам финансирования
	2011 – 2015 годы (всего)
	В том числе по годам реализации

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Федеральный бюджет
	2496120
	499224
	499224
	499224
	499224
	499224

	Региональный бюджет
	89656955
	12606955
	15500000
	18250000
	21000000
	22300000

	Местный бюджет
	17423710
	2993410
	3200000
	3520000
	3760000
	3950300

	Внебюджетные источники
	10816500
	1705200
	1906000
	2105000
	2400300
	2700000

	Итого
	120393285
	17804789
	21105224
	24374224
	27659524
	29449524


Общая сумма финансирования: 

1. Федеральный бюджет – 2496120 рублей.

2.  Республиканский бюджет – 89656955 рублей.

3. Местный бюджет – 17423710 рублей

4. Внебюджетные средства – 10816500 рублей
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