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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

муниципального образовательного учреждения

«Шомиковская основная общеобразовательная школа»  
Моргаушского района Чувашской Республики
на 2011-2015 г.г.

Согласована с Управляющим советом

(протокол № 2  от 10.01.2011г.)

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Структура 

паспорта 
	Содержание паспорта Программы

	Наименование 

Программы
	Программа развития МОУ «Шомиковская ООШ» на 2011-2015 гг. 

	Основные 

разработчики  

Программы
	Рабочая группа педагогических и руководящих работников МОУ «Шомиковская ООШ» и члены Управляющего  совета.

	Цель

Программы
	повышение качества образования за счет создания воспитательно-образовательной среды, эффективного использования материально-технических, кадровых и  финансовых ресурсов.

	Задачи 

Программы
	1. Повышение качества образования, отвечающего современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых Федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формирование готовности обучающихся к саморазвитию и  высокой социальной активности. 

2. Совершенствование системы выявления и поддержки талантливых детей, развитие их творческих способностей. 

3. Повышение квалификации педагогических кадров для работы в современных условиях с применением инновационных педагогических технологий и использованием новейшего оборудования. 

4. Совершенствование системы сохранения, укрепления здоровья детей и создание условий для эффективного использования здоровье - сберегающих технологий.  Обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса, режима работа школы, соответствующих современным санитарным нормам и правилам. 

5. Привлечение финансовых средств для развития школьной инфраструктуры. Участие школы в реализации сетевых образовательных проектов.  Более широкое использование возможностей внешней инфраструктуры. 

6. Расширение услуг, предоставляемых дополнительным образованием, удовлетворяющих запросам родителей и учащихся, в том числе и на платной основе. 

	Предпологаемый срок реализации Программы 
	2011 г  -  2015 г

	Исполнители 
	Педагогический коллектив школы, учащиеся, родители.

	Программа обсуждалась
	На заседаниях Управляющего совета, педагогического совета

	Программа принята
	Решением педсовета.  Протокол № 4 от 10.01.2011г

	Ориентировочная стоимость 
	160,00 тыс.руб


I. Введение

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной требует формирования нового профессионального мышления, совершенствования качества образования, запуска новых механизмов психолого-педагогического и медико-социального сопровождения образовательного процесса. 

Личностно-ориентированный подход к образованию предполагает развитие личности, для которой участие в делах гражданского общества не столько извне навязанная обязанность, сколько результат внутреннего побуждения и осмысленного выбора. Такой подход предполагает и иную модель взаимодействия участников образовательного процесса.

Миссия школы заключается в том, чтобы создать условия, обеспечивающие полноценное развитие индивидуальных способностей каждого обучающегося, свободу, раскрепощенность, продуктивное общение и взаимодействие всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей, администрации), психологический комфорт, высокие творческий настрой, мотивацию учения и других видов деятельности. 

Направленность и особенности организации учебного процесса в значительной мере определяют характер взаимодействия между участниками образовательного процесса в их учебной и педагогической деятельности. Важными здесь являются приоритетные методы преподавания (учения), ориентация на коллективные (индивидуальные) способы обучения, степень учета интересов и способностей учащихся, способы и стиль взаимодействия учителя с коллегами и учениками, реальная возможность выбора учеником содержания обучения, уровня и методов его усвоения. 

Большую роль играет степень профессиональной компетентности педагогов школы, «качество» преподавательского корпуса (уровень профессиональных знаний, умений и навыков, сформированность профессионально значимых личностных качеств, обеспечивающих готовность к организации конструктивного взаимодействия, инновационной деятельности и стремление к профессиональному совершенствованию, личностному росту и др.).

Настоящая Программа развития школы (далее Программа) определяет стратегию и приоритетные направления развития школы на 2011 -2015 годы. Программа предназначена для обеспечения перевода школы в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, государства и общества. 

Педагогическое кредо коллектива – природосообразная и разумно инновационная школа, базирующаяся на принципах педагогики сотрудничества, предоставляющая своим ученикам в образовании равные возможности, реализация которых осуществляется учащимися в соответствии с их личностным выбором и индивидуальными способностями и возможностями.

План проведения ремонтных работ до 2015г.:

	№
	Мероприятия
	Дата проведения
	Сумма
	Финансирование

	1
	Установка видеонаблюдения
	2012г.
	20000 руб.
	Бюджет 

	2
	Капитальный ремонт столовой (замена кровли, укрепление фундамента, обшивка здания, замена оконных блоков и дверей)
	2012г.-2013г.
	40000 руб.

10000 руб.
	Бюджет, внебюджет

	3
	Ремонт кровли здания школы
	2013г.
	400000 руб.
	Бюджет

	4
	Замена оконных блоков
	2012г.
	200000 руб.
	Бюджет

	5
	Ремонт полов коридора и учебных классов
	2014г.
	200000 руб.
	Бюджет

	6
	Проведение водопровода и канализации в здании школы
	2013г.
	100000 руб.
	Бюджет


II. Проблемный анализ ситуации
и концептуальные основания Программы

2.1. Анализ  внешних  факторов, влияющих на развитие образования


Вопрос о качестве образования, которое дает школа, по-прежнему актуален. Изучаемые предметы, как и раньше, имеют для учащихся различное значение: одним они необходимы для получения будущей профессии, другим позволяют приобрести базовые знания, третьим дают возможность овладеть инструментом познания смежных учебных дисциплин. Однако становление рыночных отношений и нестабильность экономической обстановки в обществе, размытость перспектив применения своих знаний, духовный кризис и отсутствие четких нравственных ориентиров привели к ряду серьезных проблем в организации образовательного процесса и управлении школой.

В образовательной политике произошла смена приоритетов, которая коснулась и муниципальной системы образования. Это - обеспечение потребностей работников отрасли в повышении квалификации; создание условий для саморазвития и самовоспитания  школьников и развитие детских общественных организаций; внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий и поддержка одаренных детей; развитие государственно-общественного механизма управления школой. 

В целом система образования характеризируется положительной динамикой и стабильностью. Вместе с тем в ее развитии наблюдаются и негативные тенденции:

- не в полной мере обеспечивается единство учебного и воспитательного процессов. Большой объем информации, получаемой учеником в процессе обучения, отодвинул на второй план формирование и развитие нравственных идеалов школьников. Это выражается в неуважительном и недоброжелательном отношении друг к другу, нежелании считаться с интересами окружающих; отсутствии самокритичности, слабой выраженности чувства долга и ответственности;

- ослабление здоровья учащихся;

- интерес к познанию современного общества не сопровождается формированием активной гражданской позиции;

- усиливающееся имущественное расслоение общества делает трудно доступным приобщение большой группы учащихся к духовным ценностям;

- создание оптимальных условий для формирования исследовательских умений и навыков обучающихся, максимальной реализации творческого потенциала и получения универсального образования.

2.2. Анализ внутренних факторов, влияющих на развитие образования
	Год основания
	1965 год, на 95 учащихся

	Наименование ОУ

(по Уставу)
	Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Шомиковская основная общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики



	Место нахождения ОУ


	429641, Чувашская Республика, Моргаушский район, д.Шомиково, ул.Шомиково, д.66



	- фактический адрес 


	429641, Чувашская Республика, Моргаушский район, д.Шомиково, ул.Шомиково, д.66

	- телефон


	65-0-66

	- реквизиты

	429641, Чувашская Республика, Моргаушский район, д.Шомиково, ул.Шомиково, д.66

ИНН 2112002507, КПП 211201001, ОГРН 1022102629130

	-e-mail

	schomikmor@mail.ru


	адрес сайта в Интернете


	www.shomikov-morgau.edu.cap.ru


	- Лицензия на образовательную деятельность
	№ 182  от 05 сентября 2006 г. Серия  А  № 294615

	- Свидетельство о государственной аккредитации
	АА 142413  № 186 от 18 июня 2008 г.



	Администрация школы:

Директор

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе


	Майорова Татьяна Михайловна
Спиридонова Татьяна Дмитриевна



	Характеристика здания:


	нетиповое – общая площадь 479,3 кв.м



	Наличие и тех. состояние:


	котельной – удовл.;

водобашни – удовл. (на балансе Сундырского ЖКХ)

электроподстанции – удовл.

	Наличие и количество приборов учета, год установки:


	электроэнергии – 1 счетчик, 2006г.;

тепла – 1 газовый счетчик, 2006г.;

холодной воды – 2 счетчика (в столовой и  котельной), 2011г.

	Наличие пищеблока
	тех. состояние, оснащенность оборудованием: столовая на 60 мест, требуется капитальный ремонт кровли и здания, оснащение удовл.




Научно-методические основы разработки программы
· Конвенция о правах ребенка

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

· Закон РФ «Об образовании»

· Проект модернизации общего образования 

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»; 

· План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении (утверждено Постановлением Правительства Российской федерации № 196 от 19.03.01.); 

· Федеральный образовательный стандарт общего образования; 

· Послание Президента Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики «Все для человека и во имя человека»

· Распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики от 16 февраля 2012 84-р «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Чувашской Республики в 2012 году»

   - Устав МБОУ «Шомиковская ООШ» Моргаушского района ЧР  
Разработчики программы:

Творческая группа по разработке Программы в составе:

Т.М.Майоровой  - директора школы, 

Т.Д.Спиридоновой - заместителя директора по учебно-воспитательной работе,

А.И.Юнусова – старшего вожатого.
`
Школа построена в 1965 году. В школе обучается 68 ученика. Первая ступень обучения  - 2 класса, вторая - 5.   Обучение ведется  в одну смену. Средняя наполняемость классов 9,2.

Обучение ведется по общеобразовательным программам. В начальной школе обучение ведется по образовательным программам  «Начальная школа ХХ1 века», «Перспективная начальная школа». В 9 классе - предпрофильная подготовка.
Педагогический коллектив стабилен. Профессиональный уровень педагогических кадров достаточно высокий: 100 % учителей имеют высшее образование,  89  % - аттестованы. Средний педагогический стаж коллектива - 22 года. Средний возраст -  41 год. 4 педагога – это выпускники школы.

Учреждение финансируется из республиканского  бюджета и бюджета Моргаушского муниципального района. Обновляется материальная база. В 2 учебных кабинетах заменена школьная мебель, в 2 кабинетах стоят проекторы. Ожидается поступление новой мебели.  Имеется кабинет информатики,  спортивная площадка,  столовая, библиотека.  

Основная часть учащихся школы успешно справляется с требованиями  государственного образовательного стандарта. Средний показатель усвоения ГОС по итогам учебного года в течение трех лет - 99%. В сравнении за три последних года по школе увеличилось  качество знаний на 8%. Итоги ГИА в 9 классе  в 2011 году на 4 балла.
В школе сложился комфортный психологический микроклимат. Обучается 12% ребят из малообеспеченных семей.

Педагогический коллектив работает над решением проблемы удовлетворения индивидуальных потребностей обучающихся, направленных на защиту их гражданских прав и интересов, формирование осознанной гражданской позиции и ценностного отношения к себе и другим. 

Большинство классных коллективов активно участвуют в общешкольных мероприятиях благодаря целенаправленной работе классных руководителей и органов ученического самоуправления. 

Большинство респондентов 9-х классов удовлетворены обучением в нашей школе и знаниями, которые они получают. В среднем 50 % учащихся после получения основного общего образования продолжают учёбу в средней  школе, остальные продолжают обучение в учреждениях начального и среднего профессионального образования. Уровень знаний учащихся обеспечивает возможность обучающимся продолжать образование после окончания школы в различных образовательных учреждениях, в том числе наши ученики продолжают учёбу в высших учебных заведениях. Детям и семьям, находящимся в социально-опасном положении, большую помощь оказывает Совет профилактики. Его работа в тесном контакте с кл. руководителями и правоохранительными органами, администрацией поселения  достаточно эффективна. В течение 5 лет наши учащиеся не стоят на внутришкольном учёте и по делам несовершеннолетних. В целях привлечения родителей к участию в жизни образовательного учреждения и в соответствии с современными требованиями модернизируется система работы с родителями. Создан  Управляющий совет,  увеличивается число родителей,  заинтересованных в делах ОУ. Они становятся участниками классных и общешкольных мероприятий, помощниками в ежедневной работе кл. руководителя, спонсируют при покупке школьных учебников.
В целом   деятельность педагогического коллектива оценивается обучающимися и их родителями положительно. 

Приоритетными направлениями внутришкольного контроля остаются изучение состояния преподавания математики, русского языка и литературного чтения в начальной школе; математики, русского языка, информатики, физики, географии, истории на 2 ступени обучения, а также оценка деятельности учителей. Большинство посещенных уроков отличает хороший организационно-методический уровень, высокая интенсивность учебных занятий. Учителя активно используют диалоговые формы работы, элементы личностно-ориентированного обучения, технологию тестового контроля, проблемного обучения, игровые формы и др. 

Информационно-коммуникативные технологии используются в урочной и  во внеклассной работе при подготовке и проведении уроков, предметных недель, для подготовки и проведения тематических классных и общешкольных мероприятий, интеллектуальных игр, педагогических советов, заседаний методических объединений учителей, родительских собраний и т.д. 

Несмотря на стремление педагогов к использованию интерактивных методов обучения, репродуктивные и объяснительно-иллюстративные методы обучения  еще встречаются. 

Наиболее сильные стороны в преподавании: увеличение педагогов, активно использующих в образовательном процессе ИКТ; дискуссионные, диалоговые формы занятий; высокая интенсивность учебных занятий; соблюдение единых требований к учащимся; формирование навыков самоанализа результативности педагогической деятельности. Этим положительным результатам способствовали: мотивация овладения современными образовательными технологиями, повышение профессиональной компетентности через посещение курсов повышения квалификации, самообразование, семинары, практикумы по проблеме внутри  школы; повышение профессионального уровня педагогических кадров; повышение уровня исполнительской дисциплины и ответственности самих педагогов.

Требуют внедрения  интерактивные формы обучения, организационный блок учебных занятий, комментирование домашнего задания, повышение мотивации участников ОП к учению и результату образовательной деятельности, индивидуальный подход в обучении к учащимся, планирующим сдавать ГИА по выбору. Наши учащиеся сдают ГИА по новой форме на 100 %. Отдельные  трудности помогут совместные действия педагогов; детальный анализ результатов  ГИА учителями; создание индивидуальной системы заданий для подготовки государственной итоговой аттестации и не только.

Работа с одаренными детьми и подготовка учащихся к изучению предметов на профильном уровне требуют дальнейшего продолжения. Для этого необходимо создание в школе научного общества учащихся. 

Возрос интерес у учащихся к олимпиадному движению. В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников увеличивается количество учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах. Не всегда имеется возможность вывести  победителей и призеров на районный этап олимпиады. Но есть и положительные результаты. Ежегодно учащиеся принимают участие в международных конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое Руно» и в республиканских «Чевелти чекес» и др.  Педагоги изыскивают олимпиады, конкурсы  в сети интернет, привлекают учащихся к такому виду деятельности.

В школе оборудован  компьютерный класс на 6 рабочих места, объединенных в локальную сеть с выходом в Интернет. Наличие компьютерного класса позволяет организовать изучение базового курса информатики в 5-9 классах, с использованием компьютеров проводить уроки истории, биологии, истории и др. 
Оснащенность мультимедиа-оборудованием позволяет проводить яркие и информационно насыщенные уроки не только в кабинетах информатики, но и в любом другом кабинете. Наличие медиатеки и подключение к глобальной сети Интернет позволяют  педагогам и обучающимся использовать мировые ресурсы при подготовке и проведении уроков. Особенно активно информационно-коммуникационные технологии используются на уроках истории, русского языка, математики, физики,  биологии, ОБЖ .
Обеспеченность  школы компьютерной техникой в расчете количества учащихся на один компьютер составляет 4 человека.

Обеспечение безопасности осуществляется через улучшение условий труда участников образовательного процесса. Это и утепление окон, установление софитов, замена светильников в учебных кабинетах и рекреациях. Регулярно в установленные сроки осуществляются вакцинация и диспансеризация участников образовательного процесса.

Наличие  и содержание аптечек в кабинете информатики, в учительской, соблюдение правил пожарной безопасности, зарядка огнетушителей, планы эвакуации и правила (инструкции) по охране труда, правила поведения в случае возникновения пожара, пожарная сигнализация   способствуют организации спокойного и полноценного учебного процесса. Благодаря регулярным тренировочным занятиям по эвакуации у обучающихся сформированы навыки оперативного проведения на случай чрезвычайных ситуаций.

Санитарно-гигиеническое состояние кабинетов находится под постоянным медицинским, общественным и административным контролем. 

Школьная столовая оснащена на 80% необходимым оборудованием. Охват горячим питанием составляет 100%.
2.3. Приоритетные направления Программы.
· Введение ФГОС с начальных классов; 

· Поддержка и развитие одаренных детей; 

· Развитие учительского потенциала; 

· Сохранение и укрепление здоровья школьников; 

· Развитие школьной  инфраструктуры; 

· Развитие самостоятельности школы.  

2.4. Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:

у  учителей:
· квалификационный рост и повышение профессионального мастерства; 

· персональная ответственность за свою профессиональную деятельность; 

· улучшение качества жизни, в том числе за счет существенного роста реальной заработной платы; 

· использование современных педагогических технологий; 

· рост творческой активности и инициативы; 

· улучшение самочувствия и здоровья; 

· конструктивное разрешение конфликтов и противоречий, возникающих в школьной среде; 

у руководителей:
· повышение культуры менеджмента в образовании, в том числе управление талантливым персоналом; 

· стратегическое управление процессом качества образования; 

· использование механизмов и приемов стимулирования инновационной деятельности педагогов; 

· использование возможностей общественного самоуправления для эффективной реализации социального заказа; 

у учащихся:
· существенное расширение форм работы, включающих творческую и поисковую активность учащихся начальной школы; расширение видов совместной работы учащихся, обеспечивающих развитие их коммуникативного опыта; создания режима особого благоприятствования для детей с опережающим уровнем развития; 

· использование школьного компонента для выявления профильно-научной ориентированности образовательных способностей обучающихся, создание условий для профессиональной ориентации; 

· участие в выстраивании индивидуальных образовательных траекторий; 

· сбалансированность и преемственность содержания, форм организации, технологии учебного процесса в реализации непрерывного процесса образования; 

· повышение качества знаний; 

· адаптивность: преодоление отчуждения между учащимися и педагогами; 

· способность разрешать конфликты; заинтересованность в участии в социальных проектах; 

· улучшение самочувствия и здоровья; 

 у родителей:
· повышение активности в установлении позитивных связей со школой; 

· заинтересованное участие в процессах общественного самоуправления; 

· возможность влияния на выстраивания индивидуальной образовательной программы учащихся; 

у представителей общественности:
· повышение внимания и интереса к школе и к проблемам воспитания; 

· участие в решении проблем образования. 

2.5. Срок действия Программы.
2011-2015 гг.

Этапы реализации программа:

1 этап: - подготовительный (2011 г.) Проблемный анализ эффективности работы школы по направлениям образовательной инициативы  «Наша новая школа». Начало реализации внедрения ФГОС в первых классах.

 2 этап – основной (2011-2014 г.) Работа школы по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

3 этап – оценочный (2015 г.) Проблемный анализ результатов реализации проекта, определение перспектив дальнейшего развития школы.

2.6. Перспективная модель выпускника

Действенное воспитание учащейся молодежи станет серьезным шагом к экономическому и культурному процветанию нашего государства.


В современной ситуации определяющими качествами личности, входящей в постиндустриальную эпоху, должны стать: кругозор, компетентность и профессионализм, толерантность и гражданственность. Эти качества находят выражение в знаниях, умениях и навыках, которые помогут вывести свою страну на мировой уровень.


Идеальная модель выпускника школы  - это носитель национальных и общечеловеческих традиций, чувства патриотизма, любви к России, высоких гражданских ценностей. Он руководствуется в своих действиях нравственными принципами, свободен от конъюнктурных влияний в выборе поведения, ответственен перед совестью. 

Стремится к творческому самоутверждению и самовыражению, созданию материальных и духовных благ во имя и во благо своего Отечества. Он заботится об охране природы, нравственной чистоте общества. Такой человек непримирим ко злу в любых его проявлениях: войне, кровопролитию, национальной розни, преступности, несправедливости, но способен всегда встать на защиту рубежей своей Родины. 

Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание  ее социально-педагогической миссии, наиболее целесообразным представляется выбор модели выпускника, соответствующий следующим ожиданиям основных субъектов образования, включающую:

1. Культурный кругозор и широту мышления.
2. Патриотизм.
3. Готовность способствовать процветанию России. 
4. Физическая развитость. 
5. Умение жить в условиях рынка и информационных технологий. 
6. Уважительное отношение к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и культурой. 
7. Наличие коммуникативной культуры.

8. Готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования.

9. Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм  досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры.

2.7. Видение и миссия образовательного учреждения

 Наша школа – это открытое пространство для развития потенциальных возможностей и самореализации детей и взрослых.

Предназначение нашей школы – дать каждому ученику возможность найти и выразить себя сообразно своим способностям.

Наша миссия – воспитание ученика, готового к заботе о своем здоровье и здоровье окружающих его людей, владеющего здоровьесберегающими технологиями.

Наше предназначение – создание морально-психологического комфорта для участников образовательного процесса, подготовка учащихся к выбору, в который человек включен на протяжении всей своей жизнедеятельности; обеспечение организационно-педагогических условий для повышения общей и художественно-эстетической культуры учащихся микрорайона.

Мы строим школу, в которой развитие детей обусловлено сохранением их здоровья. Выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, ориентированной на выбор профессии, способной в последующем на участие в духовном и экономическом развитии общества.

Смысл нашей работы – формирование черт физически развитой личности, ориентированной на творческое преобразование действительности и саморазвитие, на здоровый образ жизни, личности образованной и самостоятельной, стремящейся к овладению опытом духовной жизни, нравственного поведения, освоению ценностей национальной культуры.

Создание условий для самореализации и осознанного личностного самоопределения учеников в соответствии с их склонностями и интересами и подготовка на этой основе выпускников, готовых к жизни в открытом и меняющемся мире – это наш ответ на социальный заказ.

Социально-педагогическое сопровождение, укрепление здоровья и личностного благополучия подрастающего поколения в образовательном пространстве – это смысл нашей работы.

3. Критерии эффективности реализации Программы
Критериями эффективности реализации программы будут выступать:

1. Постоянное соотнесение процесса развития школы с критериями эффективности: 

-  социально-педагогическим (соответствие нормативным  требованиям   развития образовательного  учреждения);

-  образовательным (достижение высокого качества знаний и овладение гуманистическими ценностями), устройство выпускников в СУЗы и училища;

- психолого-педагогическим (устойчивость условий эмоциональной комфортности  участников образовательного процесса, личностный рост).

2. Согласованность основных направлений и приоритетов развития образовательной системы школы с Федеральной и районной программами развития образования.

3. Реализации в образовательном учреждении федерального, регионального и школьного стандартов во всем многообразии вариативных образовательных программ.

4. Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса

5. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы школы.

6. Влияние образовательной системы школы на развитие образовательного пространства района; 

7. Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательного процесса.

8. Эффективность воспитательной работы.
4.План мероприятий по реализации программы  перспективного развития школы  на 2011-2015 годы
	1 . ВВЕДЕНИЕ ФГОС 

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты
	Сумма расходов

	1.
	Подготовка  нормативных и правовых документов, регламентирующих введение ФГОС начального общего образования (разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих введение ФГОС)
	Зам.директора по УВР Спиридонова Т.Д., руководитель ШМО начальных классов
	2011 г.
	Разработка пакета локальных актов
	

	2.
	Приведение в соответствие с требованиями государственных стандартов образования и СанПиН  материально-технической базы школы
	Директор Майорова Т.М..
	2011-2015 г.
	Материально-техническое оснащение кабинетов соответствует требованиям ФГОС, санитарным и противопожарным нормам
	3000,0

	3.
	Подготовка основной образовательной программы школы (ООП)

 
	Рабочая группа,

директор,

зам. директора по УВР

 
	Март

2013-2014 г.
	основная образовательная программа основного общего образования, основная образовательная программа полного(среднего) общего образования
	

	4.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования
	Зам. директора по УВР
	2011 -2015г (в соответствии с графиком)
	Подготовка педагогических и руководящих кадров к реализации ФГОС общего образования
	300,0

	5.
	Участие в тематических и обучающих семинарах администрации школы, учителей начальных классов, учителей-предметников
	Администрация школы, руководители ШМО
	2011-2015 гг.
	Повышение профессионализма учителей
	

	6.
	Разработка, согласование и отчет по выполнению муниципального задания
	Директор Майорова Т.М..
	В соответствии с установленными заказчиком сроками
	Муниципальное задание и отчеты по его выполнению
	

	7.
	Внесение изменений в Положение об оплате труда и перечень критериев и показателей его эффективности и результативности
	Директор Майорова Т.М., зам. директора Спиридонова Т.Д. рабочая группа, председатель профкома 
	2012 г.
	Соответствующие локальные акты
	

	8.
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС второго  поколения и учебной литературой в соответствии с федеральным перечнем
	Зам.директора по УВР библиотекарь
	Ежегодно январь

2012 г – 2015 г.
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками учащихся и учителей
	

	9.
	Проведение родительских собраний и консультаций с родителями будущих первоклассников по проблемам введения ФГОС
	Администрация, учитель 1-го класса 
	Ежегодно май
	Получение родителями необходимой информации о введении ФГОС
	

	10.
	Изучение образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей в аспекте выбора направлений внеурочной деятельности первых классов
	Администрация, учитель 1-ого класса, руководитель ШМО учителей начальных классов
	Ежегодно, март
	Удовлетворение образовательных запросов  участников образовательного процесса
	

	11.
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ, в том числе с использованием сайта школы
	Директор, администрация, классные руководители
	2011-2015 гг.
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе
	

	12.
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Директор Майорова Т.М.., зам. директора Спиридонова Т.Д.
	2011 г.
	Расширение социального партнерства
	

	13.
	Формирование механизма контроля  модернизации  школы
	Администрация 
	2011-2013 г.

 
	План внутришкольного контроля, отчеты по мониторингу образовательного процесса
	

	2. ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты
	

	1.
	Реализация проекта по развитию креативых способностей учащихся начальных классов .
	Зам.директора по УВР 
	2011-2015 гг.
	Активация интеллектуальной деятельности
	

	2.
	Организация и проведение конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций, фестивалей, спортивных соревнований
	Администрация, руководители МО, учителя-предметники
	2011-2015 гг.
	Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности, повышение учебной, социальной мотивации обучающихся
	

	3
	Работа кружков
	Зам. директора по УВР
	2011-2015 гг.
	Повышение качества естественно - научной подготовки учащихся
	

	4.
	Системная организация экологического образования
	
	2011-2015 гг.
	Социализация учащихся. Ответственная самореализация здорового образа жизни.
	

	5.
	педагогическое сопровождение работы с одаренными детьми
	Педагоги
	2011-2015 гг.
	Диагностика познавательных способностей учащихся
	

	6
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)

 
	Зам.директора УВР, классные руководители
	с 2012 г.
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся
	

	7
	Проведение выставок детского творчества
	Зам.директора по УВР Спиридонова Т.Д.
	2012 – 2015гг.
	Повышение уровня креативности участников образовательного процесса
	

	8.
	Проведение предметных недель
	Руководители ШМО
	2011 – 2015гг.
	Повышение уровня мотивации познавательной деятельности
	

	9.
	Организация КВН на школьном уровне
	Зам.директора по ВР
	2011 – 2015гг.
	Развитие творческих  и организационных способностей учащихся
	

	10.
	Работа спортивной секции
	Учитель физической культуры
	2011-2015гг.
	Участие в спортивных соревнованиях различного уровня
	

	11.
	Использование потенциала краеведения
	Учитель КРК
	2011-2015гг.
	Воспитание патриотизма. Развитие навыков исследовательской краеведческой деятельности.
	

	12.
	Организация индивидуальных занятий с  одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня  
	Учителя-предметники
	2011 -2015 гг.
	Повышение уровня продуктивности учебной работы учащихся
	

	13.
	Информационная поддержка достижений одаренных детей на сайте школы.
	Зам. директора по УВР
	2011-2015 гг.
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе
	

	3. РАЗВИТИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты
	

	1.
	Повышение квалификационной категории учителей

 
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники
	2011-2015 гг.
	Повышение квалификации педагогических кадров
	

	2.
	Создание условий для привлечения в школу молодых педагогов
	Администрация 
	2011 -2015 гг.
	Обновление кадрового состава
	

	3.
	Увеличение числа преподавателей,  участвующих в профессиональных семинарах, фестивалях и конкурсах
	Администрация, руководители ШМО
	2011-2015 гг.
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства
	

	4.
	Внесение изменений в Положение об оплате труда и перечень критериев и показателей его эффективности и результативности
	Директор, зам. Директора, рабочая группа, председатель профкома 
	 ежегодно
	Соответствующие локальные акты. Увеличение заработной платы учителей
	

	5.
	Увеличение числа преподавателей,  публикующих свои методические находки, разработки в печатных и  электронных изданиях
	Администрация, руководители ШМО
	2011-2015 гг.
	Обобщение передового педагогического опыта
	

	6
	Использование различных современных моделей повышения квалификации  (модульной - накопительной, дистанционной)
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники
	2011-2015 гг.
	Реализация новой  системы повышения квалификации педагогических работников
	

	7.
	Создание условий для внедрения ИКТ - технологий в обучение
	Администрация 
	2011 -2015 гг.
	Повышение ИКТ -компетентности педагогов 
	

	8.
	Модернизация учебной материально-технической и информационной базы в соответствии с современными нормами организации труда и обучения
	Директор, завхоз
	2011 -2015 гг.
	Увеличение доли учебных кабинетов, оснащенных интерактивным оборудованием
	

	9.
	Работа по созданию сайта учителей
	Зам. директора по УВР, педагогические работники
	2011-2015 гг.
	Обобщение передового педагогического опыта
	

	10.
	Развитие системы элективных курсов. Разработка рабочих, составительских и авторских учебных программ и модулей.
	 педагогические работники
	2011-2015 гг.
	Самореализация педагогов. Повышение потенциала педагогических работников.
	

	11.
	Создание условий и стимулов для увеличения числа учителей, использующих передовые инновационные образовательные технологии
	Администрация ,
	2011 -2015 гг.
	Повышение эффективности педагогической деятельности.
	

	12.
	Развитие института наставничества
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО, 
	 2011-2015 гг.
	Сохранение благоприятного психологического климата в коллективе. Закрепление молодых специалистов.
	

	13.
	Расширение числа педагогов, участвующих в вебинарах издательств, дистанционных педсоветах, интернет конференциях
	Администрация, 
	2011 -2015 гг.
	Активное использование Интернет пространства для повышения качества образовательных услуг.
	

	14
	Обновление и поддержка школьного сайта
	администрация
	постоянно
	Активное использование Интернет пространства для повышения качества образовательных услуг.
	

	4. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ 

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1.
	Внедрение в педагогическую практику здоровьесберегающих технологий, современных форм и методов преподавания физкультуры и воспитания навыков здорового образа жизни
	Администрация, педагоги школы
	2011-2015 гг.
	Улучшение условий для укрепления и сохранения здоровья учащихся
	

	2
	Реализация программы  формирования культуры здорового и безопасного образа жизни в рамках введения ФГОС для 1-4 классов
	Зам.директора.,  учителя начальных классов, 
	2011 -2015 гг.
	Формирование у детей и их родителей ответственного отношения к здоровому образу жизни,  сохранение и укрепление здоровья детей младшего школьного возраста, воспитание полезных привычек и  пропаганда физической культуры, спорта, туризма в семье.
	

	3.
	Диагностика состояния здоровья: комплексная оценка состояния здоровья и физического развития,  комплектование физкультурных групп
	Медицинские работники, учитель  физкультуры
	Ежегодно
	Современное выявление и профилактика заболеваний обучающихся
	

	4.
	Подготовка и проведение школьных спортивных мероприятий; участие в муниципальных мероприятиях, акциях и конференциях, посвященных здоровому образу жизни
	Зам. директора ,  учителя физкультуры и ОБЖ, 
	2011-2015 гг.
	Повышение мотивации учащихся к здоровому образу жизни и спорту
	

	5.
	Программа профессиональной ориентации в предпрофильном и профильном обучении
	Педагоги
	2011-2015 гг.
	Обретение навыков профессиональной ориентации.
	

	6.
	педагогическое сопровождение подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации
	Педагоги
	2011 -2015 гг.
	Снижение уровня тревожности выпускников. Сохранение здоровья школьников
	

	7.
	Приобретение спортивного оборудования в соответствии с  требованиями  ФГОС и Сан ПиН 2.4.2.2821-10
	Директор , завхоз
	2011- 2015 гг.
	Укрепление здоровья. Соответствие спортивного оснащения школы современным правилам и нормам.
	50,0 ежегодно

	8.
	Создание компьютерного банка данных информации о состоянии здоровья учащихся
	Медицинские работники

Кадикасинской амбулатории
	2013 г.
	Осведомленность учителей и родителей о состоянии здоровья учащихся
	

	9.
	Внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы
	Зам.директора по УВР, 
	С сентября 2011 г.
	Физическое развитие учащихся
	

	10.
	Разработка комплекса мер по обеспечению учащихся качественным сбалансированным  горячим питанием. 
	Директор., ответственный за питание 
	2011 -2015 г.
	Увеличение  доли  обучающихся, которые  получают  полноценное  горячее  питание
	

	11.
	Изменение режима работы школы. Составление согласованного расписания основных и дополнительных занятий, учитывающего требования Сан ПиН 2.4.2.2821-10
	Директор 
	Сентябрь 2011 г.
	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
	

	12.
	Проведение регулярных мониторингов состояния здоровья школьников
	Медицинские работники, педагоги
	2011-2015 гг.
	Своевременное выявление и профилактика заболеваний обучающихся
	

	13.
	Обеспечение своевременной диспансеризации учащихся
	Медицинские работники
	ежегодно
	Своевременное выявление и профилактика заболеваний обучающихся
	

	14.
	Вакцинация, иммунизация школьников

 
	Медицинские работники
	Ежегодно
 по календарю прививок
	Улучшение здоровья обучающихся
	

	15.
	Обеспечение эффективной организации летнего оздоровительного отдыха учащихся
	Начальник   оздоровительного лагеря
	ежегодно
	Улучшение условий для укрепления и сохранения здоровья обучающихся
	

	5. РАЗВИТИЕ  ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты
	

	1.
	Замена устаревшей мебели комплектами, отвечающими возрастным особенностям учащихся.

 
	Директор, завхоз
	2011-2015 гг.
	Сохранение здоровья 
	  60,0

	2.
	Обустройство пришкольной территории, кабинетов и рекреаций
	завхоз
	2011 -2015 г.
	Внешнее улучшение образовательного пространства в школе.
	150,0

	3.
	Освещение пришкольной территории
	Директор 
	2012.
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	15,0

	4.
	Обеспечение доступа  к Интернет.
	Администрация 
	2011-2015 г.
	Выход в Интернет из всех учебных кабинетов
	60,0

	5.
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами, использование электронных учебников
	Администрация, библиотекарь
	2011 -2015 г.
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса. 
	

	6.
	Приобретение интерактивных комплексов в учебные кабинеты начальных классов
 
	Администрация 
	2011 г.
	Обеспечение условий введения ФГОС. Укрепление материальной базы  
	300,0

	7.
	Обновление спортивного оборудования
	Администрация школы
	2011-2015 гг.
	Укрепление материальной базы школы
	5,0 в год

	8.
	Капитальный ремонт спортивной площадки
	Учредитель
	2014 г.
	Создание условий по введению ФГОС
	 300,0

	9.
	Текущий косметический ремонт
	Директор, завхоз
	Ежегодно
	Поддержание условий для реализации образовательного процесса
	200,0

	10
	Замена внутренних дверей
	Директор, завхоз
	2013
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	50,0

	11
	Проведение мероприятий по программе энергосбережения 
	Директор, завхоз
	2011
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	87,0

	6. РАЗВИТИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

	1.
	Создание условий для  перехода школы  в статус бюджетного ОУ
	Директор  
	с 2011 г.
	Расширение самостоятельности школы.
	

	2.
	Обеспечение участия  Управляющего совета   в разработке и реализации основной образовательной программы
	Администрация, Управляющий совет
	2011-2015 гг.
	Основная образовательная программа учреждения
	

	3.
	Ежегодное размещение на сайте публичного отчета
	Администрация 
	2011-2015 г.
	Обеспечение открытости деятельности 
	

	4.
	Формирование плана финансово-хозяйственной деятельности
	Директор, главный бухгалтер.
	На текущий год синхронизовано с муниципальным заданием
	Расширение самостоятельности школы.
	

	5.
	Отчет по выполнению муниципального задания
	Администрация, гл. бухгалтер
	В соответствии с временным графиком Учредителя
	Ответственность за реализацию в полном объеме с соответствующим качеством муниципального задания
	

	6.
	Привлечение родительской общественности к мониторинговым исследованиям, к участию в социально-культурных проектах, в социально значимых акциях
	Администрация 
	2011-2015 г.
	Обеспечение открытости деятельности школы
	

	7.
	Внесение изменений в Устав (Федеральный закон о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений (8 мая 2010 года N 83-ФЗ), замена бланков, печатей, вывески, локальных актов
	Администрация 
	До 1 сентября 2011 г.
	Изменение статуса ОУ
	 

	8
	Создание условий для внедрения электронного документооборота
	Администрация 
	с 2013 г.
	Развитие единого информационного пространства
	


                      Ожидаемые результаты реализации Программы развития

1. Обновленное качество школьного образования на основе развития компетентностных показателей подготовки обучающихся и педагогов. 

2. Инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива (соответствие образовательной среды образовательного учреждения критериям современного общеобразовательного учреждения согласно требованиям стандартов второго поколения).  

3. Укрепление статуса школы как одного из лидеров в образовательной среде города и области, удовлетворенность всех субъектов образовательного процесса сферами жизни и деятельности в образовательном учреждении.  

4. Конкурентоспособность образовательных услуг школы и выпускников при поступлении в вуз. 

5. Количественные показатели эффективности реализации Программы развития: 

· качество образования выпускников не ниже 90%; 

· количество выпускников продолжающих обучение в высших и средне специальных образовательных учреждениях не ниже 95%; 

· количество победителей в олимпиадах, конференциях, конкурсах различного уровня в положительной динамике; 

· количество образовательных услуг, представляемых обучающимся; 

· количество обучающихся, получивших профессиональную подготовку; 

· наличие социальных и образовательных проектов; 

· 100 % охват информатизацией и компьютеризацией всех направлений деятельности школы; 

· количественные показатели здоровья обучающихся и учителей по итогам ежегодной диспансеризации; 

· количество направлений профильной подготовки. 

6. Качественные показатели эффективности реализации Программы развития: 

· уровень развития учебно-методической базы школы; 

· условия для личностного развития каждого участника образовательного процесса на уровне требований новых стандартов образования; 

· степень демократизации управления школой; 

· уровень воспитанности и гражданской ответственности обучающихся; 

· уровень развития классных коллективов и степень социально-психологического комфорта в коллективе в целом; 

· степень развитости организационных форм образовательного процесса; 

· степень инновационных форм работы с кадрами по различным направлениям модернизации Российского образования. 
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