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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МБОУ «ОРИНИНСКЯ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы


	Программа развития муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Орининская СОШ» на 2011-2015 гг.

	Основания для разработки Программы
	1. Закон Российской Федерации «Об образовании», 

2. Концепция развития образования «Наша новая школа»

3. Закон Чувашской Республики «Об образовании»

4. Указ Президента Чувашской Республики от 
21 марта 2008 г. № 25 «О Стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года» Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 21 февраля 2005 г. № 39 «О Концепции инновационного развития Чувашской Республики»,

5. Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от  1 июня 2000г. № 109 «О Концепции национальной школы Чувашской Республики в современной системе обучения и в4. Стратегия развития образования в Чувашской Республике до 2040 года.

6. Указ президента Чувашской Республики «О дополнительных мерах государственной поддержки системы образования в Чувашской Республике».

7. Комплексный проект модернизации образования РФ и Чувашской Республики.

8. Положение о республиканской системе оценки качества образования Чувашской Республики.

9.Материалы по формированию государственного стандарта общего образования с использованием опыта реализации КПМО.


	 Заказчик Программы
	Отдел образования, молодежной политики, физической  культуры и спорта администрации Моргаушского района 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Орининская СОШ»


	Основной разработчик Программы
	Администрация МБОУ «Орининская средняя общеобразовательная школа»; Попечительский Совет школы.


	Цель Программы
	Формирование конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, куль​туры, здоровья и межличностного вза​имодействия и способной обеспечить устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом.

	Задачи Программы
	1. Создать условия для сохранения и укрепления здоровья школьников, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни.

2. Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждой ступени образования на основе диагностики социального заказа (анкетирования родителей), возможностей и потребностей  педагогов, социально-психологической  готовности учащихся к освоению новых программ и технологий. 

3.   Разработать систему обеспечения качества образовательных услуг.

4.   Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

5.    Укреплять  материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы.
6. Обеспечение всеобщего доступа к образовательным ресурсам глобальной сети Интернет, широкое внедрение цифровых и электронных средств обучения нового поколения.
 

	Сроки и этапы реализации Программы


	I этап – подготовительный – 2011 год. Выявление  перспективных  направлений  развития  школы  и  моделирование  её  нового    качественного  состояния  в  условиях  модернизации  республиканского  и  районного  образования.

II этап – базовый – 2012-2013 годы. Переход   школы  в  новое  качественное  состояние. 

III этап – завершающий – 2013 – 2015 годы. Анализ  достигнутых  результатов  и  определение  перспектив  дальнейшего  развития  школы.  



	Перечень приоритетных  направлений
	Переход на новые образовательные стандарты

Развитие системы поддержки талантливых детей

Профессиональное развитие педагогического коллектива

Изменение  школьной инфраструктуры.

Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Расширение самостоятельности школ.



	Объемы и источники финансирования 


	Бюджетное финансирование

Внебюджетное финансирование

	Система организации контроля  исполнения Программы
	Управление реализацией Программы осуществляет администрация школы во главе с директором школы.

Контроль за ходом исполнения Программы со стороны институтов государственно-общественного управления школой осуществляет Попечительский Совет.

Контроль за ходом исполнения Программы на муниципальном уровне осуществляет Отдел образования, молодежной политики,  физической культуры и спорта администрации Моргаушского района 

	Ожидаемые результаты
	1. Наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры.
2. Позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса.
3. Появление новых управленческих и образовательных практик, позитивно влияющих на  повышение качества образования.
4. Охват услугами системы дополнительного образования до 90% школьников.
5. Готовность 80% учащихся к осознанному выбору индивидуальной образовательной траектории в профессиональном пространстве социума.
6. Достижение компьютерной грамотности у 100% школьников и 100 % учителей на уровне навыков работы с информацией.
7. Обеспечение образовательных учреждений компьютерами в соотношении 1 на 15 учащихся.
8. Практическое применение 90 % педагогических работников инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания учащихся.
9. Качественное многопрофильное психолого-педаго​гическое, медико-социальное сопровождение участников образовательного процесса.
10. Появление инновационных моделей и практик научно-методического сопровождения развития образовательных систем и процессов.
11. Наличие разнообразных форм государственно-об​щественного управления качеством образования.
12. Функционирование системы оперативного получения достоверной информации о состоянии развития системы образования, индивидуальных достижениях учащихся, педагогических работников.
13. Практика публичных докладов о результатах деятельности образовательных систем.

14. Выход на конкурирующий уровень в области предметных олимпиад и научно – практических конференций на республиканском уровне.

15. Создание единой базы «Электронный дневник школьника» и её эффективное функционирование


АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ.

Программа развития предназначена для определения и реализации приоритетных направлений развития школы на основе  прогноза социально-экономического развития Моргаушского района, логического анализа и критического осмысления деятельности за последние годы, нормативных документов федерального, регионального и муниципального уровней.

Программа содержит анализ образовательной ситуации, стратегические установки дальнейшего преобразования, мероприятия по реализации стратегии основного и дополнительного образования; правовое, организационное, кадровое и финансовое обеспечение развития школы в условиях перехода на новые механизмы финансирования. Является логическим продолжением Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения «Орининская СОШ» на 2005-2010 гг.
Настоящую программу разработал авторский коллектив в составе: Григорьевой И.Г. заместителя директора по УВР, Алексеевой Т.П.  заместителя директора по ВР,   под руководством  директора школы Иванова В.Г.
Программа рассчитана на постоянное развитие образовательного процесса, является открытой, динамичной, доступной для представителей внешнего социума и может изменяться с учетом социальных, экономических, личностных потребностей учащихся.

Проект Программы, индикаторы эффективности ее реализации обсуждены на родительских собраниях классов образовательного учреждения, на заседании методического, педагогического и Попечительского советов   школы,  принят на педсовете МБОУ «Орининская СОШ»  в августе 2011 года и утвержден приказом директора школы. 
 
ВВЕДЕНИЕ

Программа развития муниципального  бюджетного образовательного учреждения «Орининская средняя общеобразовательная школа» на 2010-2015 гг. (далее - Программа) представляет собой  нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения  образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы,  критерии эффективности, планируемые конечные результаты. Программа является продолжением Программы развития на 2006 – 2010 гг. и разработана  в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, законами Российской Федерации и Чувашской Республики об образовании.
Необходимость разработки данной Программы развития школы определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов.
Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям жизни.

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствования, изменения; от педагогов - становления его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:

· показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;  

· слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

·  недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе. 

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

· выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе-ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка; 

· создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития; 

· интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии); 

· создание условий и механизмов внутри школы для активизации детских общественных организаций, ученического самоуправления; 

· формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;  

Нельзя оставить без внимания и демографический фактор.

Численность обучающихся после демографического кризиса увеличивается незначительно. Анализ прогнозов контингента обучающихся в микрорайоне школы на 2010 – 2015 гг. показывает, что значительного роста не произойдет. Это предопределяет необходимость найти школе свою «привлекательность» для родителей, обучающихся.

На основе изучения социума, учитывая, что в микрорайоне нет других культурно-досуговых учреждений для детей, можем сделать вывод, что необходимо по максимуму обеспечить занятость детей в школе.

I. Информационная справка о школе

Школа основана в 1861 году как церковно-приходская (двухклассная). В 1913

году местный кулак Любимов построил пятистенный дом, сдал его в аренду школе и стал получать за него большие по тем временам деньги. С 1929 года школа стала функционировать как начальная, а в 1934 году для школы колхоз «Красное Сормово» построил новое двухэтажное здание и школа стала семилетней.

В год начала Великой отечественной войны состоялся первый выпуск Орининской средней школы. Многие выпускники со школьной скамьи сразу отправлялись на фронт.

В 1992 году было построено новое двухэтажное типовое кирпичное здание школы на 254 посадочных места.

В настоящее время в школе обучается и воспитывается в 10 класс-комплектах 152 обучающихся.
Муниципальное бюджетное  общеобразовательное  учреждение «Орининская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики /Чáваш Республикин Муркаш районéнчи муниципаллé вéрентÿ учрежденийé Орининри тулли пéлÿ паракан тéп шкул/.
Адрес школы: 429555 Чувашская Республика, Моргаушский р-н,
    Д. Падаккасы, ул.Школьная,1
Телефон: 60 – 2 - 38,  60 – 1- 04,  факс: 8-835-41-60-2-38
Школа расположена в 2 - этажном здании с общим количеством 264 посадочных мест, спортзал и мастерская находятся в этом здании.
Микрорайон школы: территория Орининского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.
Деревни: Падаккасы, Вурманкасы, Пикикасы, Басурманы, Синъял Оринино, Оринино, Лапкасы, Молгачкасы, Сендимир, Семенькасы.
Учреждение работает на основании лицензии А №  148235 от 11 декабря 2006 г.,   регистрационный номер №206. Свидетельство о государственной аккредитации АА  № 142427   от 18 июня 2008 г., регистрационный № 238. 
В школе, согласно Уставу,  реализуется:

· начальное общее образование;

· основное общее образование;

· среднее (полное) образование.
За последние годы отмечается тенденция сокращения общей численности учащихся. Это обусловлено демографическим спадом в регионе и в деревне в частности, а также «старением»  деревни - молодежь, уезжая из деревни на обучение или работу, назад не возвращается. 

	Количество обучающихся школы

	2006 –

 2007
	2007 – 
2008
	2008
-2009
	2009-2010
	2010 - 2011

	194
	178
	164
	165
	152


Скомплектовано 10 классов-комплектов:

· 1 ступень - 3 класса-комплекта, 

· 2 ступень – 5 классов–комплектов, 

· 3 ступень- 2 класса-комплекта.

 Школа работает в одну смену. Начало занятий - 8.30. Продолжительность урока - 45 мин. Учебный процесс организован в соответствии с учебным планом и предусматривает режим:

· 6 - дневной учебной недели для 2-11-х классов школы, 

· 5-дневной учебной недели - для 1-х классов.

В первом классе исключается система бального оценивания. Деление класса на группы осуществляется на уроках  русского языка и литературы, иностранного языка, информатики, технологии (в соответствии с Типовым  положением об общеобразовательном учреждении и  Уставом школы).
Педагогический процесс в школе осуществляет коллектив педагогов в количестве 20 человек.

По уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов
	3
	-

	Учителя II и  III ступени обучения
	17
	1


По квалификационным категориям:

	Высшая категория
	 I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	2
	10
	8


Количество работников, имеющих отличия:

	Всего
	Почетный работник образования России
	Заслуженный учитель Чувашской Республики
	Отличник просвещения

	2
	2
	-
	-


По стажу работы:

	1-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Более 20 лет

	-
	-
	10
	10


Возраст педагогов:

	До 25 лет
	25-35 лет
	35-55 лет
	Более 55 лет

	-
	-
	18
	2


           
ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ШКОЛЫ
1. ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ И УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
1. Общие сведения об организации учебно-воспитательного процесса.
Ведущим направлением работы школы является использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе для реализации  творческого потенциала  всех  участников образовательного процесса и как следствие – повышение  качества обучения. 
Цель: 

Повышение качества обучения   через активное внедрение  информационных технологий.

Задачи: 

Образовательные:

· Используя возможности компьютерной поддержки различных школьных дисциплин добиться повышения качества знаний  учащихся к 2011 году до 45 - 50%;

· На основе использования современных информационных технологий добиться такого уровня  образованности выпускников, который был бы достаточным для дальнейшего обучения в любом ВУЗе и обеспечивал бы конкурентоспособность на рынке труда

Управленческие:

· Создать в школе единое информационное пространство на основе использования средств компьютерных технологий

· Автоматизировать документооборот школы для оперативного ведения и хранения информации;

· Автоматизировать статистические данные школы для оптимизации процесса обучения и контроля качества образования;

Методические:

· Обучить 100% педагогических и руководящих кадров информационным технологиям;

· Создать в школьном медиацентре банк электронных   материалов методического и учебного характера, включая электронные учебники, системы проверки знаний и методические пособия, и другие виды учебной информации.

Поставленные перед школой задачи определяют направления работы:

1. Внедрение новых, в том числе информационных  технологий в образовательный процесс.

2. Повышение ИКТ – компетентности учителей.

3. Информатизация  процесса  управления  школой.

4. Материально-техническое и технологическое обеспечение информатизации в школе.

Основными направлениями информатизации учреждения являются:

· Создание учебных проектов с применением ИКТ

· Разработка методической и дидактической базы для проведения занятий с применением ИКТ

· Создание компьютерной базы данных

· Компьютеризация

· Применение ИКТ для мониторинга УВП

· Расширение возможностей использования ИКТ и Интернет на уроках и во внеурочной деятельности

· Создание школьного информационного образовательного портала

Техническое обеспечение УП

 Всего в школе компьютеров - 16 

Используется:

· в учебных целях - 14
· в административных целях -2
· К сети интернет подключены 2 компьютера
Из опыта работы мы определили для себя следующие задачи использования ресурсов Интернет:

· Создание информационного наполнения по различным предметным областям;

· Организация учебной деятельности учащихся в процессе информационного взаимодействия;

· Обеспечение информационного взаимодействия учителей с участниками сетевых педагогических сообществ; в каждом методическом объединении создать копилку полезных Интернет ссылок, список наиболее посещаемых сайтов.

· Создание внутришкольной нормативной, оперативной и организационно-распорядительной информации и организация на ее основе мониторинга образовательного процесса;

· Обеспечение информационного взаимодействия участников образовательного процесса.

Подключение к сети Интернет дало возможность развивать технологию проектной деятельности. Предметное преподавание получило мощное информационное наполнение через Интернет и методическую основу для создания собственных информационных ресурсов, целых методических комплексов. Сеть Интернет предоставляет педагогам возможность подключения к виртуальным профессиональным сообществам. Наши учителя  знакомятся с передовым опытом, представленным на образовательных Интернет порталах «Сеть творческих учителей», «1сентября», используют электронную почту для обмена информацией с коллегами,  общественными организациями. Интернет также является ареной представления полученных продуктов труда, источником информации о конкурсах различного уровня, предоставляет возможность дистанционного обучения..

Взаимодействие в сети Интернет поставило ряд вопросов правовой, компьютерной безопасности,   вопросов   защиты   авторских   прав,   правомерности   использования информации, регламентации и ограничения доступа к ней. В школе разработан пакет документов, регламентирующих использование ресурсов сети Интернет, доступа к электронной почте, ответственности за содержание используемых материалов. 
Школа реализует образовательные программы:

  I ступень     - начальное общее образование  (1-4 классы):
· базовую образовательную программу;
II ступень    - основное общее образование (5-9 классы):
· базовую образовательную программу;
· программу предпрофильной подготовки

III ступень  - среднее общее образование (10-11 кл.):
· базовую образовательную программу;
·  программу профильного обучения;
  Программа профильного обучения предлагает учащимся углубленное изучение ряда дисциплин математического профиля (алгебра и начала анализа),  гуманитарного (русский язык и литература, обществознание), естественного (биология, химия).
Основной целью школы является повышение качества и общедоступности качественного образования.

Школа обеспечивает доступность (бесплатное образование), разноуровневость (профильные, общеобразовательные классы) и дифференциацию образования.

Формы организации образовательного процесса:

· традиционные уроки;

· уроки – лекции, уроки- презентации, семинары; 

· проекты

· публичные защиты;

· ежегодные открытые уроки;

· конференции;

· занятия-консультации;

· проведение дополнительных занятий по интересам.

  Трансляция профессионального мастерства педагогов школы:

· обобщение опыта в форме презентаций, докладов, творческих отчетов, в печати (образовательные сайты);

· выступления на заседаниях методического совета, предметных объединениях, педагогических советах, школьных, городских, окружных конференциях;

· руководство исследовательской и проектной деятельностью учащихся;

· обмен опытом на районных семинарах, конференциях, открытых мероприятиях;

· адаптация программ элективных курсов.

Важным компонентом деятельности педагогического коллектива является организация и осуществление исследовательской и проектной деятельности, поисковой работы, художественного творчества, в которых учащиеся в полной мере могут проявить свои творческие, познавательные способности, расширить свои знания, овладеть навыками научного поиска и анализа.

В школе проводится целенаправленная деятельность по выявлению и развитию способностей одаренных детей. Работа в данном направлении реализуется  по программе «Одаренные дети». Результаты работы с одаренными детьми демонстрируются на конкурсах, олимпиадах и конференциях различного уровня. Успешность развития инновационных процессов в школе связана с научно-методической работой учителей. Повышение уровня профессиональной компетентности является основным и важным условием повышения качества образовательного процесса. Методическая служба представлена МО, творческими группами учителей, проектными группами и  ставит своей целью глубокое изучение состояния обучения и воспитания учащихся, внедрение современных методик, осуществление действенного контроля ЗУН обучающихся, непрерывное совершенствование профессионального и культурного уровня педагогов, изучение и выявление передового опыта.

В основу повышения педагогического мастерства через методическую службу положена диагностика и анализ. Среди педагогов и учащихся проводятся собеседования, анкетирования, контрольные срезы, позволяющие исследовать сильные и слабые стороны  профессиональной подготовки педагогов, отношение обучающихся к обучению, прогнозировать здоровую рабочую атмосферу, психологический климат.

Основными направлениями методической работы стали:

· совершенствование урока как основной формы организации учебно- воспитательного процесса;

· пути повышения эффективности учебного и воспитательного процесса;

· проведение семинаров, открытых уроков, мастер-классов, предметных недель и творческих отчетных конференций;

Формы организации научно-методической работы в школе:

· тематические педсоветы,

· методические советы,

· школа молодого специалиста,

· предметные недели,

· открытые уроки,

· экспериментальная работа,

· научно-исследовательская работа,

· аттестация учителей, повышение квалификации,

· обобщение опыта работы учителей - участие в районных конкурсах,  семинарах, конференциях, публикации. 

В школе работают следующие предметные методические объединения:

· учителей начальных классов;

· учителей гуманитарного цикла;

· учителей естественного цикла;

· учителей математики и физики;

· классных руководителей.
2. Позитивные изменения и проблемы  учебно-воспитательного  процесса школы.

В школе созданы правовые, организационные, методические условия для получения каждым учеником базового образования.

Итоги успеваемости в динамике за 5 лет.

	Учебный

год
	Количество

уч-ся
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	
	
	Успеваемость

	
	
	учеников
	«4» и

 «5»
	%
	учеников
	«4» и «5»
	%
	учеников
	«4» и «5»
	%

	2005-2006
	234
	75
	29
	100
	117
	38
	100
	42
	15
	100

	2006-2007
	205
	61
	23
	100
	107
	35
	100
	37
	13
	100

	2007-2008
	178
	51
	20
	100
	100
	33
	100
	27
	9
	100

	2008 – 2009
	164
	42
	17
	100
	98
	34
	100
	24
	8
	100

	2009 - 2010
	166
	38
	14
	100
	99
	38
	100
	29
	15
	100

	2010 - 2011
	152
	37
	15
	100
	77
	30
	100
	38
	15
	100


Из таблицы видна стабильность и положительная динамика в результатах учебной деятельности школы. Данные результаты обусловлены:

·   высоким профессиональным потенциалом педагогического коллектива;

· эффективным использованием в педагогической практике современных образовательных технологий;
·   своевременным оказанием помощи и педагогической поддержки учащимся, испытывающим трудности в обучении;

·   созданием условий для комфортного пребывания ребёнка в школе.
Анализ результатов ЕГЭ за последние 5 лет

Центральным элементом республиканской системы качества школьного образования  стал единый государственный экзамен. Выпускные классы нашей школы принимают участие в ЕГЭ с 2001 года и показывают неплохие результаты.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.
Сведения о результатах государственной ( итоговой) аттестации по обязательным предметам выпускников   11 классов  за 2007-2011 учебные годы.

	Предметы
	Учебный год
	Средний балл



	
	
	Орининская СОШ
	Моргаушский район
	Чувашская Республика

	Русский язык
	2006 - 2007
	46,9
	45,91
	53,5

	
	2007 – 2008
	60,5
	56.1
	58,18

	
	2008 – 2009
	65,6
	58,94
	62,32

	
	2009 – 2010
	58,12
	59,07
	62,87

	
	2010 - 2011
	70,66
	61,88
	63,06

	Математика
	2006 - 2007
	42.2
	49,8
	54,5

	
	2007 – 2008
	45,8
	47,3
	47,59

	
	2008 – 2009
	56,10
	50,65
	54,42

	
	2009 – 2010
	49,14
	50,53
	51,8

	
	2010 - 2011
	60,20
	53,35
	52,96


Сведения о результатах государственной ( итоговой) аттестации по  предметам по выбору выпускников   11 классов  за 2007-2011 учебные годы.

	Предметы
	Учебный год
	Средний балл



	
	
	Орининская СОШ
	Моргаушский район
	Чувашская Республика

	Биология
	2006 - 2007
	57,5
	55,8
	49,41

	
	2007 – 2008
	68,5
	58,6
	47,9

	
	2008 – 2009
	71,67
	61,31
	58,43

	
	2009 – 2010
	70,00
	60,00
	60,85

	
	2010 - 2011
	53,00
	
	57,31

	Физика
	2006 - 2007
	39,3
	45,8
	

	
	2007 – 2008
	-
	-
	

	
	2008 – 2009
	50
	49,75
	

	
	2009 – 2010
	56
	50,99
	54,99

	
	2010 - 2011
	57,67
	48,82
	

	Обществознание
	2006 - 2007
	54,0
	53,4
	

	
	2007 – 2008
	71,0
	61,0
	

	
	2008 – 2009
	61,67
	60.00
	59,39

	
	2009 – 2010
	64,00
	61,14
	58,2

	
	2010 - 2011
	63,13
	58,32
	58,0

	История
	2008-2009
	56,00
	62,43
	

	
	2009 -2010
	76,00
	61,72
	

	Английский язык
	2008-2009
	69,3
	69,0
	

	Химия
	2010 - 2011
	50.0
	60,74
	


Анализ результатов ГИА  за последние  3 года
	Предметы
	Учебный год
	Средний балл



	
	
	Орининская СОШ
	Моргаушский район

	Русский язык
	2007 – 2008
	3,7
	3,6

	
	2008 – 2009
	4,2
	3,5

	
	2009 – 2010
	3,7
	3,6

	
	2010 - 2011
	3,93
	3,8

	Математика
	2007 – 2008
	3,25
	3,74

	
	2008 – 2009
	4,4
	3,50

	
	2009 – 2010
	3,9
	3,7

	
	2010 - 2011
	4,13
	4.30

	Чувашский язык
	2007 – 2008
	3.55
	

	
	2008 – 2009
	4,3
	3,8

	
	2009 – 2010
	3,7
	3,5

	
	2010 - 2011
	4,07
	3,9


С 2006 по 2011 год идет рост числа медалистов, всего окончили школу с медалями – 25 учащихся. Все медалисты подтверждают высокий уровень знаний при поступлении  в  высшие учебные заведения.

	Учебный год
	2006 - 2007
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 -2010
	2010 - 2011

	Количество медалей
	2
	1
	2
	-
	4


Одно из приоритетных направлений в деятельности школы – воспитание конкурентоспособной личности, обладающей необходимыми ключевыми компетенциями для решения социально- и личностнозначимых задач. О том, что из стен нашей школы выходят именно такие выпускники, свидетельствует уровень их трудоустройства – 100%. Поступаемость в ВУЗы в 2010 -2011 учебном году составила 86 %. Наибольшей популярностью пользуются ВУЗы Чувашии: ЧГУ, МАДИ, кооперативный институт; среди наших выпускников – студенты ВУЗов г. Москвы, в том числе и военных.
Анализ результатов олимпиад в сравнении за 5 лет 

2007-2011 учебные годы.
Важное направление деятельности школы – работа с одаренными детьми. Для подготовки учащихся к предметным олимпиадам действует сеть кружковых объединений, элективных курсов, дополнительных занятий, выделяются часы школьного компонента для более качественного усвоения материала. В школе ежегодно организуется и проводится интеллектуальный марафон в форме предметных олимпиад в соответствии с республиканским перечнем и интеллектуальных игр для учащихся 1 ступени. В школе сложилась эффективная система выявления и поддержки одаренных детей и творчески работающих педагогов. Школа добивается хороших результатов не только на муниципальных и республиканских  предметных олимпиадах, но на Всероссийской олимпиаде.
	Учебный год
	Всего
	Муниципальный уровень
	Республиканский уровень
	Всероссийский уровень

	
	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	

	2006 -2007
	11
	3
	4
	4
	-
	-
	-
	

	2007-2008
	14
	5
	4
	5
	-
	-
	-
	

	2008-2009
	27
	6
	12
	9
	
	1
	
	2 место

	2009-2010
	24
	5
	9
	10
	1
	
	1
	4 место

	2010-2011
	28
	12
	8
	8
	1
	1
	
	2 место


За активное участие в конкурсах «Русский медвежонок», «Золотое Руно» «Кенгуру», «Английский Бульдог»  школа ежегодно получает сертификаты от оргкомитета, есть учащиеся, чьи работы входят в число лучших по республике. 
3. Педагогический коллектив


В школе работает сплочённый, профессионально компетентный  педагогический коллектив. Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работают 19 педагогов: 18 педагогов – с высшим образованием (94,7 %), 1 педагог – со средним специальным образованием (5,3 %). Из них   награждённые  нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ» - 2 (10,5%), награждённые Почётной грамотой Министерства образования Российской федерации – 4 (21%), Грант Президента Российской Федерации – 1 (5,2%), Победитель республиканского конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в размере 50 тыс. рублей  - 1 (5,2%),  грант главы администрации Моргаушского района – 3 (15,6%),             
Учителя школы также активно участвуют на разных конкурсах и фестивалях и занимают призовые места.
Участие педагогических кадров в профессиональных конкурсах, в фестивалях передового опыта и конкурсах методических идей.

	Районные конкурсы
	Республиканские конкурсы
	Всероссийские конкурсы

	2006 -2007

	2 педагога выиграли грант района
	Благодарность за подготовку призера V Республиканской дистанционной олимпиады
	

	
	Участие в проекте «Природное наследие Чувашии в надежные руки» и во всероссийском движении «Возродим наш лес»  2 диплома
	

	2007 -2008

	Спартакиада работников образования среди средних общеобразовательных школ -2 место
	
	

	Конкурс «Учитель года»- 2 место
	
	

	Конкурс художественного творчества работников образования, I место
	
	

	2008 -2009

	Диплом призера конкурса педагогического мастерства «Учитель  года – 2009»
	
	Грант  Всероссийского конкурса лучших  учителей общеобразовательных учреждений

	Диплом призера конкурса педагогического мастерства «Педагог дополнительного образования – 2009»
	
	

	Лучший урок с использованием ИКТ – 2 место
	
	

	2009 -2010

	Акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам» номинация «Спортивные праздники», I место в районе
	Победитель республиканского конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в размере 50 тыс. рублей  
	

	Конкурс «Воспитать человека», III место в районе
	Благодарность за подготовку призера VIII Республиканской дистанционной олимпиады (2 педагога)
	

	Районный фестиваль учителей математики,  победители в номинациях «Творческий подход к проведению урока» и «Вдохновение ученика на творчество»
	
	

	Межрайонный фестиваль учителей математики, победители в номинациях «В ногу со временем» и «Путь к успеху»


	
	

	2010 -2011

	
	Республиканский конкурс «Урок иностранного языка в 21 веке»   диплом участника
	Грант  Всероссийского конкурса лучших  учителей общеобразовательных учреждений


Анализ  воспитательной работы

за 2006 -2011 учебные  годы
      Ставя в центр воспитания развитие личностных качеств ребенка, необходимых ему в современной жизни, педагоги Орининской муниципальной общеобразовательной школы стремятся к тому, чтобы выпускники школы вышли из ее стен людьми, готовыми к преодолению трудностей, способными выдержать конкуренцию на рынке труда, реализовать себя в различных видах деятельности.

Воспитательная работа основывается на следующих принципах:

· основные классные мероприятия обязательны для всех;

· участие в общешкольных  воспитательных мероприятиях добровольно;

· свободный выбор занятий в кружках, спортивных секциях  ( общая физическая подготовка, спортигры, вольная борьба, шашки –шахматы, стрельба);

· свободный выбор занятий в классах платных дополнительных образовательных 

услуг;

Успеху в организации воспитательного процесса способствуют:

· доброжелательное отношение и взаимопонимание между учителями и 

учащимися;

· понимание проблем образования и воспитания родителями;

· поддержка со стороны базового хозяйства СПК «Оринино»  и СПК «Восток».

В школе хорошо продумана система  воспитательных влияний на детей в урочное  и внеурочное время. Она дает учащимся  установку на правильный, социально одобряемый образ жизни в школе  и вне ее, формирует устойчивые привычки в поведении, отношении к людям, к делу, к построению модели собственной жизнедеятельности.

         Воспитательная работа  построена с учетом  возрастных особенностей 

детей и велась на каждой ступени школы по направлениям.

        Формированию активной гражданской позиции способствует непосредственное  участие   детей в органах ученического самоуправления, в таких мероприятиях, где они могут высказать свое мнение, вступить дискуссию, заявить свою позицию. С этой целью в школе проводились, как традиционные дела и праздники, так и неординарные мероприятия «КВН – свобода от зависимости»,   «День добрых дел», “  “Самый  читающий класс», «Говорящий портфель» и  др. Школа тщательно готовилась к традиционным мероприятиям: День Знания, День Учителя, Золотая Осень, День Матери,  Новый Год, 8 Марта, Последний Звонок, выпускной бал. В течении учебного года проводился конкурс «Самый классный классный», «Класс года», «Ученик года».

Учителя и обучающиеся нашей школы принимают активное участие в различных мероприятиях, проводимых отделом образования Моргаушского района и Министерством образования и молодежной политики Чувашской  Республики.
	№
	Мероприятия
	2006/07 уч.год
	2007/08 уч.год
	2008/09 уч.год


	2009-10
учеб.год
	2010-11

учеб.год

	1.1.
	Республиканский конкурс “Педагоги-ческие инновации” 
	
	Участие
	-
	-
	-

	22. 
	“Учитель года”
«Самый Кл. классн.»
«Воспитатель года»
	2 место в районе
	участие
	 участие
	3 место
	 участие

	33.
	“Я- гражданин России”
	1 место
	3 место 
	2 место 
	2 место
	1 место

	44.
	Районная конференция фестиваль «ЕХСЕLSIOR»
	1,3 места
	1 место 
	1-3 места
	1-2 места
	2,2,3, места

	5
55.
	Республиканская конференция фестиваль «ЕХСЕLSIOR»
	2 место
	участие
	участие
	участие
	

	66.
	Фестиваль инновац. Проектов “Инновация- путь к обновлению образования”
	
	участие
	-
	-
	-

	77.
	Фольклорный фестиваль “Перепелочка”
	Участие
	2 место  в районе
	-
	2 место
	-

	7.8.
	Конкурс“Марш парков”
	
	3 место в районе
	участие
	участие
	участие

	99.
	Райолнный конкурс «Музей и дети»
	участие
	1,3 места
	1,2 места
	1,2 места
	-

	110.
	Республиканский конкурс  «Музей и дети»
	
	участие
	2 место
	участие
	

	111.
	Смотр- конкурс худ.тв. работников образования
	1 место в районе
	1 место в районе
	 1 место
	1 место
	 участие

	112.
	Конкурс “Цветы Чувашии”
	1 место в районе
	2 место
	лауреаты
	лауреаты
	лауреаты

	113. 
	Районный фестиваль дет. Худ.творчества “Утренняя звезда”  
	1 место в районе
	
	2, 3 места
	-
	-

	114.
	Республиканская Детская краевед. Экспедиция “Возродим утраченное”


	
	
	Участие
	участие
	3 место

	115.
	Спартакиада юнармейских отделений
	2 место
	
	
	
	

	116.
	Районный конкурс «Новогодний конкурс мастеров», «Новогоднее чудо своими руками
	
	
	
	1,3 места
	1 место – 4

2 место – 2

3 место - 4

	117.
	Конкурс проектов “Я и год Духовности”
	
	Участие
	
	-
	-

	118.
	Конкурс “Я лиру  посвятил”
	Участие
	Участие
	-
	-
	-

	119.
	Конкурс “Фабрика звезд” на английском
	1 место в районе
	
	-
	-
	

	120.
	Конкурс агитбригад “Имею право жить”, «Мы за ЗОЖ», «Здоровому все здорово»
	2 место
	1 место
	Участие
	участие
	3 место

	121.
	Районный конкурс экологических проектов
	-
	-
	-
	3 место
	-

	222.
	Республиканский конкурс «Я помню, я горжусь»
	
	
	
	2 место
	

	223.
	Районный литературный конкурс «Слово о маме» 
	
	
	
	
	3 место

	224.
	Районная краеведческая
	
	
	1 место
	1 место
	1 место

	225.
	Республиканская олимпиада по краеведению
	
	
	1 место
	1 место
	участие

	226.
	Акция “Посади и сохрани дерево”
	2000 деревьев
	2500 деревьев
	3000 деревьев
	3500 дерев.
	3500 дерев.

	227.
	Республиканская весенняя Неделя Доброты
	Участие
	участие
	1 место
	участие
	участие

	228. 
	Акция “Перемени День”
	
	участие
	Участие
	участие
	участие

	229.
	Конкурс- игра “Ростки Возрождения”
	1 место
	 3 место
	2 место
	3 место
	

	230. 
	Организация и работа лагеря труда и отдыха
	 2 место 
	2 место 
	1 место
	1 место 
	1 место

	231.
	Спартакиада педработников ОУ
	2 место в районе
	2 место в районе
	2 место
	1 место
	1 место

	232.
	Районные юнармейские игры “Зарница” “Орленок”
	Дипломаты
	4 место,1 место
	1 место,2 место
	 -,1 место
	 -, 1 место

	333.
	Республиканские юнармейские игры “Зарница” “Орленок”
	
	5 место
	3 место
	7 место
	7 место

	334.
	Республиканский конкурс сочинений  «Берегите Землю»
	
	
	участие
	-
	-

	335.
	Республиканский конкурс «Сердце матери»
	2 место
	
	
	
	

	336.
	Всероссийский конкурс рисунков  «О тебе моя Россия»
	
	
	Участие
	участие
	участие

	337.
	Всероссийский конкурс сочинений «Дети и книги»
	
	
	Участие
	3 место 

в районе
	участие

	338.
	Районный шашечно-шахматный турнир
	1 место
	1 место
	1 место
	2 место
	1 место шашки

3 место

	339.
	Лыжная эстафета на призы главы Морг района
	
	
	участие
	участие
	участие

	440.
	Районный конкурс «Юный стрелок» (команды)
	
	
	3 м
	2 м
	2 место

	341.
	Нарспипе Сетнер
	
	участие
	
	
	

	342.
	Леди  весна 

Чаваш пики
	1 место
	
	
	
	4 место

	343.
	Баскетбол
	1 место – юноши,3 место девушки 
	1 место – юноши,2 место девушки 
	1 место – юноши,1 место девушки 
	1 место – юноши,1 место девушки 
	1 место – юноши,1 место девушки

	344.
	Волейбол
	 1 место – юноши,3 место девушки 
	1 место – юноши,4 место девушки 
	1 место – юноши,1 место девушки 
	1 место – юноши,1 место девушки
	1 место – юноши,1 место девушки

	445.
	Теннис
	
	
	
	3 место
	

	446.
	Пулевая стрельба
	2 место
	2 место
	1 место
	3 место
	 2 место

	447.
	Конкурс патриотических песен
	2 место
	3 место
	3 место
	участие
	участие

	448
	КВН
	
	
	
	
	1 место 

	449.
	Районные соревнования по футболу
	
	
	3 место
	1 место

1 место в зональных сорнвнованиях и участие в республиканских
	участие

	450.
	Выставка художественно - приклад творчества
	
	
	1 место
	1 место
	1 место

	551.
	Республиканская акция «Салют, Победа!» 


	2 место

Номинация 

конкурс сочинений «Солдаты России» 
	
	
	
	

	552.
	Безопасное колесо
	3 место
	2 место
	2 место
	1 место
	участие


С целью расширения социокультурного поля педколлектив школы вовлекает детей в различные мероприятия,   проводимые в микрорайоне школы.  В традицию вошли совместное проведение с   сельской администрацией мероприятий,  имеющих нравственно-эстетическое направление: День пожилых,  День Матери, спортивный праздник на кубок ОПХ «Ударник», 9 МАЯ- день Победы, праздник Акатуй.

       В целях выявления, поддержки, поощрения творчески работающих классных руководителей, повышения престижа должности «классный руководитель» в районе ежегодно проводят конкурс «Самый классный классный». В этом конкурсе участвовали классные руководители 3 класса  Иванова Н.Р., кл. руководитель 7 класса  Алексеева В.И.., кл.руководитель 8 класса  Михайлова Т.Н.  По итогам учебного в школьном конкурсе «Самый классный классный» победиль -  классный руководитель 3 класса   Иванова Н.Р.      Вопросы повышения культурного уровня учащихся, улучшение дисциплины, правопорядка неоднократно рассматривалась на занятиях методического объединения классных руководителей, которые активно вовлекают учащихся в дела класса и общешкольные мероприятия.    Сотрудничество школы и семьи начинается с изучения микроклимата семьи и условий семейного  воспитания. Создание условий для тесного общения детей, учителей и родителей способствует формированию духовно- нравственных ценностей, интересов,  усиливает влияние  на социальную жизнь села. Особенно хорошо налажен контакт с родителями классных руководителей начальных классов, в каждой четверти они проводили открытые мероприятия с приглашением родителей. Родители вместе с детьми активно участвуют в спортивных мероприятиях, в туристических походах по родному краю.

      В учебном заведении имеются  оборудованный спортзал, спортивная и игровая площадки, соответствующие требованиям СанПина и правилам техники безопасности. Спортивные залы и сооружения используются для учебной и внешкольной физкультурно- оздоровительной работы с обучающимися, педагогическими работниками, сельской молодежью и родителями. Организованны занятия спортивных секций и кружков различной направленности, регулярно проводятся массовые физкультурно-спортивные мероприятия.  Вошли в традицию проведение спортивных соревнований совместно с администрацией сельского поселения и СПК «Оринино» на кубок СПК «Оринино» по волейболу, на кубок главы администрации сельского поселения .
Спортивно - оздоровительная работа школы направлена на пропаганду здорового образа жизни и внедрение физической культуры в жизнь каждого ученика. Традиционными в школе являются общешкольные соревнования по волейболу, футболу, баскетболу, лыжам, шашкам, настольному теннису. В рамках  спортивно- оздоровительной работы так же проводятся  «Дни  Здоровья», конкурсы плакатов и стенгазет «МЫ за здоровый образ жизни»,  конкурс агитбригад «Здоровье все», встречи с работниками учреждения здравоохранения по вопросам охраны здоровья.  
      Занятие в кружках и секциях, участие в различных видах деятельности    способствуют повышению общего уровня развития и культуры  обучающихся.

С целью развития  у учащихся сознательного отношения к нормам права и  морали, правам и свободам граждан, правовой подготовки к самовоспитанию и самореализации личности, ведется профилактическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений среди  обучающихся. Дети,  склонные к  асоциальному поведению, находятся под постоянным контролем членов Совета и администрации школы.  Нелегка в этом смысле работа педагогического коллектива школы. Постоянно помним, что в центре воспитательного процесса всегда находится конкретный ребенок с конкретными проблемами, нуждами, интересами, противоречиями. И наши учителя и в первую очередь классные руководители всегда рядом с воспитанниками, чтобы помочь, посоветовать, оградить, защитить. 

      В течение всего учебного года велась профилактика правонарушений школьников, работа с детьми, состоящими на учете в ПДН и внутришкольном учете, с детьми из неблагополучных семей, постоянно велись учет и контроль посещаемости детей, проводились встречи с инспектором ПДН. 

Количество учащихся, состоящих на учете в наркологических учреждениях – нет;

 В течении прошлого учебного года были проведены следующие мероприятия:

- составили банк данных проблемных семей,  состоящих на внутришкольном учете и на учете в ПДН .

· провели анонимное анкетирование учащихся с целью  изучения вовлеченности учащихся в употребление наркотиков и алкогольных напитков.

Контроль посещаемости школы детей.
    Классные руководители работают с учащимися по индивидуальному плану склонными к правонарушению. Состоящих на учете в ПДН, КДН и на внутришкольном контроле нет.
 В течение всего учебного года психолог ведет наблюдение за этими учащимися в школьной среде. В классах проводились классные часы  по темам «Разговор о жизни», «Что такое смысл жизни», «Безответственное поведение», «Межличностные взаимоотношения в классе». 

Учащиеся « группы риска»

	Год 
	На учете в ИДН
	На внутришкольном учете

	
	Количество
	% к общему числу учащихся
	Количество
	% к общему числу учащихся

	2004-2005
	3
	1,2 %
	10
	4 %

	2005-2006
	2
	0,8 %
	7
	3 %

	2006-2007
	4
	1,7%
	5
	2,1%

	2007-2008
	1
	1,3%
	2
	2,04%

	2008-2009
	-
	-
	1
	1,96%


       Ученическое самоуправление в школе осуществляется через школьный союз «Ровесники». Обучающиеся имеют своих представителей в «Управляющем Совете школы». В совете  содействованы    обучающиеся всех возрастных ступеней, благодаря такому сотрудничеству учащиеся овладевают многими навыками общественно полезной работы, вместе со старшеклассниками с пользой проводят время и младшие дети, воспитывается уважительное отношение и к старшим и к младшим.

 Совет учащихся шко​лы и совет старшеклассников осуществляют деятельность по следующим направле​ниям: учебно-воспитательное, трудовое, спортивно-оздорови​тельное, патриотическое, санитарно-гигиеническое, художест​венно-эстетическое, лидерское. 
  С целью воспитания чувств коллективизма,  привития  лидерских и управленческих навыков, социализации  обучающихся  в 2001 году в школе так же  было созда​но детское и юношеское объе​динение «ДИМ» - «Девчонки и мальчишки».  Были разработаны положение, устав, законы и направ​ления деятельности объедине​ния. «ДиМ» имеет свою атрибутику, эмблему, гимн, флаг. Отли​чительным знаком нашего объедине​ния стал двухцветный галстук – голубой и красный. Девиз школьного объединения — « Солнце в ладонях, сердце в груди, гордый наш «ДИМ»  всегда впереди!»
Детское и юно​шеское  объединение ставит задачу  по​мочь ученикам почувствовать коллектив как целое, научить дорожить его интересами. Каж​дый ученик заботится об интересах коллектива. В свою очередь коллектив  забо​тится о каждом своем члене, знает об условиях, в которых он живет, способствует его хоро​шему самочувствию, удовлетво​рению интересов и развитию способностей. 
В программе деятельности детского объединения  выделены  следующие направления: «Хочу всё знать», «Делу время», «Спорт нам поможет силы умножить», «Край родной»,  «Доброе сердце», «Зеленый мир», «Помним их имена».
                                                              ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «Д иМ»

· развитие индивидуальных качеств ребят через различные формы внеклассной и внеурочной деятельности;

· активизация и поддержка творческих инициатив     обучающихся, вовлечение их в поисковую, исследовательскую и иную деятельность;

· социализация личности и адаптация к новым социально-   экономическим условиям, формирование личности с активной гражданской позицией;

· вовлечение учащихся в управление образовательным учреждением через участие в органах ученического самоуправления и деятельности детской организации. 
Законы организации

                                         Дружба и товарищество

                                          Единство слова и дела

                                          Честь и совесть

                                           Забота и милосердие

 Уделяется внимание отдыху и оздоровлению детей из малообеспеченных, неполных, многодетных, неблагополучных семей  и детей сирот.

В июне месяце при школе организовывался летний пришкольный оздоровительный лагерь  для обучающихся 1-5 классов.

Летнее оздоровление детей

	Учебный год
	Всего детей
	% к общему числу учащихся



	2005-2006 учебный год
	25
	10 %

	2006-2007 учебный год
	30


	13 %

	2007- 2008 учебный год
	50   ПОЛ


	22 %

	2008-2009 учебный год
	100
	46 %


Ряд старшеклассников в летнее время желает не только учиться, но и работать и зарабатывать. В 2005-2006 учебном году через центр занятости трудоустроились 12 старшеклассников, в мае-июне 2007 года через центр занятости трудоустроились 20 учащихся. 

Так  же 25 старшеклассников трудились и отдыхали в лагере труда и отдыха.
Охват учащихся школы организованными формами  труда и отдыха

	
	2004-2005 
	2005-2006
	2006-2007
	2008-2009

	Охват летним отдыхом

(кол-во учащихся)
	         30
	         55
	         65
	100

	В % от общей численности

обучающихся
	          14%
	          22%
	         29%
	46%


Охват учащихся организованными формами труда и отдыха

(сравнительные данные 2005-2009 года)

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	 Пришкольно-оздоровительный лагерь
	0
	25
	30
	50
	30

	Лагерь труда и отдыха


	30
	30
	20
	25
	25

	Профильный лагерь


	0
	0
	15
	15
	23

	Через центр занятости


	0
	12
	20
	38
	-

	Всего учащихся по школе
	253
	245
	234
	234
	211


Пришкольно-оздоровительный  лагерь «Бригантина» 
	Охват детей
	2006-07 уч год
	2007-08уч год
	2008-09 уч год

	Охват детей
	30
	50
	50

	Из многодетных семей
	7
	8
	9

	Из неполных семей
	8
	9
	9

	Дети - сироты
	1
	2
	3

	Дети- инвалиды
	1
	1
	1

	Дети безработных
	
	
	

	Из неблагополучных  сем.
	4
	4
	4

	Состоящие на учете в ПДН
	1
	-
	-

	Состоящие на учете в школе
	2
	-
	-


                    Название  лагеря  труда и отдыха «Улыбка»

Лагерь  труда и отдыха «Улыбка»

	
	2006-07 учеб год
	2007-08 учеб год
	2008-09 уч.год

	Охват детей
	20
	25
	25

	Из многодетных семей
	5
	5
	6

	Из неполных семей
	5
	10
	8

	Дети- сироты
	1
	2
	2

	Дети- инвалиды
	1
	-
	-

	Дети безработных
	4
	-
	-

	Состоящие на внутр.шк.контр.
	2
	-
	-

	Состоящие на учете ИДН
	1
	-
	-


 Работа библиотеки: библиотекарем Скворцовой Т.М. выполнялось постоянное информирование педагогов о новом поступлении в библиотеку. В течение года были оформлены книжные выставки ко дню рождения, юбилеев писателей, тематические книжные выставки:

«Люби, береги родную природу», «В стране сказок», «В помощь педагогу»,« 2009 год  - Год  Молодежи» и др.

Библиотекарем оказывалась помощь педагогам в предоставлении видеопросмотров и электронных учебников по истории, природоведению, географии, русской литературе, иностранным языкам, биологии.

  В марте месяце проводилась «Неделя детской книги» среди обучающихся начальных классов / конкурсы, лекции, беседы, игры /.

Скворцовой Т.М. проведены конкурс «Самый читающий класс», читательская конференция по повести Л. Агакова  «Золотая цепочка»/4-5 кл./, викторина  «Угадай сказку».
  Библиотекарь Скворцова Т.М. принимала активное участие при проведении общешкольных мероприятий. 
Задачи воспитательной работы:
- Формирование социально  активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, творческую индивидуальность, гуманистическое отношение  к миру. 

 - Организация  воспитательного пространства через детскую организацию, Совет учащихся способствующего развитию у учащихся своих способностей и склонностей. Совершенствование системы организации внеурочной жизнедеятельности воспитанников.

- Создание здоровой школьной среды,  в которой дети , учителя, родители- активные субъекты здорового образа жизни. Организация и обеспечение физкультурно - оздоровительной работы.

- Создание  благоприятного микроклимата в школе. Психолого - педагогическая работа по предупреждению правонарушений. Коррекционная работа с детьми. Консультации с родителями.

- Организация взаимодействия семьи и школы.

- Формирование художественного, эстетического вкуса, экологического сознания  школьников. Представление школьнику возможность самоутверждения в наиболее значимых для него  сферах  жизнедеятельности, где максимальной степени раскрываются его способности и возможности, расширить спектр дополнительных услуг ( в т. ч. и платные):

- Взаимосвязь и взаимодействие образовательного  учреждения с социальными  партнерами в решении вопросов воспитания. 

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

МОУ «ОРИНИНСКАЯ СОШ» НА 2011-2015 ГГ.

І. Переход на новые образовательные стандарты

Цели: создание условий для формирования прочных знаний по конкретным дисциплинам и умении применять их в повседневной жизни, создание оснований для обобщения и анализа получаемой информации о состоянии системы образования и основных показателях ее функционирования; осуществление оценок и прогнозирования тенденций развития, принятия обоснованных управленческих решений   по   достижению   качественного   образования;   обеспечение   эффективного информационного отражения состояния образования в школе; осуществление перехода на новую систему управления образованием - управление по результатам. 

Задачи:  
· Поэтапный переход на  стандарты второго поколения.

· Организация и расширение базы внеаудиторной занятости учащихся.

· Создание кадровых и материально-технических условий, обеспечивающих развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.

· Систематическое и всестороннее изучение состояния системы и качества реализуемого образования.

· Самооценка результатов деятельности школы, руководителей учреждения.

· Координация деятельности всех субъектов мониторинга.

· Совершенствование технологии информационно-аналитической деятельности на основе современных научных достижений и информационно-вычислительной техники.

· Своевременное выявление изменений в сфере образования и вызвавших их факторов.

· Привлечение общественности к оценке качества образования, принятию стратегических решений в области оценки качества образования и информирование различных пользователей о результатах муниципальной системы образования.

· Осуществление прогнозирования развития процесса образования в школе.

· Прогнозируемые результаты:

· Применение и использование учащимися знаний в повседневной жизни и в дальнейшем обучении.

· Сформированный целостный  социально-ориентированный взгляд на мир в его единстве и разнообразии.

· Построение эффективной системы управления качеством образовательного процесса.

· Фиксирование представления о системе образования в школе и прогнозирование ее развития на основании мониторинга.

· Формирование обобщенного системного представления о состоянии и деятельности   образовательного   учреждения   в   соответствии   с   государственными образовательными и социальными стандартами, поставленными целями функционирования и развития, выработка прогнозной информации в ее психолого-педагогической интерпретации.

· Определение уровня реализации индивидуального потенциала обучаемого (воспитанника) и корректирование по мере необходимости процессов воспитания и обучения в его интересах.

· Обеспечение открытости образовательной системы школы.

II. Развитие системы поддержки талантливых детей

Цели: создание условий для выявления, поддержки, обучения, воспитания и развития индивидуальных  задатков   одаренных  детей   в   школе,   а  также   создание   среды,

способствующей формированию и максимально полной реализации творческих способностей в различных областях науки, искусства, спорта и общественной деятельности.
Задачи:

Обеспечение условий для всестороннего развития личности одаренного ребенка на основе ее интересов через творческую созидательную деятельность, через создание благоприятной социокультурной среды, культурно-информационного пространства, через организацию индивидуальной деятельности с одаренными детьми, предоставление возможности для продуктивной самореализации одаренных детей через интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня;

Адаптация одаренных детей к изменяющимся социально-экономическим условиям; воспитание уравновешенного интеллигентного представителя общества, который сможет реализовать свой потенциал исходя из его интересов, создание системы социально-экономической поддержки одаренных детей;

«Конструирование мотивов», формирование устойчивой мотивации на учебную деятельность у большинства учащихся, стимулирование познавательного интереса;

Учет индивидуальности каждого учащегося, выработка его индивидуальной траектории развития, раскрытие творческого потенциала в научной деятельности;

Разработка системы диагностики одаренных детей, обеспечение информационно-методического и программного обеспечения, кадровых условий для работы с одаренными детьми.

Обеспечение нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную социально-педагогическую работу с одаренными детьми.

Прогнозируемые результаты:

Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями деятельности по развитию детской одаренности, взаимоотношениями в школьном сообществе.

Комфортность, защищенность личности одаренного школьника, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.

Удовлетворенность родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка.

Умение и стремление учащихся к познанию и проявлению своих возможностей.

Креативность  личности  ребенка,   наличие  высоких  достижений   в   одном  или нескольких видах деятельности.

Выбор нравственных форм и способов самореализации и самоутверждения.

Наличие адекватной положительной самооценки, уверенности в своих силах и

возможностях.

Способность к рефлексии.

Мотивационная    сфера:     учебная    мотивация,     мотивация    интеллектуально-познавательного плана, мотивация общения и поведения.

Уровень коммуникативной культуры.

Свободное  владение  необходимыми  умениями  для  самостоятельного  научного исследования.

III. Профессиональное развитие педагогического коллектива
Цели: стимулирование роста профессионального мастерства и развитие творческой инициативы педагогов, а также повышение уровня теоретической подготовки педагогических работников и поддержка авторитета педагогического звания для активизации инновационных процессов в образовательном учреждении.
Задачи:
· Дифференцированная оплата труда.

· Выявление реального уровня компетентности педагогического работника, руководителя.

· Реализация личностно-ориентированных моделей оценки, расширение мотивационной сферы деятельности.

· Развитие системы проектирования личностных достижений педагогов.

· Формирование внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, личностного).

· Самостоятельное нахождение личностно значимых смыслов в конкретной профессиональной деятельности.

· Принцип "сопровождения" учителя на протяжении всего образовательного маршрута.

Прогнозируемые результаты:

· Рост общей и профессиональной культуры педагогов.

· Расширение знаний по преподаваемому предмету.

· Положительная динамика качества знаний учащихся.

· Положительная мотивация: приоритетными становятся повышение профессионализма и конкурентоспособности.

IV. Изменение  школьной инфраструктуры.

Цели: создание адаптивной безбарьерной среды для образования, где учиться будет увлекательно и интересно, которая станет центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом.

Задачи:

· Совместная деятельность учреждений дополнительного образования и общеобразовательных учреждений по организации дополнительного образовательного пространства детей.

· Приведение инфраструктуры школы в соответствие с существующими нормами СанПиНа, требованиями пожарной и технической безопасности.

· Использование общественного управления образованием для создания современной инфраструктуры школы.

· Построение сетевого взаимодействия для создания общедоступного и эффективного образовательного пространства для различных групп потребителей.

· Расширение рамок выбора дополнительных образовательных программ, индивидуализация образования.

· Модернизация сферы культурного и познавательного досуга, развитие мультикультурного образования. Появление в практике образовательных учреждений новых видов позитивного досуга, активного отдыха, оздоровления и спорта.

· Индивидуализация образовательных траекторий. Содержание образования необходимо ориентировать не только на усвоение готовых специализированных знаний, но и на формирование креативных и социальных компетентностей, а также на формирование готовности к переобучению.

В системе непрерывного образования ключевым фактором результативности является самостоятельная работа учащегося и, следовательно, их самостоятельный доступ к учебным ресурсам и технологиям самообразования. Предоставление ребенку, начиная с младшего школьного возраста, доступа к огромному объему информации, хранящейся в удаленных базах данных и архивах, участие в сетевых проектах, олимпиадах, телеконференциях, развитие дистанционного образования.

· Внедрение информационных (технологий визуализации данных для их последующего анализа), коммуникационных, интерактивных, аудиовизуальных технологий.

· Вовлечение родителей в образовательный процесс через реализацию совместных детско-взрослых проектов с использованием ИКТ-технологий, в сетевое пространство, пространство коллективного взаимодействия.

· Создание условий, обеспечивающих самореализацию каждого педагога, ориентированного как на развитие собственной творческой индивидуальности, так и на успешность общего дела.

Прогнозируемые результаты:

· Создание условий для самоопределения и осуществления социальных проб.

· Формирование стиля жизни и статуса молодого поколения в новой культурно-образовательной среде, на основе комплексного использования ресурсов общего и дополнительного образования.

· Создание новой образовательной среды, в которой происходит формирование у учеников качеств и умений 21 века, таких как медиаграмотность, умение мыслить глобально, способность к решению творческих задач, готовность к работе в команде, гражданское сознание.

· Разработка новой образовательной программы, оптимально сочетающей основные и дополнительные программы, учебную и внеучебную деятельность детей, направленной на достижение стратегической цели - раскрытие и развитие индивидуальных задатков и способностей каждого ученика, направленное на формирование тех ключевых и иных компетентностей, которые обеспечивают успешное приобщение к культуре учебной и внеучебной деятельности, готовности к освоению программ основного и среднего (полного) общего образования.

V. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Цели: формирование здоровой образовательной среды через создание комплексной системы сохранения и укрепления здоровья воспитанников и учащихся.

Задачи:

· Совершенствование материально-технической базы с целью сохранения здоровья субъектов образовательного процесса;

· Информирование всех участников образовательного процесса по проблемам сохранения здоровья и формирования культуры здорового образа жизни.

· Формирование активной позиции всех субъектов образовательного процесса в вопросе сохранения и укрепления собственного здоровья.

· Разработка системы взаимодействия педагогов, психологов, медицинских работников для повышения уровня физического и психического уровня воспитанников и учащихся.

· Систематизация и адаптация имеющегося опыта применения элементов здоровьесберегающих технологий для среднего и старшего звена школы.

· Привлечение Совета Школы, родительской общественности к сотрудничеству в формировании здорового образа жизни подрастающего поколения.

Прогнозируемые результаты:

· Отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья и физической подготовленности детей.

· Сформированная психологически комфортная образовательная среда.

· Учащиеся и воспитанники владеют необходимой информацией (в соответствии с возрастом) по сохранению и укреплению собственного здоровья.

· 100% педагогического коллектива используют здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе

VI. Расширение самостоятельности школ.

Цели:  Достижение эффективности образовательного учреждения,  за счет модернизации и инновационного развития. 

Задачи:  

· Составление индивидуальных образовательных программ

· Самостоятельное расходование финансовых средств.

· Обеспечение открытого доступа к информации о результатах работы учреждения.

· Предоставление доступа к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования.

Прогнозируемые результаты:

· Сокращение отчетности.

· Улучшение материально-технической базы.

· Повышение качества работы.

· Предоставление равных возможностей образования сельским школьникам.

МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРГРАММЫ
	№
	Содержание
	Сроки

	Переход на новые образовательные стандарты



	1
	Организация работы по введению федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС):

· рассмотрение вопросов по ФГОС на заседаниях ШМО, педсоветах;
· педчтения по проблемам введения ФГОС.
	2011

	2
	Организация повышения квалификации педагогических работников  по введению ФГОС начального общего образования 

	2011-2012

	3
	Обеспечение учебной и учебно-методической литературой под ФГОС начального общего образования 
	2011-2012

	4
	Проведение       системы       ключевых       мониторинговых исследований   школы   (на   основе   принципов   ОСОКО) внутришкольного педагогического мониторинга
	2011-2015

	6
	Внешняя оценка:

· Ключевые компетенции

· Итоговая аттестация

· Профессиональное самоопределение.

· Социализация

· Удовлетворенность качеством образовательных услуг

· Профессиональная компетентность педагогических кадров

· Ресурсное обеспечение УВП
	2011-2015

	7
	Внутренняя оценка: Мониторинг качества

· Качество знаний

· Уровень освоения учебных программ

· Объективность оценок

· Итоги ЕГЭ и экзаменов ГИА
	2011-2015

	8
	Мониторинг условий

· Материально-техническое. Программно-методическое обеспечение

· Организация питания

· Состояние здоровья учащихся и воспитанников

· Исследования психологической службы

· Исследования социальной службы
	2011-2016

	9
	Мониторинг развития

· Достижения ученика, учителя, классного руководителя, школы

· Самооценка образовательного учреждения

· Удовлетворенность учебными предметами

· Удовлетворенность педагогического

· коллектива своей деятельностью

· Эффективность деятельности по информатизации

· Инновационная деятельность
	2011-2015

	10
	Анализ результативности управления учебно-воспитательным процессом, успешности реализации образовательных программ:

· анализ текущей успеваемости, новые формы, технология контроля;

· развитие общеучебных умений, навыков;

· уровень познавательного интереса школьников;

· уровень воспитанности школьников;

· состояние здоровья школьников;

· уровень физической подготовки школьников;

· система анализа результатов итоговой аттестации выпускников
	2011-2015

	11
	Цели, задачи и направления образовательной программы (образовательных программ):

· работа по проблеме «Управление качеством образования»

· обеспечение обновления системы организации учебно-воспитательного процесса,

· приведение в соответствие учебному плану содержания обучения (программы, методики, учебники и другие учебные пособия)
	2011-2015

	12
	Учебники, учебные программы и учебный план.

· Анализ набора учебных предметов в каждом классе, соответствующий федеральным и региональным стандартам, а также с позиции учета возможностей, способностей и интересов учащихся.

· Обеспечение учебного процесса учебными планами, программами, учебниками в области знаний дополнительного образования.
	2011-2013

	13
	Методическая работа (совершенствование содержания обучения, методическое обеспечение нового содержания)

· Особенности организации учебно-воспитательного процесса, форм обучения и новых педагогических технологий;

· Приоритетность технологий, обеспечивающих мотивацию и успешность обучения школьников на уроке. Создание среды успешного обучения школьников.
	2011-2014

	Развитие системы поддержки талантливых детей



	1
	Диагностико - организационные мероприятия

· Создание нормативно-правовой базы,

· Обеспечение материально-технической базы,

· Изучение контингента учащихся школы с целью выявления типов одаренных детей, анализ информации об одаренных детях и условиях их обучения и развития,

· Отработка отдельных форм и методов работы с одаренными детьми

· Создание системы взаимосвязей педагогического сообщества, учреждений науки и культуры, общественных объединений и ассоциаций,

· Разработка и корректировка имеющихся программ по предметам учебного плана, дополнительного образования и индивидуальных образовательных маршрутов
	2011-2012

	2
	Организационно-практические мероприятия по работе с одаренными учащимися на всех уровнях:
· Отбор и отслеживание динамики интеллектуальных и творческих показателей каждого ребенка

· Отработка педагогических технологий для индивидуальной и групповой работы с одаренными детьми

· Углубление теоретико-практической подготовки по
проблеме одаренных детей

· Методическая помощь в реализации программ, обмен опытом и совершенствование профессионального мастерства педагогов


· Отслеживание результативности, промежуточная диагностика, сравнительный анализ, коррекция 

· Пополнение и обновление банка данных «Одаренные дети школы», банка данных образовательных программ, методических материалов, диагностических методик;

· Психологическая, педагогическая, валеологическая и социальная поддержка одаренных детей.


	2011-2012

	3
	Рефлексивно-обобщающие мероприятия итогово -аналитического характера

· Сравнительный анализ и обобщение результатов развития одаренных детей;

· Мониторинг личных достижений учащихся;

· Анализ деятельности учителей по организации работы с одаренными детьми;

· Создание системы работы с одаренными детьми в условиях школы;

· Подготовка учебно-методического комплекса и публикации по проблеме исследования;

· Определение проблем, возникших в ходе реализации программы, пути их решения и разработка перспективного плана-программы дальнейшей работы в этом направлении.
	2011-2015

	4
	Разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка
	2010-2011

	5
	Разработка системы взаимодействия с семьей одаренного ребенка
	2010-2012

	6
	Разработка индивидуальных образовательных программ в соответствии с особенностями одаренного ребенка
	2011-2012

	7
	Создание системы дополнительного образования как условия для саморазвития и самореализации
	2012-2015

	8
	Апробация и внедрение диагностического инструментария выявления одаренных детей
	2009-2011

	9
	Апробация и внедрение программ развития и поддержки одаренности
	2009-2010

	10
	Создание и ведение банка данных о детях разных типов одаренности и талантливости, образовательных программах обучения одаренных детей, кадровом обеспечении процесса
	2009-2015

	11
	Повышение профессиональной квалификации кадров, работающих с одаренными детьми
	2009-2015

	12
	Педсовет «Одаренность как психолого-педагогическая проблема»
	2014

	13
	Целенаправленная работа с родителями по проблемам детской одаренности, способам ее поддержки и развития
	2009-2015

	14
	Участие педагогов в научных, научно-практических конференциях разного уровня по проблемам одаренности ребенка
	2009-2015

	15
	Использование материалов российских серверов в Интернет, посвященных проблемам одаренных детей
	ежегодно

	16
	Создание среды общения, самореализации, социализации:

· организация участия одаренных детей в конкурсах различного уровня;

· организация и проведение предметных олимпиад различного уровня;

· организация выставок;

· организация защиты творческих проектов;

· организация клубов по интересам
	ежегодно

	17
	Обеспечение проведения  полного списка предметных олимпиад из перечня Всероссийской олимпиады школьников 
	ежегодно

	18
	Выплата ежегодных премий администрацией учреждения одаренным школьникам за успехи в области образовательной деятельности, культуры, спорта.
	ежегодно

	Профессиональное развитие педагогического коллектива


	1
	Создание  системы моральных и  материальных стимулов поддержки учительства, в том числе с помощью новой системы оплаты труда (НСОТ) с обязательным участием органов       государственно-общественного       управления, представителей работников в лице выборных профсоюзных органов в распределении стимулирующих и иных поощрительных выплат в целях выполнения норм трудового законодательства в условиях развития государственно-общественного управления образованием
	ежегодно

	2
	Участие в конкурсах профессионального мастерства: на присвоение звания «Лучший учитель», районном и республиканском - «Фестиваль методических идей» и республиканских конкурсах "Учитель года", «Самый классный классный», т.п.
	ежегодно

	3
	Повышение профессионального уровня на проблемных методических семинарах, за счет участия в семинарах, круглых столах, мастер-классах различного уровня, обмена опытом
	ежегодно

	4
	 Создание банка данных о портфолио педагогических работников
	ежегодно

	5
	Систематизация работы по выпуску «Методических бюллетеней» по итогам предметных недель и других мероприятий.
	2011

	6
	Широкое использование потенциала лучших учителей и других педагогических работников - победителей федеральных и других конкурсов для развития учительского потенциала через систему повышения квалификации, методическую работу, педагогические десанты, стажерские площадки, экспертную деятельность и другие формы.
	ежегодно

	7
	Укрепление и развитие партнерства и делового сотрудничества с профессиональными общественными педагогическими формированиями с целью развития учительского потенциала
	ежегодно

	8
	Мероприятия по работе с начинающими учителями

Программа работы с учителями-стажёрами

Практика наставничества в учреждении
	Ежегодно 



	9
	Создание информационного образовательного пространства, обеспечивающего устойчивое новое качество и эффективность получаемого образования на всех ступенях обучения в школе
	Ежегодно

	10
	Создание условий для предъявления результатов профессионального обучения по использованию надпредметных способов учебной деятельности
	Ежегодно 

	11
	Систематическое пополнение ресурсов медиатеки и обеспечение их грамотного использования
	Ежегодно  

	12
	Изучение и распространение опыта классных руководителей по учету достижений учащихся на всех этапах обучения и воспитания и оперативное информирование родителей с использованием традиционных (родительское собрание, день встречи с классным руководителем, информационные письма) и новых (интерактивных) форм
	Ежегодно

	13
	Система мероприятий для оздоровления педагогического коллектива, в частности - лекции специалистов, консультации, физкультурно-массовые мероприятия
	Ежегодно

	Изменение  школьной инфраструктуры



	1
	Обеспечение путей эвакуации
	Ежегодно 

	2
	Создание детской спортивной площадки
	2011-2014

	3
	Создание детской игровой площадки
	2011-2012

	4
	Благоустройство пришкольной территории
	Ежегодно 

	5
	Поддержание благоприятного климата взаимоотношений, который способствовал бы наиболее полному и комфортному протеканию происходящих в сообществе (коллективе) событий.
	Ежегодно

	6
	Развитие и укрепление необходимой учебно-материальной базы
	Ежегодно

	7
	Отбор и анализ существующего информационного обеспечения образовательного процесса с целью определения наиболее качественного по содержанию и методикам материала, а также с целью выявления источников дальнейшего пополнения и развития информационных ресурсов
	Ежегодно

	8
	Разработка пакета необходимых  элективных курсов с опорой на опыт, накопленный в современном образовании и в школе, с учетом образовательных запросов и приоритетов учащихся
	2011-2012

	9
	Изучение опыта классных руководителей по учету достижений учащихся и оперативному информированию
	Ежегодно

	10
	Экспериментальное введение интерактивных форм взаимодействия классных руководителей и родителей учащихся.
	2011-2013

	11
	Создание оптимального сочетания:

· основного и дополнительного образования;

· разнообразных форм учебной деятельности;

· требований     стандарта     и     индивидуальных способностей, склонностей учащихся;

· эмоционально-психологической   комфортности   и интенсивности учебной деятельности школьников
	2011-2016

	12
	Использование на уроке и во внеурочной деятельности новых информационно-коммуникативных технологий, электронных учебно-методических комплексов
	Ежегодно

	13
	Непрерывное создание, сохранение и развитие школьных традиций в условиях преемственности и согласованности всех реализуемых в образовательном комплексе образовательных программ и маршрутов
	Ежегодно

	14
	Отбор, анализ, апробация и экспертная оценка существующих и создаваемых информационных учебно-дидактических комплектов, отвечающих разработанным требованиям, ожидаемым результатам и специфике образовательного пространства
	Ежегодно

	15
	Обеспечение необходимых организационных и материально-технических условий для создания педагогами школы разнообразных по содержанию и назначению элективных курсов, а также внесение изменений в уже созданные курсы (в рамках дополнительного образования)
	Ежегодно

	16
	Интеграция во всероссийские и международные интеллектуально-творческие игры
	Ежегодно

	17
	Разработка материалов и эксплуатация школьного музея
	Ежегодно

	18
	Обеспечение доступа ОУ к Интернет – ресурсам
	Ежегодно

	19
	Организация дистанционного обучения детей
	2010-2011

	Сохранение и укрепление здоровья школьников



	1
	Анализ здоровьесберегающей деятельности в образовательном процессе МОУ  «Орининская  СОШ»  
	2009-2011

	2
	Выявление наиболее значимых параметров медико-психолого-педагогического мониторинга для определения детей «группы риска» по физическому, психическому здоровью
	2010-2011

	3
	Создание здоровьесберегающего образовательного пространства:

· оптимальное для психологического комфорта цветовое  оформление помещений;

· улучшение естественного и искусственного освещения;

· улучшение воздушно-теплового режима;

· улучшение санитарного состояния мест общего пользования;

· улучшение материально-технической базы пищеблока;

· создание условий для реализации питьевого режима;

· рациональное использование медицинского оборудования;

· приобретение регулируемой мебели, конторок;

· ремонт  спортивного зала,  медицинской комнаты;
	2011-2016

	4
	Совершенствование здоровьесберегающего образовательного пространства:

· усовершенствование пришкольной спортивной площадки;

· приобретение тренажеров для физической активности учащихся на переменах;

· введение третьего урока двигательной активности
	2011-2015

	5
	Повышение профессиональной компетентности педагогов всех ступеней образования по вопросам организации здоровьесберегающего образовательного пространства
	Ежегодно

	6
	Использование в образовательном процессе образования эффективных приемов здоровьесбережения:

· гигиенические условия в классе;

· разнообразие и индивидуализация форм учебной деятельности;

· разнообразие и индивидуализация методов учебной

· деятельности, способствующих повышению активизации и инициативы и творческого самовыражения;

· место и длительность применения ИКТ;

· оздоровительные моменты на уроке в соответствии с возрастом;

· психологический климат на уроке;

· наличие в содержательной части урока вопросов, связанных со здоровьем и здоровым образом жизни;

· использование принципов здоровьесбережения при составлении расписания
	Ежегодно

	7
	Проведение оздоровительных мероприятий с воспитанниками и учащимися
	Ежегодно

	8
	Усовершенствование и использование карт здоровья класса
	2011-2012

	9
	Разработка системы взаимодействия педагогов и школьных служб
	2011-2014

	10
	Привлечение родительской общественности к сотрудничеству в формировании здорового образа жизни подрастающего поколения
	Ежегодно

	11
	Разработка и реализация подпрограмм, проведение мероприятий, направленных на формирование потребности здорового образа жизни у воспитанников и учащихся.
	Ежегодно

	12
	Мероприятия медицинского, воспитательного и образовательного характера по укреплению здоровья учащихся и формированию здорового образа жизни:

· доступность занятий спортом;

· поднятие престижа спорта

· спортивные мероприятия;

· мероприятия по здоровому образу жизни

· проектная деятельность;

· снятие эмоционального напряжения;

· работа по формированию правильного питания
	    2011-2016

	13
	Мероприятия по оздоровлению педагогического коллектива:

· оздоровление на базе медицинских учреждений и школы;

· благоприятный психологический климат;

· мероприятия по снятию эмоционального напряжения;
	Ежегодно

	14


	Обобщение результатов, полученных в ходе реализации программы:

· Отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья и физической подготовленности детей;

· Сформированная психологически комфортная образовательная среда;

· Учащиеся и воспитанники владеют необходимой информацией (в соответствии с возрастом) по сохранению и укреплению собственного здоровья;

· 100% педагогов используют здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе проведение интеллектуально-творческих мероприятий;
	2015-2015

	
	Расширение самостоятельности школ.
	

	1
	Изучение  новых финансовых механизмов в образовании
	2011-2012

	2
	Подготовка к переходу на электронный школьный документооборот, обеспечивающий снижение административной нагрузки на общеобразовательное учреждение
	2012-2015

	3
	Предоставление доступа к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования.
	2013-2015

	4
	Создание нормативно-правовой базы и организационно-технических условий для расширения самостоятельности школы
	2013











