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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

на 2011-2013 годы

с. Юськасы- 2011г.

Введение

Законы «Об образовании» Российской Федерации  и Чувашской Республики  явились основой для развития процессов демократизации в системе образования. Они утвердили принципы академической и экономической автономности учебных заведений, свободы выбора образования.

Произошли изменения взглядов на образование со стороны родителей, общественности, муниципальных органов власти. В новых социально-экономических условиях, адаптации системы образования к новым условиям свободного гражданского общества, политической демократии и рыночной экономики возникла необходимость перехода на программно-целевое управление образованием и образовательными учреждениями.

Разработка и реализация данной Программы  нацелена на обеспечение прогнозируемых, целенаправленных позитивных качественных и количественных изменений в удовлетворении образовательных прав и запросов обучающихся и родителей обучающихся  МБОУ «Юськасинская СОШ», повышение роли школы, как центра  образования и культуры на селе, организацию социального партнерства в решении  вопросов образования.

Программа является основой для деятельности администрации и педагогического коллектива школы, разработана на основании Закона РФ «Об образовании», Закона ЧР «Об образовании», Гражданского Кодекса РФ, Конвенции о правах ребенка  Федеральной программы развития образования,  Президентской инициативы «Наша Новая Школа»      Устава школы и локальных актов к нему.

Программа является среднесрочной и рассчитана на 3 года. 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
 Наименование   

 Программы                             Программа развития муниципального бюдженого общеобразовательного      учреждения       

                                                  «Юськасинская средняя общеобразовательная школа»
                                                   Моргаушского района  на     2011-2012 годы     

Основание для                           Закон РФ «Об образовании»,  
разработки                                     закон

Программы                                ЧР «Об образовании», Республиканская   
 развития                                     целевая программа «  Развития образования                       

                                                     в   Чувашской Республике  
Заказчик Программы                 Отдел образования, молодёжной политики, физической культуры и            спорта администрации         

                                                     Моргаушского района ЧР,    
                                                     Управляющий Совет школы
Разработчик
                            Администрация МБОУ «Юськасинская СОШ»

Программы

Цели и задачи 

  1.Обеспечение современного качества образования, направленного на                  

 Программы                              развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии        

                                                   с актуальными и перспективными потребностями личности, общества       

                                                   и государства;
                                                  2.Обеспечение открытости всех сторон деятельности ОУ, участие        

                                                   общества в управлении ОУ;

                                                  3.Обеспечение эффективного использования имеющейся базы       

                                                      ресурсного центра,  широкое внедрение современных                                           информационных и педагогических              

                                                      технологий               

                                                     в  деятельность ОУ;

Сроки и этапы                         Выполнение программы разделено на три
 реализации                              взаимосвязанных этапа: 2011 , 2012, 2013  г.г.            

                                                  (предшествующий этап является основой для реализации           

                                                   последующего)

 Основные                                          I. «Знание-сила» (Обновление и совершенствование содержания              

направления                              начального, основного,  среднего  и  общего и     дополнительного              образования; внедрение новых образовательных
                                        стандартов начального общего образования ,организация
                                                         деятельности     предпрофильной и профильной 
                                                          подготовки учащихся 9-11           

                                                               классов и организация ранней профессиональной подготовки                                

                                                              учащихся 9-11 классов на основе кооперирования с ВУЗами и        

                                                              СУЗами, другими ОУ; внедрение в практику научно             

                                                               проработанных учебных программ, учебных и методических             

                                                              пособий, современных образовательных технологий;

              подготовка, переподготовка, повышение квалификации        

                                                              педагогических работников; стимулирование         

                                                               профессионального роста.

           II. «Воспитание, развитие и творчество» (создание                

              целостной воспитательной системы, обеспечивающей       

             личностное развитие, реализацию творческих       

             способностей и формирование социальной    

              компетентности   обучающихся;)    
                                                           III. «Комфортная среда» (создание современной образовательной                 

                                                              среды; улучшение условий обучения и воспитания                 

                                                              (организационно-педагогических, материально-технических,                       

                                                              санитарно-гигиенических, безопасных и т .д.) 
                                                                Эффективное взаимодейсвие  и функционирование всех            компонентов                          

                                                                образовательной среды:      

                                                                 базового,  дополнительного;

                                                                обновление и расширение ресурсной базы образовательного                       учреждения)                   
                                                             IV. «Открытая школа. Имидж школы» ( демократизация  
                                                                 школьной жизни, создание единой информационной среды ОУ,        

                                                                расширение деятельности  общественно-              

                                                                государственного   органа - «Управляющего Совета       

                                                                ОУ»; поддержка и развитие  ученического самоуправления;                                

                                                                повышение значимости  образования  и ОУ -  как центра                          

                                                                образования и   социокультурной жизни,        

                                                                взаимодействие с социальным  окружением и  партнерами в       

                                                                решении вопросов образования и воспитания, повышение                          

                                                                 социального статуса педагогов)
Объемы и 
                                      Нормативно - подушевое финансирование из  
источники                                            республиканского бюджета, муниципального 

финансирования                                 бюджета и внебюджетных средств ОУ.

Программы                                          Участие в различных инвестиционных проектах,  конкурсах.

Ожидаемые                          1.Совершенствование деятельности образовательного учреждения :

  конечные                            - создание благоприятных, современных организационно-педагогических, 

  результаты                           материально-технических,    санитарно-гигиенических условий                               

  реализации                          для   интеллектуального , нравственного, эмоционального и физического   

  Программы                           развития личности, развития ее способностей, мышления  и                            

                                                  деятельности;

                                               -  создание   целостной воспитательной системы, обеспечивающей                     

                                                 личностное развитие, сохранение и укрепление здоровья, реализацию            

                                                 творческих способностей и формирование социальной                        

                                                  компетентности обучающихся и молодёжи;
                                                 -эффективное функционирование всех компонентов образовательной        

                                                   среды:  базового, предпрофильного  и профильного,     

                                                    дополнительного;

                                                  - расширение спектра предоставляемых образовательных услуг;

                                                  - внедрение технологий построения поля выбора в образовательной                     

                                                     системе   школы;

                                               2.Формирование образовательной парадигмы обучающегося и                           

                                                   выпускника школы: «Образование не на  всю жизнь, а через всю                  

                                                   жизнь»

                                               3.Обеспечение открытости всех сторон деятельности образовательного

                                                   учреждения, расширение деятельности общественно-                                    

                                                    государственных органов - Управляющего Совета ,             

                                                    Попечительского совета;
                                               4. Внедрение здоровьесберегающих технологий в деятельность ОУ,        

                                                   улучшение здоровья обучающихся, увеличение количества             

                                                   обучающихся, регулярно занимающихся  в спортивных секциях и   

                                                    кружках;

                                               5.Широкое внедрение современных информационных и педагогических технологий  
                                               6. Пакет  программно-методических документов (программы   и                

                                                   методические рекомендации по альтернативным формам               

                                                   образовательной деятельности, разработанный диагностический              

                                                   инструментарий, позволяющий оценивать уровень                   

                                                   сформированности информационно-коммуникативных                 

                                                    компетенций  обуча​ющихся и      уровень их личностной          

                                                     динамики)
                                                7.Значительное обновление и расширение ресурсной базы                         

                                                   образовательного  учреждения;
Система 
Администрация школы ежегодно отчитывается


организации
о выполнении программы перед Учредителем-

контроля за 
отделом образования районной администрации, 

выполнением                       Управляющим Советом, трудовым коллективом 

Программы                           и родителями. Ежегодно готовит публичный доклад о     

                                               деятельности ОУ.
1. Данные об образовательном учреждении                    
Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Юськасинская средняя общеобразовательная школа»
  Краткое наименование: МБОУ «Юськасинская СОШ»    
Юридический и фактический адрес: ул. Центральная, д. 59, с. Юськасы, Моргаушский район, Чувашская Республика, 429534.
  Информационная справка о школе. 
 За свою более чем вековую историю школа в селе Юськасы прошла путь развития от

маленькой церковно-приходской школы до современного  образовательного учреждения, являющегося центром социальной жизни села, центром образования и культуры.
   1898 г. – открыта церковно-приходская школа в с.Юськасы

          первый учитель – Г.Ф. Вишневский

    1917 г. – открыта четырехлетняя школа

    1933 г. – открыта шестилетняя школа

    1934 г. – открыта семилетняя школа

    1934-1935 г. –специально для школы построено новое деревянное            

                            здание

    1936-1937 г. – открыта средняя школа

    1982 г. – введено в эксплуатацию новое 3-х этажное кирпичное   

                    здание школы
    С 1999 г. школа является самостоятельным юридическим лицом. С 2001г. школа активно участвовала в ряде  международных, российских и республиканских проектах в области образования.  

Реализуя Программу развития ОУ на 2006-2010 годы МОУ «Юськасинская СОШ» организовала свою деятельность в режиме  ресурсного центра  и муниципального образовательно- культурного комплекса. В 2007 и 2009 г.г. произошли структурные изменения в связи с изменением контингента обучающихся, реструктуризации сети образовательных учреждений в микрорайоне школы. Школа является ресурсным центром Южного образовательного округа Моргаушского района.
В ОУ обучаются более 230 обучающихся. 
 В соответствии с  лицензией Серия А №148439,выданной Министерством образования и  молодёжной политики Чувашской Республики 20.02.2007г. Юськасинская средняя общеобразовательная школа   осуществляет образовательную деятельность  по образовательным программам: 

1.Начального  общего образования/1-4 классы/                                                  

2.Основного общего образования / 5-9 классы/                                                  

3.Среднего общего образования /10-11 классы/     
4.Дополнительного образования (художественно-эстетического, музыкального направления и профессиональную подготовку «Оператор ПЭВМ»)
Школа обеспечена достаточными ресурсами (материально-техническими,  финансовыми, кадровыми, информационными) для качественной реализации образовательных программ.
       Основное 3-х этажное кирпичное здание средней школы в селе Юськасы было введено в эксплуатацию в 1982 году.

 Проектная наполняемость – 624 обучающихся.

 Реальная наполняемость – 234 обучающихся.

 Материальная – техническая база:

· количество класс кабинетов – 16
· актовый зал – 1

· столовая – 1, на 120 посадочных мест

· спортзал – 1

· спортплощадка  -1
· комбинированная мастерская – 1

· подсобные помещения – 4

· школьный автобус -2
· фонд библиотеки - 20427

· компьютерный класс и  «Медиацентр», укомплектованные  современными компьютерами и 
оргтехникой

·  компьютеров -42, медиапроекторов -9, интерактивная доска-1, принтеров-10,  копировальных аппаратов -6,сканеров-6
· Общая площадь земли, занимаемая школой –4.5га .
· Площадь производственного участка, закрепленного за школой – 15га.     

 За период реализации предыдущей 
Программы развития  коллектив и администрация   решали следующие задачи :
*  эффективное использование имеющихся ресурсов (финансовые, материально-технические, кадровые, информационные и др.) для обеспечения доступности к качественному начальному, основному, среднему и дополнительному (в т.ч. и платному) образованию (организовано дополнительное образование детей   в художественно-эстетическом направлении;  два школьных автобуса используются эффективно как для подвоза детей  в школу,  так и для выезда учащихся на проводимые в районе и республике спортивные и культурно-массовые мероприятия, предметные олимпиады, экскурсии и т.д.;
 Кабинет информатики, медиацентр, библиотека,спортивный и  актовый  зал        используются   не только  для организации учебно- воспитательного процесса , но и для  организации дополнительного образования, культурно-досуговой деятельности ; 
 • обеспечивалась преемственность и взаимодействие ступеней образования от дошкольного до среднего, дополнительного, что позволяет  успешнее решать проблему адаптации детей при переходе с одного образовательного учреждения в другую, с одной ступени обучения на другую.   
•   в микрорайоне ОУ  имеется полноценная творческая социокультурная и образовательная среда,   используются современные информационно-коммуникационные технологии;     
• обеспечена относительную финансово-хозяйственную самостоятельность    ОУ       
 *организована целенаправленная работа по повышению квалификации педагогических работников и стимулированию их профессионального роста, обеспечивается постоянный   мониторинг и контроль качества их работы. Произошло объединение     всех педагогических работников   в единый коллектив для решения стратегических и повседневных задач ОУ, их профессиональная компетенция и квалификация находятся постоянно на виду, управляются и стимулируются администрацией и методической  службой ОУ.
II. Характеристика социального заказа на образовательные услуги и его влияние на деятельность школы.
2.1 Краткая характеристика социального окружения школы и характер его влияния  на  образовательное учреждение. Роль школы в социуме, в территориальной образовательной системе.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Юськасинская средняя общеобразовательная школа» расположена на территории Юськасинского сельcкого поселения, на юге Моргаушского района. Территория экологически благоприятная, удалена от крупных промышленных центров.

 Все населенные пункты на территории сельского поселения расположены компактно, на небольшом удалении друг от друга, связаны между собой и с центральной усадьбой  c.Юськасы дорогами с асфальтированным покрытием, газифицированы.

До районного центра с. Моргауши 20 км, до г. Чебоксары 56 км. Регулярное   автобусное сообщение обеспечено   с районным центром и столицей Республики.

На территории Юськасинского сельского поселения 1 средняя, 2 детских-сада -  «Василёк» и «Азалия»/,  4 дома культуры,3 фельдшерско-акушерских пункта, 1 сельская врачебная амбулатория с отделением врача общей практики,1 аптека. 
Общая численность жителей микрорайона – 2323 /чел./
Соотношение рождаемости и смертности в последние 2 года-24/43;18/45. Рождаемость невысокая, но  наметилась положительная динамика в сторону увеличения рождаемости.  Количество обучающихся в  школе за последние несколько лет снизилось незначительно.  
Сведения о прогнозируемом количестве обучающихся  на 2010-2015 годы

по МбОУ «Юськасинская СОШ»

	Учебный год
	Юськасинская СОШ

	
	Кол-во первоклассников
	Кол-во учащихся

	2010-2011
	21
	234

	2011-2012
	18
	229

	2012-2013
	17
	230

	2013-2014
	19
	227

	2014-2015
	23
	231


  Расположенность ОУ на территории одного сельского поселения и одного сельскохозяйственного предприятия является положительным фактором для организации взаимодействия и сотрудничества в решении вопросов образования в микрорайоне.
  Школа имеет тесные связи с ФГУП   «Ударник», с учреждениями культуры, здравоохранения, другими образовательными учреждениями. В микрорайоне   школы ФГУП   «Ударник» является основным предприятием, определяющим социальный заказ школе и обеспечивающим  часть выпускников школы рабочими местами. В летний период ФГУП   «Ударник» обеспечивает трудоустройство обучающихся старшего звена. Школьники приобретают разнообразные трудовые навыки, хозяйство ориентирует многих выпускников школы на получение необходимого образования и профессиональной подготовки для работы в отрасли сельского хозяйства. При имеющемся общем избытке рабочей силы хозяйство испытывает потребность в квалифицированных кадрах.  
  В последние годы хозяйство испытывает определенные  экономические трудности и заработная плата работников не очень высокая. В хозяйстве трудятся 208 человек.
Наряду с этим стала расти экономическая активность населения: развивается самозанятость  населения за счёт развития  личных подсобных хозяйств, трудовой сезонной миграции, создания дополнительных рабочих мест в торговле, сфере услуг и т.д. 
Низкий уровень доходов, отсутствие социальных перспектив приводят к вынужденной миграции, а также появлению негативных, асоциальных последствий (пьянства,   правонарушений) В результате возникает острое противоречие, определяющее особенности ситуации: с одной стороны, молодые люди и их родители не видят перспектив жизни на селе, так как непросто найти работу с достойным заработком, трудно молодым семьям обзавестись собственным жильем, ограничены возможности досуга.   Многие молодые люди и их родители видят перспективу  в обучении, трудоустройстве и проживании в городе. С другой стороны, подавляющее большинство семей не имеют материальных возможностей обучать детей в городе или оказать им финансовую помощь, если они остались там после окончания учебного заведения.  
 Для части молодого поколения складывается ситуация отсутствия жизненных перспектив, которая усугубляется тем, что молодые люди, не имеющие хотя бы начального профессионального образования, вообще не могут рассчитывать на трудоустройство и достойный заработок.

 Все это приводит к нравственной и социальной деградации той части молодых людей, которая не сумела найти свое место в жизни села.

В связи с этим, особое значение приобретает организация предпрофильной и профильной подготовки обучающихся, их  раннее профессиональное самоопределение, воспитание таких черт личности как способность к жизненному самоопределению и самореализации, мобильность и адаптивность, социальная ответственность и целеустремленность, коммуникабельность. В этих условиях необходимо изменение не только содержания деятельности ОУ, но и методик и технологий обучения, создание системы мониторинга качества образования  и развитие системы дополнительного образования. 
2.2 Характеристика учебно-воспитательного процесса и его организационно-педагогическое обеспечение. Особенности деятельности образовательного учреждения.
    ОУ имеет все необходимые условия для качественного выполнения программ начального, основного, среднего общего  образования: квалифицированные педагогические кадры, современную учебно-материальную базу. С целью формирования единого образовательно-воспитательного пространства в микрорайоне средней школы, налажено взаимодействие и кооперирование с ДОУ, учреждениями культуры, здравоохранения. Обеспечивается преемственность между дошкольным и начальным образованием, расширяется социокультурное поле и возможности творческого развития и социализации обучающихся и молодежи села.
Коллективу МБОУ «Юськасинская СОШ» за период реализации предшествующей Программы развития удалось         расширить спектр предоставляемых образовательных услуг, повысить их доступность и качество. В школе организовано дополнительное образование детей   в художественно-эстетическом направлении, организована работа кружков различной направленности  на основе кооперирования  с СЮТ (станцией юных техников), Домом детского творчества села Моргауши, организовано обучение операторов  ПЭВМ. Учащиеся школы активно участвовали и занимали призовые места на районных и республиканских предметных олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях.
    Значительно укрепилась материально-техническая база школы:  капитально отремонтированы помещения школьной    библиотеки  и актового зала, учебные помещения. Они оснащены современной мебелью и располагают всеми современными информационно-техническими и коммуникационными средствами.
 Ведётся плановая работа по модернизации ресурсной базы  школы  за счёт финансовых средств бюджета Чувашской Республики,     муниципального бюджета и внебюджетных источников ОУ.      
2.3  Сведения об обучающихся
                                                                            Контингент учащихся

        на 2010-2011 учебный год
Классы          Количество класс.комплектов                       Кол-во учащихся

. 

1                    
1
19
2
1
13
3
1
24
4
1
18
5
1
29
6
1
19
7
1
23
8
2
26
9
2
24
10
2
19
11
1
19
      Профильное обучение является одним из  направлений модернизации образования.     Для обучающихся  9 классов ведется профориентационная и предпрофильная подготовка.
 Организованы курсы по выбору, информационная и консультационная работы.
Учащимся 10-11 кл.  предложены следующие профили: естественно-научный и  гуманитарный.
В предпрофильном классе занимаются 30 учащихся, в профильных классах- 36.

	Название профиля обучения
	Количество учащихся

	
	10 класс
	11 класс

	Естественнонаучный
	11
	8

	Гуманитарный
	9
	10


2.4 Уровень обученности школьников по предметам
Обучение. Результативность.

1. Уровень обученности учащихся II, III ступеней

	Учебный      

    год
	Число учащихся 
	Коэффициент

    СОУ
	На второй год  %
	На осень, %

	2010-2011
	234
	     0,48
	-
	-


                        2. Показатели качества знаний и успеваемости .

по итогам промежуточной  итоговой  аттестации  по математике
	Класс
	Число учащихся
	
	Верно выполнили задания
	Качест.

знания %
	Качест.

успев.%
	Ср.

Балл 

	
	по списку
	выполнили работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	2
	13
	13
	10
	2
	1
	-
	13
	13
	13
	11
	92%
	100%
	4,69

	3
	24
	24
	6
	4
	10
	4
	9
	20
	16
	12
	41,6%
	83,3%
	3,5

	4
	18
	17
	5
	6
	6
	-
	17
	17
	17
	12
	39%
	100%
	3,94

	5 «А»
	14
	14
	3
	4
	3
	4
	13
	10
	6
	8
	50%
	71,4%
	3,4

	5 «Б»
	15
	15
	1
	4
	6
	4
	13
	11
	8
	10
	33,3%
	73,3%
	3,13

	7
	23
	23
	4
	11
	8
	-
	11
	9
	17
	19
	62
	100%
	3,8

	8
	26
	24
	4
	4
	7
	9
	11
	14
	8
	11
	31%
	62,5%
	3,94

	10
	19
	19
	4
	7
	8
	-
	
	
	
	
	58%
	100%
	3,8


по итогам промежуточной  итоговой  аттестации  по русскому языку
	Класс
	Число учащихся
	      Диктант
	Грамматич. задание
	Качест.

знания %
	Качест.

успев.%
	Ср.балл

	
	по списку
	выполнили работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	2
	13
	12
	6
	3
	1
	2
	6
	4
	
	
	69,1%
	84,6 %
	3,8

	3
	24
	23
	5
	10
	7
	1
	7
	10
	5
	1
	64,5%
	95,7%
	3,6

	4
	18
	18
	8
	5
	5
	-
	12
	6
	-
	-
	72,2 %
	100%
	4,2

	5«А»
	14
	11
	3
	1
	6
	1
	2
	4
	4
	1
	36,4%
	84,6 %
	3,5

	5«Б» 
	15
	14
	6
	3
	6
	-
	1
	9
	4
	
	79%
	100%
	4,3

	6
	19
	18
	3
	6
	2
	7
	2
	4
	7
	5
	50%
	61%
	2,6

	7
	23
	23
	6
	14
	3
	-
	
	
	
	
	87%
	100%
	4,2

	10
	19
	19
	4
	7
	8
	
	
	
	
	
	58%
	100%
	3,8


по итогам промежуточной  итоговой  аттестации  по чувашскому языку
	Класс
	Число учащихся
	      Диктант
	Грамматич. задание
	Качест.

знания %
	Качест.

успев.%
	Ср.балл

	
	по списку
	выполнили работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	5«А»
	14
	14
	4
	8
	2
	-
	6
	7
	1
	
	86%
	100%
	4,1

	5«Б» 
	15
	15
	6
	6
	3
	-
	9
	3
	3
	-
	80%
	100%
	4,2

	8
	26
	25
	8
	8
	9
	
	5
	10
	10
	-
	64%
	100%
	3,96


по итогам промежуточной  итоговой  аттестации  по биологии
	Класс
	Число учащихся
	     Тестирование
	
	Качест.

знания %
	Качест.

успев.%
	Ср.балл

	
	по списку
	выполнили работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	6
	19
	18
	7
	8
	3
	-
	
	
	
	
	84%
	100%
	4,2


4. Результаты участия в предметных районных, республиканских олимпиадах , научно-практических конференциях в 2010/2011 уч.г. (в сравнении с 2-мя предыдущими годами)
	Предмет
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	
	класс
	место
	класс
	место
	класс
	место

	Биология
	11
	3
	9,11
	1,1
	8, 10,11
	1,1,1 место в районе

	Математика
	-
	-
	-
	-
	8
	1 место
в районе

	География
	8

9
	1 место геологическая олимпиада

2, 3
	9 
	2
	10
	1 место в районе

	История
	11

10
	1

1
	9,

10,

11
	1,2

 1

 2
	8,9,11
	1,1,1 место в районе

	Экономика
	10
	2
	10
	1,3
	-
	-

	Экология
	11
	1,2
	
	
	-
	-

	Район.интел.игра мл.школьников
	-
	-
	4
	2
	4
	1 место в районе

	Физическая культура
	-
	-
	11
	3
	7,8,9,10
	1,3,3,3 в районе

	Основы правовых знаний
	9,10,11
	2,3,1,1

1,1 место(респ)

1 призер всероссийск., 1 победитель
	9,10,11
	3,1,2,3,1

1, 3 места  в республике,  

1 призер всероссийской олимпиады 
	8,9,10,11
	1,1,1,1,2 в районе

	Обществознание
	9,10,11
	1,1,2

3 место в респ.
	9,10,11
	2,1,2,3
	8,9,10,11
	1,1,1,1,2 
в районе

3,3  место в республике

	Чувашский язык
	-
	-
	10
	3
	-
	-

	ОБЖ
	8
	3
	-
	-
	11 
	3 место в районе

	Химия
	10
	2
	-
	-
	-
	-

	Русская литература
	
	
	9
	3
	-
	-

	Дистанционная культурологичес. Олимпиада
	6

9
	3

4,4
	10
	2
	8.9,10,11
	2 место 

	Дистанционная гуманитарная олимпиада
	9

11

9,11
	2

2

4,4
	-
	-
	-
	-

	Региональная вузовская олимпиада ИНЖЭКОН
	11

11

11
	1

1

1
	-
	-
	-
	-

	«Чувашская ласточка»
	9

8
	2

3
	-
	-
	2-11
	14призеров

	«Русский медвежонок»
	5
	1
	5
	1
	2-11
	2

	«Золотое Руно»
	
	
	5,10
	1место в республике
	2-11
	3 победителя на уровне России


 Итоговая аттестация
Все учащиеся 9-го классов были допущены к итоговой аттестации. Итоговую аттестацию прошли 23 выпускника 9-х классов. В 2010 – 2011  учебном году учащиеся 9-го класса сдавали 4 экзамена в форме государственной итоговой аттестации с участием территориальной экзаменационной комиссии: 3 обязательных русский язык, алгебра, чувашский язык  и 1 экзамен по выбору учащихся из предметов, входящих в учебный план школы. 12 обучающихся сдавали школьный экзамен по чувашской литературе в устной форме по билетам, которые были одобрены методическим советом школы.
Результаты итоговой аттестации выпускников 9-х классов.

	Класс
	Кол-во уч-ся
	Русский язык

	
	
	Сда-вало
	Средний балл
	На  5
	На 4
	На 3
	На 2
	Качест-во
	Учитель

	9
	23
	23
	33
	8
	10
	5
	-
	78,3%
	Иванова С.А.


	Класс
	Кол-во уч-ся
	Алгебра

	
	
	Сда-вало
	Средний балл
	На

5
	На

4
	На

3
	На

2
	Качест-во
	Учитель

	9
	23
	23
	19,04
	7
	11
	5
	-
	78,3%
	Тихонова О.В.

	Класс
	Кол-во уч-ся
	Чувашский язык

	
	
	Сда-вало
	Средний балл


	На

5
	На

4
	На

3
	На

2
	Качест-во
	Учитель

	9 
	23
	23
	23,04
	5
	10
	8
	--
	65,22%
	Васильева Л.Г.

	Класс
	Кол-во уч-ся
	биология

	
	
	Сдавало 
	Средний балл
	На 5
	На 4 
	На 3 
	На 2
	Качество
	Учитель 

	9 
	23
	5
	36
	5
	-
	-
	-
	100%
	Васильева З.Н.

	Класс
	Кол-во уч-ся
	обществознание

	
	
	Сдавало 
	Средний балл
	На 5
	На 4 
	На 3 
	На 2
	Качество
	Учитель 

	9 
	23
	6
	35,3
	6
	-
	-
	-
	100%
	Тихонов В.И.


Качество знаний и средний балл аттестации за курс основной школы

	Предмет
	КК
	Средний балл

	
	2010
	2011
	2010
	2011

	Алгебра
	43%
	78,3%
	3,59
	4,09

	Русский  язык
	57%
	78,3%
	3,66
	4,13

	Чувашский язык
	52%
	65,22%
	3,93
	3,87

	Биология
	57%
	100%
	4,11
	5

	Обществознание
	-
	100%
	-
	5

	Чувашская литература
	-
	50%
	-
	3,5


Все 23 учащихся 9-х класса прошли итоговую аттестацию. Показали глубокие знания по всем сдаваемым предметам. Нарушений в проведении итоговой аттестации нет.
Выбор предметов итоговой аттестации учащимися 9-ых(11-х) классов из общего количества сданных экзаменов

	Предмет
	Количество учащихся

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Алгебра
	27
	30
	23

	Русский язык
	27
	30
	23

	Чувашский язык
	27
	30
	23

	Биология
	14
	9
	5

	Обществознание
	2
	-
	6

	Информатика
	11
	21
	-

	Чувашская литература
	-
	-
	12


Статистические результаты итоговой аттестации выпускников 11-х классов.

К итоговой аттестации за курс среднего (полного) общего образования были допущены  18 выпускников, 1 выпускник не допущен  из-за неуспеваемости, 17 учеников успешно прошли итоговую аттестацию за курс средней школы, 1 ученик не преодолел минимального порога по обоим обязательным предметам.
         В 201--2011 учебном году выпускники 11 класса сдавали ЕГЭ в штатном режиме. 2 обязательных экзамена – математика, русский язык. Остальные экзамены по выбору –  обществознание, история, физика, химия, биология, информатика. Все экзамены сдавались в форме ЕГЭ.

Результаты итоговой аттестации выпускников 11-х классов.

	Предмет
	Всего сдавало
	Мин. Порог в баллах
	Кол-во уч-ся, прошедших мин. порог
	В % к общему кол-ву сдававших
	Кол-во уч-ся, не прошедших мин. порог
	Ср. тестовый балл
	Учитель

	Русский язык
	18
	36
	17
	94,4
	1
	63,5
	Иванова С.А.

	Математика
	18
	24
	17
	94,4
	1
	53,6
	Степанова О.Г.

	Биология
	5
	36
	4
	80
	1
	53,75
	Герасимова Ю.Н.

	Химия
	3
	32
	2
	66,7
	1
	54,5
	Герасимова Ю.Н.

	Обществознание
	8
	39
	8
	100
	-
	53,75
	Тихонов В.И.

	Информатика
	2
	40
	2
	50
	1
	45
	Тихонова О.В.

	Физика
	2
	34
	5
	100
	-
	40,33
	Герасимов Ю.С.

	История России
	1
	30
	1
	100
	-
	45
	Тихонов В.И.


Сравнительный анализ результатов ЕГЭ за три года.

	Предмет
	2008-2009 уч.г.

Ср. тестовый балл
	2009-2010 уч.г.

Ср. тестовый балл
	2010-2011 уч.г.

Ср. тестовый балл

	Русский язык
	54
	57,67
	63,5

	Математика
	47,23
	45,89
	53,6

	Биология
	55,75
	58,75
	53,75

	Обществознание
	69,8
	63
	53,75

	Физика
	45,3
	62
	40,33


Выбор предметов итоговой аттестации учащимися  11-х  классов из общего количества сданных экзаменов

	Предмет
	Количество учащихся

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Алгебра
	
	18
	18

	Русский язык
	
	18
	18

	История
	-
	-
	1

	Обществознание
	5
	1
	8

	Физика
	3
	1
	2

	Информатика
	-
	-
	2

	Литература
	2
	-
	-

	Химия
	2
	-
	3


Общие результаты итоговой аттестации.

	Год
	Выпускники ОУ, прошедшие обучение по предметам
	Всего на конец учебного года
	В том числе прошли итоговую аттестацию и получили документ об образовании государственного образца

	
	
	
	всего


	В том числе особого образца



	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2010-2011
	1. Основного общего образования(9 класс)
	23
	23
	100
	1
	4,4

	2010-2011
	2. Среднего (полного) образования (11 класс)
	19
	17
	89,5
	3
	17,7

	
	Итого:
	42
	40
	95,24
	4
	10


2.5 Оценка воспитательной деятельности за последние 3 года
 Ставя в центр воспитания развитие личностных качеств ребенка, необходимых ему в современной жизни, педагоги   школы стремятся к тому, чтобы выпускники школы вышли из ее стен людьми, готовыми к преодолению трудностей, способными реализовать себя в различных видах деятельности  и  выдерживать конкуренцию на рынке труда.
   Воспитательная работа  в школе основывается на гуманистическом, личностно-ориентированном, деятельностном подходах   к развивающейся личности. Ведется целенаправленная работа по формированию личности обучающихся, способных к дальнейшему саморазвитию, самообразованию, взаимодействию и сотрудничеству, личности творческой и активной. Именно эти способности являются ключевыми  в современном обществе. В организации воспитательной  работы  в образовательном учреждении необходимо отметить следующие особенности:

· основные классные мероприятия обязательны для всех;

· участие в общешкольных воспитательных мероприятиях добровольное;

· свободный выбор занятий в кружках, спортивных секциях  ( общая физическая подготовка, спортигры, вольная борьба, шашки –шахматы, стрельба);

· свободный выбор занятий в классах платных дополнительных образовательных услуг;

Успеху в организации воспитательного процесса способствуют:

· доброжелательное отношение и взаимопонимание между учителями и обучающимися;

· понимание проблем образования и воспитания родителями и их активное участие в жизни ОУ;

· поддержка со стороны базового хозяйства ФГУП  «Ударник».

· взаимодействие и партнерство с учреждениями культуры, здравоохранения, дополнительного образования.
 Формированию активной гражданской позиции способствует непосредственное  участие   детей в органах ученического самоуправления, а также в таких видах деятельности, где они могут проявить свои личностные и лидерские качества, высказать свое мнение, вступить дискуссию, заявить свою позицию, внести свой вклад в решение общей задачи. Задача школы по развитию «многоумений» (  заниматься  различными видами спорта и укреплять своё здоровье, пользоваться компьютером, водить мотоцикл, машину, трактор, рисовать, петь, танцевать, играть на музыкальных     инструментах и т.д) решаются системой дополнительных образовательных услуг и целостной программой воспитательной работы. 
    На традиционных школьных  мероприятиях: День Знаний, День Учителя, Золотая Осень, Новый Год, 8 Марта, Последний Звонок, Выпускной бал  участвует не только вся школа, но и  большинство из родителей, многие выпускники  и социальные партнеры. За последние три года значительно улучшилось качество проводимых мероприятий, возросло количество участников, расширились формы и виды  творческой и культурно-досуговой  деятельности. Успешно прошли : КВН «Мы -новое поколение»  для учащихся 9-11 классов,  «Птичий КВН»,  «День добрых дел», “Перемени день”, конкурс “Самый  читающий класс» и другие.
Администрация и педагогический коллектив стремятся обеспечить возможность участия обучающихся на различных внешкольных, районных и республиканских творческих конкурсах, спортивных мероприятиях, фестивалях и смотрах, экскурсиях. Ведется целенаправленная работа по подготовке обучающихся к этим мероприятиям, методическое и педагогическое сопровождение, выделяется автотранспорт для организации поездок, предусматриваются расходы по организации участия и питания.  
  С целью расширения социокультурного поля педколлектив школы вовлекает детей в различные мероприятия,   проводимые  в районе и микрорайоне школы.   В традицию вошли совместное проведение с ФГУП  «Ударник» и Юськасинской администрацией сельского поселения мероприятий,  имеющих нравственно-этическое значение: День пожилых, День работников сельского хозяйства, День Матери, спортивные праздники, 9 МАЯ - День Победы, праздник «Акатуй».

      В рамках объявленного Президентом  РФ  «Года Учителя»  в школе также проводилось немало содержательных, имеющих большое воспитательное значение мероприятий.  
В школе ведется целенаправленная работа по  поддержке творчески одаренных обучающихся,  творчески работающих учителей, классных руководителей и  повышению престижа их работы. Ежегодно проводятся конкурсы для обучающихся «Ученик года», для педагогов и классных руководителей  «Самый классный классный», « Учитель года», конкурс педагогического мастерства «Золотой и серебряный РОСТок».Учителя школы также участвуют на  районных и республиканских конкурсах педагогического мастерства и инновационных проектах. Вручение денежных премий администрации школы, выдвижение лучших обучающихся, учителей на получение стипендии главы администрации района, Президента Чувашской Республики    способствуют повышению инициативы и активности творчески устремленных обучающихся и педагогов. 
    Семинарские  занятия МО классных руководителей, открытые мероприятия и творческие отчеты классных руководителей, мастер-классы способствуют повышению педагогического мастерства, распространению педагогического опыта и повышению эффективности воспитательной работы в ОУ.

  Занятие в кружках и секциях, участие в различных видах деятельности    способствуют повышению общего уровня развития и культуры  обучающихся.

     Ведется работа по  профилактике правонарушений среди  школьников. Особое внимание уделяется работе с детьми  из неблагополучных семей, с детьми склонными к правонарушениям и состоящими на  внутришкольном учете. 
Ведётся учет и контроль посещаемости детей девиантного поведения, проводятся встречи с инспектором ПДН, оказывается психолого-педагогическая помощь.  

      Обучающиеся с удовольствием участвуют в ученическом самоуправлении, учатся сотрудничеству, овладевают навыками общественно полезной работы,  приобретают навыки планирования и организации различных мероприятий. Через активное участие в школьном самоуправлении, вовлечение обучающихся в различные виды деятельности мы стремимся формировать гражданские позиции и  лидерские качества.  Ученическое самоуправление в школе осуществляется через «Совет обучающихся» и «Совет старшеклассников». Обучающиеся имеют своих представителей в Управляющем Совете школы. Совет учащихся шко​лы и совет старшеклассников осуществляют деятельность по следующим направле​ниям: учебно-воспитательное, трудовое, спортивно-оздорови​тельное, патриотическое, санитарно-гигиеническое, художест​венно-эстетическое, лидерское. 
       Совет учащихся:

- координирует деятельность всех общественных объединений учащихся,  планирует и организует внешкольную и внеклассную работу;

- готовит и проводит собрания и конференции учеников;

- обсуждает и утверждает планы подготовки важнейших мероприятий;

- организует соревнование между классами и рабочими органами самоуправления, подводит итоги;

- утверждает состав делегации учащихся школы на районные совещания и конференции;

Рабочие органы самоуправления планируют и организуют деятельность учащихся по конкретному направлению, организуют и оценивают результаты соревнования учащихся в общественно- полезной и досуговой деятельности.

  Общее собрание:

- рассматривает и утверждает перспективный план деятельности органов самоуправления;

- решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении школой;

- рассматривает и утверждает положения, регулирующие внутреннюю деятельность  учащихся в коллективе;

- заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности органов самоуправления;
   В отделы Совета учащихся, кроме  членов совета, включены представители классных коллективов.

          С целью воспитания чувств коллективизма,  привития  лидерских и управленческих навыков, социализации  обучающихся  в 2001 году в школе так же  было созда​но детское и юношеское объе​динение «ДИМ» - «Девчонки и мальчишки».  Были разработаны положение, устав, законы и направ​ления деятельности объедине​ния. «ДиМ» имеет свою атрибутику, эмблему, гимн, флаг. Отли​чительным знаком нашего объедине​ния стал двухцветный галстук – голубой и красный. Девиз школьного объединения — « Солнце в ладонях, сердце в груди, гордый наш «ДИМ»  всегда впереди!»
Детское и юно​шеское  объединение ставит задачу  по​мочь школьникам почувствовать коллектив как целое, научить дорожить его интересами. Каж​дый ученик заботится об интересах коллектива. В свою очередь коллектив  забо​тится о каждом своем члене, знает об условиях, в которых он живет, способствует его хоро​шему самочувствию, удовлетво​рению интересов и развитию способностей. 
В программе деятельности детского объединения  выделены  следующие направления: «Хочу всё знать», «Делу время», «Спорт нам поможет силы умножить», «Край родной»,  «Доброе сердце», «Зеленый мир», «Помним их имена».
Особое место  в организации воспитательной работы занимает сотрудничество школы и семьи. Работа с родителями  начинается с изучения микроклимата семьи и условий семейного  воспитания.  Участие в жизни школы, в обсуждении и решении задач обучения  и воспитания, сотрудничество учителей, обучающихся и родителей  способствует формированию общих духовно - нравственных ценностей, интересов,  усиливает влияние ОУ  на социальную жизнь села, превращая ее в центр образования и культуры. На каждой ступени обучения ведется работа по укреплению связей родителей и школы, вовлечению родителей и родительского комитета школы в решение повседневных и стратегических задач ОУ, повышению информированности и компетентности родителей в вопросах воспитания. Родители вместе с детьми активно участвуют в спортивных мероприятиях, трудовых делах и  туристических походах по родному краю.
     Совершенствование работы с родителями и социальным окружением, демократизация и открытость всех  сторон школьной жизни  рассматриваются образовательным учреждением как ресурс дальнейшего развития и в Программе развития на 2011-2013 годы, это направление выделено как «Открытая школа».
2.6      Данные о здоровье детей

 Сохранение и укрепление здоровья, формирование активной мотивации на заботу как о собственном здоровье, так и здоровье окружающих, на воспитание санитарно-гигиенических навыков, норм и ценностей здорового образа жизни, развитие режима двигательной  активности – главная цель образования, охватывающего практически весь круг  участников образовательного процесса: обучающихся, педагогов, родителей, руководителей учреждения.

       Для успешного усвоения  учебной программы ребенку необходима повышенная умственная работоспособность, а снижение двигательной активности приводит к ухудшению снабжения организма, мозга кислородом, замедлению процессов восстановления, снижению работоспособности. Это чревато нарушениями развития, снижением интеллектуальной продуктивности, ухудшением памяти и т.п.

 В последние годы в стране отчетливо проявляется тенденция ухудшения социального положения и здоровья детей. В период обучения в школе возникают функциональные расстройства, нередко переходящие в хронические заболевания.

Сведения об обучающихся Юськасинской СОШ,

отнесенных к различным группам здоровья

	Учебный год
	2008 – 2009
	2009-20010
	2010-2011

	Группа здоровья

I
II
III
IV
Всего обучающихся
	26

141

48

6

221
	30

162

49

2

243
	40

150

40

4

234


                                   Динамика заболеваемости школьников за последние 3 года
                                                            по МБОУ «Юськасинская СОШ»

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество школьников
	221
	243
	234

	Понижение остроты зрения
	  62                22%
	  71               30%
	65
28%

	Понижение остроты слуха
	  4                  1,4%
	  2                 0,8%
	2
0,85%

	Дефект речи
	  4                  1,4% 
	  3                 1,3%
	2
0,85%

	Нарушение осанки
	 11                 3,9%
	  4                 1,7%
	9
3,8%

	Сколиоз
	 13                 4,6%
	  11               4,7%
	9
3,8%

	Отставание в физ. развитии
	 12                 4,3%
	  13               5,5%
	11
4,7%

	Заболевание органов дыхания
	 4                   1,4%
	  1                 0,4%
	2
0,85%

	Заболевание почек и мочеполовой системы
	 8                   2,8%
	  7                 2,9%
	9
3,8%

	Ж.К.Т.
	 16                 5,7%
	  7                 2,9%
	11
4,7%

	Сердечно-сосудистое заболевание
	 3                 
  1%
	  2                 0,8%
	3
1,3%

	Эндокринное заболевание
	49                 17,6%
	  35              14,9%
	40
17,1%

	Функцион. заболевание нервной  системы
	19                 6,8%
	  10                4,3%
	9
3,8%

	Эндемический зоб
	49                 17,6%
	  35              14,9%
	43
18,4%

	1
	24                  8,6%
	  35              14,9%
	21
9,15%

	2
	 25                  8,9%
	 11                 4,7%
	22
9,25%

	3
	-
	-
	-

	Лор патологии
	 11                  3,9%
	 11                 4,7%
	11

4,7%

	Аллергические заболевания
	 3                   
 1%
	 4                   1,7%
	3
1,3%

	Кариес
	 78                  28% 
	 62               26,4%
	60
25,6%

	Санировано
	 68                  24%
	 54               22,9%
	58
24,8%

	Группы здоровья
	
	
	

	     1
	 44                  18%
	 3                   1,3%
	40
17,1%

	     2
	 168              71,4%
	 181               77%
	150
64,1%

	     3  
	 23                  9,8%
	 49               20,8%
	40
17,1%

	     4
	                - 
	 2                   0,8%
	4
1,7%

	Физкультурная группа
	
	
	

	Основная
	 201              72,3%
	 168             71,5%
	170
72,6%

	Подготовительная
	 43                15,4%
	 46               19,6%
	49
20,94%

	Специальная
	 34                12,2%
	 21                 8,9%
	15
6,41%


 Проявляется безразличное отношение части молодого поколения к своему здоровью. Возникают проблемы табакокурения , потребления алкоголя и среди обучающихся школы. Без участия семьи, без формирования культа здорового образа жизни в семье и социуме воспитательные возможности целого ряда учебных предметов /ОБЖ, физической культуры, биологии и экологии/ внеклассной и внешкольной воспитательной работы остаются нереализованными или оказываются малоэффективными.
    Здоровье обучающихся, заболеваемость и утомляемость, двигательная активность становятся темой серьезного обсуждения на родительских собраниях, производственных совещаниях и педсоветах. Было принято решение о реализации в ОУ целевой  программы «Здоровье» по двум направлениям:

1. Система знаний о здоровье, окружающей среде (Валеология).  Формирование здорового образа жизни. Вовлечение обучающихся и молодежи  в активные занятия физической культурой и спортом 
2. Здоровьесберегающие технологии обучения.
С целью активизации физкультурно-оздоровительной работы   , вовлечения большего количества обучающихся и сельской молодежи в активные занятия физической культурой и спортом  в ОУ реализовывается проект ««За здоровьем и хорошим самочувствием мы идем в спортивный зал».

  Предстоит дальнейшая планомерная работа по обновлению МТБ для организации занятий физической культурой и спортом,  созданию оптимальных, благоприятных и комфортных   условий для обучающихся и работников, пропаганде   и  распространению здорового образа жизни, введению здоровьесберегающих технологий в  школьную жизнь.
2.7 Характеристика социального статуса семей
Социальный состав родителей:

 32 % - работники ФГУП  «Ударник»

 2.9 % -работники образования

2,5 % - медицинские работники

6,5 %-работники сферы обслуживания

  25 % - другие сферы
7,5 %-безработные

1 % - пенсионеры, инвалиды

Культурно-образовательный уровень семей средний; 15 % родителей

имеют высшее образование, 16 %-среднетехническое, 5 %- среднеспециальное, 60                                   % - среднее общее, 4% - основное общее.

          2.8       Характеристика педагогических кадров
         В школе работают 29 педагогов. За последние 3 года наблюдается значительный рост профессионального уровня педагогов. Высшую квалификационную категорию имеют 4 педагогов, первую-7, вторую-3. Кадрами обеспечены.  
1. Качественный состав педагогических кадров
      1.Качественный состав педагогического коллектива
	          Год 
	2008-2009

учеб.год
	2009-2010

учеб.год
	2010-2011учеб. год

	
	человек
	%
	человек
	%
	

	Число работающих 

учителей
	27
	
	29
	
	

	Имеют категорию
	22
	81%
	14
	48%
	

	из них:

высшую
	4
	18%
	4
	14%
	

	первую
	9
	33%
	7
	24%
	

	вторую
	9
	33%
	3
	10%
	

	стажеры
	-
	-
	-
	-
	

	неспециалисты
	-
	-
	-
	-
	

	пенсионеры
	5
	18%
	5
	17%
	

	Имеющие звания

(какие, за какой    

 год)
	«Почетный работник общего образования РФ»

 Яковлев Ю.С./1999 г./

Герасимов Ю.С./2001 г/

Герасимова Ю.Н./2004 г/

Тихонов В.И./2006/

Митрофанова Л.В./2008/
	


2.Прохождение курсов повышения квалификации

                                                     2008-2009 учебный год -  3 учителя

      2009-2010 учебный год -  6 учителей
                                                  2010-2011 учебный год -  6 учителей
3.Анализ кадрового состава по стажу

	Стаж работы

  
	2008-2009 учеб.год
	2009-2010 учеб. год
	

	
	человек
	%
	человек
	 %
	

	До года
	-
	-
	-
	-
	

	1-3 года
	1
	4%
	-
	-
	

	3-5 лет
	1
	4%
	2
	7%
	

	5-10 лет
	-
	-
	-
	-
	

	10-15 лет
	4
	15%
	4
	14%
	

	15-20 лет
	1
	4%
	1
	3,4%
	

	Свыше 20 лет
	20
	73%
	22
	76%
	


  Итого                                27                                29

4. Возрастной состав педагогов

	Возрастной состав

  
	2008-2009 учеб. год
	2009-2010 учебн.год
	

	
	человек
	%
	человек
	%
	

	От 19 до 25 лет
	1
	4%
	2
	3,4%
	

	От 25 до 35 лет
	4
	15%
	3
	17,2%
	

	От 35 до 45 лет
	8
	29%
	8
	27,5%
	

	 От 45 до 55 лет
	10
	37%
	7
	38%
	

	От 55 
	4
	15%
	4
	13,7%
	

	 Итого: 
	27
	
	24
	
	


 5.Данные об использовании учителями компьютеров

	Обученность

педагогического коллектива информационным и Интернет -технологиям

 
	Учителя, имеющие ПК дома


	Сколько учителей (по каким предметам) применяют ПК на уроке
	В каких кабинетах

 имеется ПК
	Использование электронных учебников



	95% педагогов
	14
	Тихонов В.И.

/история, обществознание/

Яковлев Ю.С.

/иностр.язык/

Аникина В.А.

/ история/

Тихонова О.В.

/информатика/

Иванова С.А., Антонова В.Л.

/русский язык/

Герасимова Ю.Н.

/биология, химия/

Васильева З.Н.

/биология/

Григорьева Л.В.

/нач.кл/

Степанова О.Г.

/математика,физика/

Герасимов Ю.С.

/физика/


	Кабинет биологии

Кабинет физики

Кабинет информатики

Кабинет начальных классов

Кабинеты русского языка

Кабинет истории

Кабинет математики
	Да

Да 

Да

Да

Да

Да

Да

Да

Да

Да

Да


7.Инновационная деятельность педагогов

	Учителя,

 принимающие

 участие в экспериментах 

и инновационных программах
	Учителя, работающие профильных  классах


	Учителя, составляющие школьные проекты и программы по предметам (каким)
	Публикации учителей 

в предметных журналах



	-
	Иванова С.А.

Тихонов В.И

Герасимов Ю.С.

Антонова В.Л.

Степанова О.Г.

Герасимова Ю.Н.
	Программы по элективным курсам:

Иванова С.А.

/русский язык и литература/

Тихонов В.И.

/история и обществ./

Герасимов Ю.С.

/география, физика

экономика/

Антонова В.Л.

/русский язык и литература/

Степанова О.Г/матем./

Герасимова Ю.Н./биология/
	 -


Финансовое обеспечение
 Источником финансирования деятельности ОУ являются бюджетные  и внебюджетные средства. Бюджетное финансирование осуществляется на основе нормативов на одного обучающегося.
 Являясь юридическим лицом, ОУ осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, имеет свою бухгалтерию.

II.Миссия школы и социальный заказ
 В качестве заинтересованных сторон в результатах деятельности школы выступают государство, обучающиеся и их родители, педагоги, образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, потенциальные работодатели и социум.
    Необходимо отметить, что требования заказчиков к школе усложнились и дифференцировались. Эти требования относятся к результатам работы школы /успеваемость и воспитанность/, содержанию образования, набору предметов, изучаемых в школе, характеру образовательного процесса, условиям пребывания ребенка в ОУ, комфортности образовательной среды и т.д.

     Эти требования (социальный заказ) определяют модель       выпускника и миссию ОУ.

   Наша школа  – это открытое пространство для развития потенциальных возможностей и самореализации детей и взрослых, сельский центр образования и культуры, обеспечивающий современное конкурентноспособное образование,
Педагогический коллектив и администрация  видят предназначение  ОУ:

         *  в сохранении  и укреплении психического и физического здоровья обучающихся                   

               в процессе обучения, воспитания, развития и творчества;

          * в формировании готовности школьников к продолжению образования после 

                окончания школы;

          * в формировании информационно-коммуникативной и социальной компетент-             

             ности обучающихся;
* в подготовке школьников к выбору, в который человек включен на протяжении всей            своей жизнедеятельности; 
* в обеспечении организационно-педагогических условий для личностного развития,           

 повышения общей и художественно-эстетической культуры  детей  и молодёжи          

  микрорайона; 
 Выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой,   

 свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, ориентированной на   

  выбор профессии, способной в  последующем на участие в духовном и экономическом   

  развитии общества - миссия школы. 
Создание условий для самореализации и осознанного личностного самоопределения обучающихся в соответствии с их склонностями и интересами и подготовка на этой основе выпускников, готовых к жизни в открытом и меняющемся мире – это наш ответ на социальный заказ.

   В организации деятельности ОУ, планировании своего развития ОУ учитывает требования к школе со стороны государства, обучающихся и родителей, образовательных учреждений начального, среднего, высшего профессионального образования.

Являясь сельской школой, и решая важнейшие задачи социального развития села мы также учитываем   социальный заказ со стороны сельскохозяйственного предприятия –  ФГУП   «Ударник». Он представлен в потребностях в квалифицированных молодых трудовых ресурсах следующих специальностей: специалисты с высшим образованием (ветеринарный врач и зооинженер , инженер-строитель, инженер-энергетик, агроном – селекционер); специалисты среднего звена и рабочие специальности (электрики, сварщик, токари,  кузнецы, операторы современных  доильных систем,         животноводы, водители и         квалифицированные механизаторы).
       Имеются  вакансии и в учреждениях социальной сферы.Востребованы работники культуры, медицинские работники, воспитатели ДОУ с высшим образованием.

  В ходе анализа социального заказа, анкетирования обучающихся и их родителей, анализа поступаемости в учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования выявились следующие проблемы:

  *снизилось количество выпускников, выбирающих сельскохозяйственные профессии;

   *ряд выпускников сориентирован на получение высшего образования специальностей, не востребованных на рынке труда (оторванность «продукта школы» - выпускника от потребностей рынка)

   Наша задача не только ориентировать учащихся на получение образования в ВУЗах, но и востребованных на рынке труда рабочих профессий, взаимодействие с учреждениями профессионального образования разного уровня. Эти задачи будут решаться в ходе реализации предпрофильной и профильной подготовки обучения, налаживания сетевого взаимодействия с другими ОУ общего образования, начального, среднего, высшего профессионального образования и предприятиями Республики.
                                   III.   Модель выпускника.
                                Стратегические, тактические и  оперативные цели.
  В данной Программе развития коллектив и администрация ОУ предусматривают реализацию   стратегических, тактических и  оперативных целей и планируют изменения, касающиеся основных составляющих продукта школы ( модели выпускника):

 здоровья, знаний, воспитанности, развития и творчества, социализации.
    Стратегические цели ОУ:
1.Достижение высокого качества обучения и воспитания, обеспечение их доступности;

2.Формирование готовности школьников к продолжению образования после окончания школы;

3. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья школьников;

4. Формирование информационно-коммуникационной  и социальной компетентности обучающихся;

5 .Личностное развитие школьников как субъектов творческой деятельности.

  Планируются достижение следующих целей, касающихся модели выпускника:
выпускник МБОУ «Юськасинская СОШ», получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который:

● освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана на уровне государственных стандартов;

● освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

● овладел основами компьютерной грамотности, программирования;

● знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

● готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях начального, среднего  и высшего профессионального образования; 
● умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать, обладает чувством социальной ответственности;

● способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям; это социально активная и творческая личность;
● ведет здоровый образ жизни.
В ходе реализации данной программы ОУ решает следующие тактические и оперативные цели:

  Тактические цели:
-эффективно использовать имеющиеся в ресурсном центре – МБОУ «Юськасинская СОШ» ресурсы (материально-технические, финансовые, кадровые, информационно-коммуникационные);

- совершенствовать  материально-техническую базу школы с целью   обеспечения условий для качественной реализации государственных образовательных стандартов и организации воспитательной работы;
-разработать новые подходы к организации образовательной среды в ОУ;

-уменьшить долю репродуктивной деятельности, более эффективно использовать учебное времени за счет  широкого внедрения современных образовательных технологий;
-сохранить и развить единую эмоционально-привлекательную воспитывающую среду в условиях школы-ресурсного центра;

-сформировать коллектив высококлассных учителей, воспитателей,  способных  на современном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания на основе личностно-ориентированного обучения в соответствии с основными направлениями развития образования РФ.

Оперативные цели:

-обеспечить равные  возможности на этапе  начального, основного общего образования и разнообразия образовательных маршрутов на этапах предпрофильного и профильного обучения;
-внедрить  в практику научно проработанные учебные программы, учебные и методические пособия, современные образовательные технологии; 

- подготовка и  переподготовка, повышение квалификации     педагогических работников для работы по новым федеральным образовательным стандартам, программам предпрофильного и профильного обучения; стимулирование         профессионального роста;
-  разработать  локальные акты для организации деятельности    школы по переходу на новые стандарты;

-разработать систему оценки знаний и достижений обучающихся при организации предпрофильной и профильной подготовки; 

-организовать ремонтные работы; создать новые интерьеры в помещениях  школы  (реализация школьных проектов « Красивая школа», «Школьное кафе» и другие);

-разработать структуру годового круга традиций и праздников, воспитательных мероприятий для обучающихся в каждой   ступени;

-осуществить поиск и внедрение  новых форм воспитательной работы с обучающимися;

-осуществлять дальнейшее развитие индивидуального сопровождения учащихся; наладить психологическое консультирование  старшеклассников;

-обеспечить эффективное использование механизма аттестации педагогических кадров; совершенствовать формы морального и материального стимулирования лучших учителей; создать необходимые условия для успешной деятельности учителей, организовать рабочие места в соответствии с современными требованиями;

-расширить спектр дополнительных образовательных услуг;     

-организовать творческие  лаборатории учителей «Единый государственный экзамен: подходы и методы подготовки», «Современные педагогические технологии»;
        ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Программа разработана на основе анализа достигнутого уровня развития ОУ, актуальных задач развития общего образования в Российской Федерации, Чувашской Республике и муниципальной системе образования Моргаушского района, мониторинга участни​ков образовательного процесса (педагоги, родители, учащиеся) по вопро​сам их удовлетворенности качеством и содержанием образования, условиями обучения и воспитания. Для реализации Программы определены рабочие группы по конкретным направлениям Программы, основные мероприятия, сроки выполнения и  источники финансирования.
В рамках  программы развития школы выде​лены следующие направления:

          I . «Знание-сила»
II . «Воспитание, развитие и творчество»

III. «Комфортная среда»

IV. «Открытая школа. Имидж школы»  
СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОУ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
                                                       I. «ЗНАНИЕ - СИЛА»
          В основу концепции развития ОУ  заложена идея о том, что непременным условием развития индивидуальности учащихся и педагогов является самореализация. 
Для реализация этой концепции в ОУ  должны произойти    ряд изменений, в ходе ко​торых продолжится совершенствование   учебно-воспитательного  процесса: урок перестает быть единственной формой приобретения и пе​редачи знаний, активно внедряются в образовательную практику аль​тернативные формы образовательной деятельности и новые педагогические технологии (информационно-коммуникационные технологии,  проектная деятельность, лекционно-семинарско-зачетная система обучения при организации профильного обучения, ролевые, деловые и другие виды обучающих игр, обучение в группах и командах) участвуя в кото​рых обучающийся приобретает следующее:

*опыт самостоятельной образовательной деятельности, в том числе исследовательской, творческой;

* информационные умения, связанные с поиском, анализом, оценкой, структурированием и обработкой информации;

*коммуникативные умения (работа в команде, взаимодействие с дру​гими людьми, ведение дискуссии, защита своей точки зрения и пр.);

* организационные и проектировочные умения (постановка цели деятель​ности, планирование  ее этапов, прогнозирование результатов и пр.).
    В рамках  учебного плана в школе  обучение осуществляется в ос​новном через предметы, предметные области или - более широко - облас​ти знания.
   С целью повышения  качества образования, обеспечения доступности и эффективности, предоставления возможности выбора содержания образования на старшей ступени необходимо  совершенствование  содержания учебных программ, технологии обучения и способов деятельности обучающихся.
      Под способами деятельности подразумеваются технологии работы с информацией (поиск в различных источниках, обработка, структурирование, представление, защи​та) и технологии групповой, командной деятельности.
Их широкое внедрение в практику  школы возможно при следующих условиях: 
*смыкание урочной и внеурочной работы учащихся в единую систе​му, стержнем которой является информационно-коммуникативная направленность образования;

*активное использование альтернативных форм образовательной деятельности в практике обучения;

*оптимизация форм и методов традиционного урока; внесение  изменений в организацию образовательного процесса ;
	№
	Направления Программы и мероприятия


	Сроки
	Ответственные
	Источники финансирования



	I.
	«Знание-сила»

-Обеспечение доступности качественного образования и 100% охвата средним общим образованием;

-Качественное выполнение   учебного плана и рабочих учебных программ   ;
- Развитие внеклассных и внешкольных форм представления уровня интеллектуального развития обучающихся: олимпиады, научно-практические конференции, интеллектуальные игры;
-Сетевое взаимодействие ресурсного центра с  другими образовательными учреждениями по организации предпрофильного и профильного обучения:

-развитие системы элективных курсов и
  дополнительного образования;
-внедрение в практику научно проработанных учебных программ, учебно-методических пособий, современных педагогических технологий и повышение эффективности уроков;

- Мониторинг учебно-воспитательного процесса:
-входящий, промежуточный и итоговый контроль ;

-диагностический контроль;
-анкетирование;

- Накопление банка  методических и дидактических     материалов:
 *система заданий для развития информационно-коммуникативных умений на уроках;

*система диагностических работ по определению уровня сформированности

 информационно-коммуникативных умений учащихся; 

  *сценарии информационно-коммуникативных игр, погружений, про​граммы курсов,  формирующих ИКТ-составляющую в образовании учащихся школы.

-Подписка на методические журналы и пособия, приобретение учебников, методических пособий, электронных носителей информации;
-Повышение квалификации педагогических работников (профессиональные курсы, семинары, МО, самообразование, творческие группы педагогов, включение педагогов в сетевую систему повышения квалификации); организация конкурсов педагогического мастерства  «Учитель года», «Золотой и серебряный РОСТок»;                         
	 2011-2012 
В течение всего периода
В течение всего периода

Ежегодно
Ежегодно


	Администра-ция школы

Администра-ция школы,

методическая служба

Методичес-

кий совет

Администра-ция

школы

Методсовет и 
Методобъеди-нения учителей;
Администра-ция

школы

Библиотекарь

Методичес-

кий совет

Администра-ция

школы

Управляю-щий  Совет


	Республиканский бюджет
2011 г.  196  тыс.
2012 г.-3млн.857тыс.
430
2013 г..- 4 млн.128

тыс.916 руб.
Внебюджетные средства

20 тыс. руб.ежегодно 
Внебюджетные средства

200 тыс.руб.
на 2011-2013годы
Республиканский бюджет

25 тыс.100 руб  и
внебюджетные средства – 20 тыс.руб.

ежегодно


II. «Воспитание, развитие и творчество»
 Основной целью данного направления является создание в ОУ и микрорайоне школы системы воспитательной работы, направленной на формирование у подрастающего поколения духовности, культуры, гражданской ответственности и правового самосознания, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе, активной адаптации на рынке труда.
 Основой для организации воспитательной работы является  гуманистический, личностно-ориентированный,  деятельностный подход   к развивающейся личности.

  Перед коллективом  ОУ  стоят задачи организации   целенаправленной работы по формированию личности обучающихся, способных к дальнейшему саморазвитию, самообразованию, взаимодействию и сотрудничеству, личности творческой и активной. Именно эти способности являются ключевыми  в современном обществе. 

     Создавая    целостную воспитательную систему, обеспечивающую  личностное развитие, сохранение и укрепление здоровья, реализацию творческих способностей и формирование социальной     компетентности подрастающего поколения, ставится задача: объединить усилия педагогического коллектива школы ( учителей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования), коллектива МДОУ «Василек»,    администрации сельского поселения, базового хозяйства ФГУП   «Ударник», общественных объединений (Совет ветеранов, женсовет) и активной части населения  в совершенствовании содержания и форм  организации воспитательной работы, повышения эффективности и качества работы ОУ.   Это направление реализуется в следующих формах:
· эффективное взаимодействие   в организации воспитательной работы, внеклассных и внешкольных  воспитательных мероприятий с родителями ,социальным окружением;
· эффективное взаимодействие ОУ с внешней средой;
· дальнейшее развитие ученического  самоуправления и поддержка детского общественного объединения – «ДиМ»  («Девчонки и мальчишки») в школе;

· повышение   организационно- методического уровня работы классных руководителей, педагогов дополнительного образования;

· совершенствование системы оздоровления, организации культурно-досуговой деятельности, летнего отдыха и труда детей , молодежи; организация эффективной профилактической и оздоровительной работы совместно со специалистами учреждения здравоохранения и школьного медицинского кабинета;
· активизация физкультурно-оздоровительной работы  в ОУ, вовлечение большего       

      количества обучающихся и сельской молодежи в активные занятия физической        

                культурой и спортом,  пропаганда   и  распространение здорового образа жизни ,      

            *    введение здоровьесберегающих технологий в обучение;
               создание условий для реализации творческих способностей и развития, вовлечение      

               учащихся в дополнительные занятия (  кружки, студии, секции) и творческие    конкурсы;   

	№
	Направления Программы и мероприятия


	Сроки
	Ответствен-ные
	Источники финансирования



	II
	«Воспитание, развитие и творчество»

Создание условий для реализации творческих способностей и развития, вовлечение       учащихся в дополнительные занятия.

Эффективное использование ресурсной базы   для организации воспитательной работы     обучающимися и молодежью;
- Обеспечение преемственности дошкольного и начального образования, охват всех детей 5-6 летнего возраста дошкольным образованием и подготовкой к школьной жизни ,    организация специальных занятий для детей 6 -6.5 лет и их родителей по подготовке к школе .       
- Расширение спектра  дополнительных образовательных услуг различной направленности:
1.Художественно-эстетической ;

2. Спортивно-оздоровительной и  военно-патриотической;

3. Прикладной и технической ;
4.Туристско-краеведческой;

-Развитие внеклассных и внешкольных форм представления уровня творческого развития обучающихся: конкурсы творческих работ, выставки,  концертные выступления, соревнования;
-Реализация школьных проектов: «За здоровьем и хорошим самочувствием  мы идем в спортивный зал», «Шире круг»;
Повышение организационно-методического уровня  воспитательной работы

-Проведение обучающих семинар -тренингов ,

мастер - классов по современным методикам организации воспитательной работы, здоровьесберегающим технологиям для классных руководителей и учителей - предметников;
- Материальное стимулирование деятельности классных руководителей;

-Проведение школьного конкурса «Самый классный классный»;

 -Подписка на методические журналы и пособия 
«Вестник образования», «Директор сельской школы»,

«Справочник руководителя сельской школы»,

«ЗАВУЧ», «Вестник дошкольного образования»,

«Воспитание в школе», «Информатика и образование», «Классный руководитель», «Халах шкуле», «Танташ»,«Праздник в школе» и т.д.
-Создание банка методических разработок и сценариев воспитательных мероприятий;
-Создание системы мониторинга и оценки результативности воспитательной деятельности классных руководителей;

-Создание портфолио классов и классных руководителей;

- Проведение анкетирования обучающихся и родителей по удовлетворению спроса на дополнительные, образовательные, культурно -досуговые услуги

Расширение социокультурного поля
- Подготовка и проведение школьного этапа фестивалей и смотр -конкурсов художественного творчества (« Цветы Чувашии», «Перепелочка», «Костры Сеспеля») и прикладного творчества учащихся.  Подготовка к районным и зональным этапам;

- Подготовка и педагогическое сопровождение школьников

для участия на районных мероприятиях

( соревнования, конкурсы, фестивали, конференции)

- Участие в проектах:

«Я - Гражданин России», 
«Дом, в котором я живу»

-Использование образовательных ресурсов районной ДЮСШ, СЮТ и Дома творчества;
-Вовлечение детей в различные мероприятия,   проводимые в микрорайоне школы совместно с администрацией сельского поселения, базового хозяйства 

(День пожилых, День работников сельского хозяйства, День Матери, спортивный праздник на кубок ФГУП «Ударник», 9 МАЯ- День Победы, праздник «Акатуй»)

-Поддержка и развитие ученического самоуправления 
(классов и общешкольного) 

и детского  общественного объединения «ДиМ»
 (организация школы молодого лидера; анкетирование  с целью выявления формальных и неформальных лидеров;
проведение общешкольного конкурса «Лучший класс» по ступеням обучения;

участие на районном и республиканском конкурсах на лучшую детскую организацию и фестивалях);

-Организация летнего труда и отдыха (пришкольный оздоровительный лагерь, ЛТО, спортивно-оздоровительный лагерь «  Бригантина»,      
трудоустройство старшеклассников по договору с центром занятости населения и ФГУП   «Ударник»);

-Укрепление МТБ для организации дополнительного образования;
	В течение всего периода

2011-2013           

 гг.
2011-2013 гг.
Ежегодно

2011-2013гг.
Ежегодно

2011-2013 гг.
2011-2013 гг.

В течение всего периода
Ежегодно
2011-13 гг.
	Администра-ция школы  
Администра-ция школы

Совет физической культуры
Администра-

ция школы 

Библиотекарь
Зам. директора по ВР, 
Зам. директора по УВР,

ст.вожатая

Администра-ция
Зам. директора по ВР, 
кл.руководители

Администра-ция школы, кл.руководители
Зам.директора по ВР, 

кл.руководители,

педагоги дополнитель-ного образования

Администрация школы 

Администрация 
	Внебюджетные средства

197 тыс.руб.
Респ.бюджет
367 тыс.746 руб.
256 тыс.635 руб.

внебюджетные средства
178 тыс.800 руб.

респуб.бюджет
ежегодно

200 тыс.руб.
внебюджетные средства

150 тыс. руб.
48 тыс.руб.

муниципальный бюджет

180 тыс.руб.

внебюджетные средства


                           III. «ОТКРЫТАЯ ШКОЛА». «ИМИДЖ  ШКОЛЫ»
  Важным   направлением  Программы развития   является демократизация школьной жизни, обеспечение открытости всех сторон деятельности, повышение имиджа и общественной значимости ОУ. Это направление реализуется  через:
- расширение участия  участников образовательного процесса (обучающихся, педагогов, родителей) и общества в решении вопросов образования;  поддержка и развитие общественных объединений обучающихся и педагогов; создание и организация деятельности общественно–государственных органов управления (Управляющего Совета, Попечительского Совета);

- открытая  независимая оценка результатов деятельности ОУ (ЕГЭ, участие на районных, республиканских и федеральных конкурсах среди  ОУ); проведение дней открытых дверей, дней общественной экспертизы ОУ и  публичного  слушания  руководителя ОУ;
- расширение разнообразных кон​тактов образовательного учреждения с социумом - через сотрудничество с ДОУ, домами культуры, учреждениями здравоохранения, другими школами; 
- расширение спектра дополнительных образовательных услуг в предметных кружках, спортивных секциях, студиях  школы искусств, услуг медиатеки , модельной библиотеки, культурно-досуговых услуг сельского клуба;

- организация предпрофильного и профильного обучения, информационное, психолого-педагогическое сопровождение,  составление   банка  данных  о профессиях, учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;
  - вовлечение родителей, социальных партнеров и спонсоров к созданию необходимы условий для организации учебно-воспитательного процесса, подготовке и проведению  воспитательных мероприятий , организации конкурсов  «Ученик года», «Учитель года», «Самый классный классный»  и т.д.; 

- разработка и внедрение в практику нестандартных форм работы с родителями будущих учащихся (1-е, 5-е, 10-е классы); 

- создание условий, подготовка, педагогическое сопровождение  для участия обучающихся на школьных, районных, республиканских и российских мероприятиях (олимпиадах, конкурсах, соревнованиях),в т.ч. и заочных., дистанционных , стимулирование участников и победителей;
-  популяризация  достижений школы, повышение значимости образовательного учреждения и результатов его деятельности, повышение социального статуса педагогических работников,   взаимодействие с  родителями, выпускниками, социальным окружением в разных формах, создание имиджа школы и распространение корректной информации о ее деятель​ности (буклеты по разным направлениям деятельности, информационные листовки и стенды о жизни школы,   регулярное обновление информации на  сайте школы в Интернете, издание электронной  школьной газеты)

	№
	Направления Программы и мероприятия


	Сроки
	Ответственные
	Источники финансирования



	III
	Открытая школа. Имидж школы.

Демократизация школьной жизни, обеспечение ее открытости
-Создание и организация деятельности общественно–государственных органов управления (Управляющего Совета, Попечительского Совета), поддержка ученического  самоуправления;

-Проведение дней открытых дверей, дней общественной экспертизы ОУ и  публичного  слушания  руководителя ОУ;

- Расширение разнообразных кон​тактов образовательного учреждения с социумом - через сотрудничество с ДОУ, домами культуры, учреждениями здравоохранения, другими школами;

- Расширение спектра дополнительных образовательных услуг в предметных кружках , спортивных секциях, студиях и классах школы искусств, услуг медиатеки , модельной библиотеки, культурно-досуговых услуг сельского клуба;

-Участие на районных, республиканских и федеральных конкурсах среди  ОУ); 

- Создание пакета документов для организации деятельности ресурсного центра, реализация проекта «Сетевое взаимодействие РЦ МОУ «Юськасинская СОШ» с другими ОУ  микрорайона»;

-Проведение семинаров, конференций, мастер-классов по новым педагогическим технологиям;
- Популяризация  достижений школы(информационные материалы о школе /буклеты и т.д/,
размещение и обновление информации о деятельности школы на сайте школы,
 выпуск электронной газеты, деятельность агитбригады)
- Вовлечение родителей, социальных партнеров и спонсоров к созданию необходимых условий для организации учебно-воспитательного процесса, подготовке и проведению  воспитательных мероприятий   (конкурсов  « Ученик года», «Учитель года», «Самый классный классный», проектов «Шире круг» , «Красивая школа», «Школьное кафе»    и т.д.; 
	2011-2013годы

Ежегодно

В течение всего периода
В течение всего периода

Ежегодно
В течение всего периода
Ежегодно

В течение всего периода

2011-2013 годы
	Администрация

школы

Администрация

школы

Управляющий Совет

Администрация

школы

Администрация

школы

Администрация

школы

Управляющий Совет

Администрация школы,
Управляющий Совет 
Администрация школы

Администрация школы, учитель информатики

Администрация

школы

Управляющий Совет

Классные руководители
Преподаватели ДШИ
	Внебюджетные средства
Средства благотворителей
Текущее бюджетное финансирование и внебюджетные средства ОУ 
(75 тыс.руб.    

  ежегодно)
Внебюджетные средства

Внебюджетные средства

10 тыс.300 руб.
Внебюджетные средства

Средства благотворителей
210 тыс.руб.




                                                              «КОМФОРТНАЯ СРЕДА»
В понимание среды  включаются как конкретные материально-бытовые условия, так и благоприятные, комфортные условия для взаимодействия участников образовательного процесса, их сотрудничество и партнерство. 
Реализуя Программу развития на 2011-2013 годы, объединив усилия  и  включая  весь коллектив в реализацию этого направления  школа планирует достижение следующих позитивных преобразований во внутренней среде:

    1) Создание комфортных благоприятных условий для организации учебно-воспитательного процесса и  индивидуального облика школы (Реализуя  школьные проекты «Красивая школа», «Школьное кафе» и др. достигается оригинальность, особенность и привлекательность школы, укрепление МТБ  в системе основного и дополнительного образования, осуществление ремонтных работ и модернизация условий обучения и воспитания  позволяют обеспечить их соответствие  современным санитарно-гигиеническим требованиям СанПина и безопасности ) 
2) Меняются отношения между участниками образовательного процесса. Отношение учителей и учащихся строятся на основе уважения, соучастия, сотрудничества, сотворчества; Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения, поиск педагогических технологий, методов работы  здоровьесберегающей, природосообразной направленности.
 3) В  образовательном процессе происходят   индивидуализация и дифференциация обучения. Это  достигается путем организации нетрадиционных уроков, элективных курсов,  практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, групповой, командной), организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся),  а также  организация предпрофильного и профильного обучения в 9-11 кл. позволяет  учитывать индивидуальные запросы и наклонности обучающихся, строить индивидуальные образовательные траектории и способствуют профессиональному самоопределению и социализации обучающихся;
	№
	Направления Программы и мероприятия


	Сроки
	Ответственные
	Источники финансирования



	IV

	Комфортная среда

- Создание взаимосогласованного образовательного поля, в котором выстраивается диалог мира взрослых и мира детей, основанный на взаимной толерантности, принятии и уважении ценностей суверенной личности, педагогики сотрудничества
- Выработка методики  и технологий построения индивидуального образовательного маршрута каждого ребенка, обладающего дифференцированными склонностями, способностями и интересами, при сохранении основ классно-урочной системы;

- Снижение нагрузки и утомляемости обучающихся за счет уменьшения доли репродуктивных видов деятельности и повышения доли современных, эффективных педагогических технологий;

- Ремонтные работы
/ учебные кабинеты, здание школы/

-Эстетическое оформление помещений (рекреаций, учебных кабинетов );

-Реализация проектов «Школьное кафе», «Красивая школа», «Медицинскийкабинет»
-Организация выставки творческих работ учащихся

-Укрепление МТБ/приобретение

оборудования,

компьютеров,

ТСО,

учебного и спортивного оборудования, инструментов,

мебели/;

	В течение всего периода
В течение всего периода

В течение всего периода

Ежегодно

2011-2013 гг.

Ежегодно

В течение всего периода
	Администрация, педколлектив
Администрация, педколлектив

Администрация, педколлектив

Администрация, 
зав.кабинетами

Администрация,

Управляющий Совет, Совет

учащихся

Администрация,

Управляющий Совет

Администрация,

Управляющий Совет
	Муниципальный бюджет
2011 г.-42 тыс.руб.
Внебюджетные средства ОУ:
2011 г.-41тыс.руб.

2012 г.-39 тыс.руб.
2013 г.-153 тыс.руб


	
	Итого:


	За весь период реализации Программы

на 2011-2013 годы
	
	Из бюджета:

Внебюджетные средства и средства благотворителей:

  руб.




                     Этапы:

  1. Аналитико-подготовительный – 1 полугодие 2011 года;

 2. Практический- 2011-2012, 2012-2013 учебные годы;                                  

          3. Контрольно-обобщающий – 2 полугодие 2013 года.

                              Прогнозируемые результаты:
 1.Совершенствование деятельности образовательного учреждения :
    -повышение качества и  расширение спектра предоставляемых образовательных услуг;

    -создание благоприятных, современных организационно-педагогических, материально-  

     технических,    санитарно-гигиенических условий для умственного, нравственного,   

     эмоционального и физического  развития личности, развития ее способностей, мышления и      

      деятельности;

     -создание   целостной воспитательной системы, обеспечивающую  личностное развитие,    

      сохранение и укрепление здоровья, реализацию творческих способностей и формирование   

      социальной     компетентности обучающихся и молодёжи;
     -эффективное функционирование всех компонентов образовательной среды:      

      дошкольного, базового, предпрофильного  и профильного, дополнительного;
     - внедрение технологий построения поля выбора в образовательной системе   школы;

2.Формирование образовательной парадигмы обучающегося и выпускника школы: «Образование не 

    на  всю жизнь, а через всю жизнь». Готовность выпускника школы к продолжению образования,  
     его профессиональное самоопределение, сформированность важнейших компетенций

3.Обеспечение открытости всех сторон деятельности образовательного

учреждения, расширение деятельности общественно-государственного органа -  
     Управляющего Совета , Попечительского совета
 4. Внедрение здоровьесберегающих технологий в деятельность ОУ, улучшение 

    здоровья обучающихся, увеличение количества обучающихся, регулярно занимающихся

    в спортивных секциях и кружках;

 5.Широкое внедрение современных  информационных и педагогических технологий ;   

 6. Пакет  программно-методических документов (программы   и методические рекомендации по    

     альтернативным формам   образовательной деятельности, разработанный диагностический    

     инструментарий, позволяющий оценивать уровень сформированности информационно-   

     коммуникативных компетенций  обуча​ющихся и      уровень их личностной динамики)
7. Значительное обновление и расширение ресурсной базы образовательного    

     учреждения; эффективное использование ресурсного потенциала , сетевое взаимодействие     

     ресурсного центра с другими ОУ.
  Критерии эффективности:
    1.Положительная динамика качественных показателей оценки образовательной деятельности
       обучающихся, повышение мотивации этой деятельности. Достижение заявленных в Программе
        развития качественных характеристик «модели выпускника» (здоровье, знания, воспитанность ,                   

        развитие и творчество, социализация)
     2.Сформированность информационно-коммуникационных умений обучающихся, владение 
        технологией проектной деятельности.
         Внедрение новых видов диагностики и учета достижений школьников.
      3..Расширение спектра предоставляемых образовательных услуг, увеличение количества                           охваченных  дополнительными    образовательными   услугами .    
       4.Укрепление здоровья обучающихся, увеличение   количества обучающихся регулярно занимающихся физической культурой и спортом.
       5.Создание современной образовательной среды.Улучшение условий обучения и воспитания
          (организационно-педагогических,материально-технических,санитарно-      гигиенических,безопасных  и т .д.  Эффективное функционирование всех компонентов      образовательной среды: дошкольного, базового, предпрофильного и профильного. 
 Возможные риски   и ограничения.
     1. Недостаточно высокий уровень развития коллектива для реализации основных направлений программы.
     2.Уменьшение расходов на обеспечение функционирования  и развития ОУ в следствии изменения механизмов финансирования, уменьшение количества обучающихся и др.
     3.  Недостаточный уровень скоординированности деятельности ОУ с Учредителем, социальными партнерами, общественно- государственным органом управления – Управляющим Советом.
     4. Недостаточный технический уровень  обеспечения программы информатизации и создания единой информационной среды ОУ. (необеспеченность надежной работы электронной почты и  
Интернет в следствии недостаточности средств на модернизацию программного и технического обеспечения)
    5. Недостаточность средств на стимулирование роста профессиональной квалификации педагогических работников и повышение качества труда.

Система организации контроля за выполнением Программы
        Администрация школы ежегодно отчитывается о выполнении программы перед Учредителем- отделом образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района, Управляющим Советом, трудовым коллективом и родителями. Директор школы ежегодно готовит публичный доклад о деятельности ОУ. Информация о реализации Программы развития размещается на сайте ОУ. 
    МБОУ «Юськасинская СОШ»
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