Аналитический отчет о реализация 

Комплексного проекта модернизации образования 

в МОУ «Шатьмапосинская ООШ» Моргаушского района
В целях осуществления управления и мониторинга реализации Комплексного проекта модернизации образования в школе издан приказ о  создании рабочей группы по реализации КПМО и определены функции членов рабочей группы (Состав утвержден приказом директора по школе  № 32 от 20.08.2007г.). Разработан и утвержден план реализации  комплексного проекта на период  2007 – 2009 гг. Проведено общественное обсуждение плана  реализации КПМО ОУ на общешкольном собрании (№ 8 от 26 сентября 2007 г.) 
В школе проведена работа по созданию необходимой  нормативной базы для реализации КПМО. 

1.Создан Управляющий совет (приказ по школе №  34 от 14.05.2007 года);
2. С 1 сентября 2007 года осуществлен перевод  на  новую систему  оплаты  труда (постановление Главы  администрации Моргаушского района № 445 от 28.09.2007г. «О порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики»). 

Сформирована нормативно-правовая база участия общественности в управлении образованием школы. В течение июля – сентября 2007 года в школе велась подготовительная работа по внесению изменений в Положения  об  управляющих  советах, имеющих право участвовать в распределении стимулирующей части Фонда оплаты труда образовательного учреждения.

Комплексный проект модернизации образования осуществлялся по 5 направлениям: 

1.
  Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ).

2.
Развитие принципа нормативного по душевого финансирования (НПФ).

3.  Развитие региональной системы оценки качества образования.

4.
  Развитие сети образовательных учреждений: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.

5.  Расширение общественного участия в управлении образованием.

1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)

В школе осуществляется выплата стимулирующей части фонда оплаты труда в зависимости от результатов труда работников образовательных учреждений в соответствии с критериями и показателями для оценивания результативности деятельности работников образовательных учреждений, разработанным школой самостоятельно с участием Управляющего совета школы. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы осуществлялось на заседаниях Управляющего совета. 

Размер фонда стимулирования за эффективность и качество работы в 2007 году составил 10 % от фонда оплаты труда работников школы, в 2008 году - 20 %, в 2009 году – до 30%.
2. Переход на нормативное подушевое финансирование (НПФ)

С января 2005 года осуществляется нормативное подушевое финансирование  школы на основе республиканского норматива бюджетного финансирования в расчете на одного обучающегося.

Нормативное финансирование стимулирует педагогический коллектив стремиться к достижению высоких образовательных результатов и, соответственно, к увеличению контингента обучающихся. Финансовая самостоятельность дает возможность эффективного использования бюджетных средств. 

3. Развитие системы оценки качества образования 

В ходе реализации Комплексного проекта модернизации образования в школе осуществляется мониторинг качества образования по различным направлениям.

В соответствии с приказом Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 3 апреля 2007 года № 367 «О государственной (итоговой) аттестации выпускников девятых классов общеобразовательных учреждений в Чувашской Районе» проведены экзамены в 9 классах по новой форме по алгебре и русскому языку.

Все выпускники девятого класса школы (100%) сдавали экзамены по двум предметам в новой форме по единой технологии.
	Предмет
	Успешность
	Средний балл

	
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Чувашский язык
	75 %
	89 %
	88 %
	3,9
	4,1
	4

	Русский язык
	88%
	40 %
	22,2 %
	3,9
	3,5
	3,2

	Алгебра
	75%
	50 %
	44,4 %
	4,1
	3,6
	3,4

	Англ. язык
	100%
	---
	---
	5
	---
	---

	Чув. лит-ра
	---
	0 %
	---
	---
	3
	---

	Биология
	---
	100 %
	100 %
	---
	5
	4

	Физика
	---
	0 %
	---
	---
	3
	---

	История
	50%
	12,5 %
	40 %
	3,5
	3,3
	3,4

	Обществознание
	---
	---
	100 %
	---
	---
	4

	Русская литература
	100 %
	---
	---
	4
	---
	---

	Физическая культура
	75%
	---
	---
	4
	---
	---


 Доля выпускников 9 класса сдавших экзамены итоговой аттестации в 2009 по выбору в новой форме (биология, история, обществознание) -100 %.


Предпрофильным обучением охвачено 100 % учащихся 9 класса, ведутся элективные курсы по разным предметам.

4. Развитие сети ОУ: обеспечение условий для получения 

качественного общего образования независимо от места жительства

Осуществляется сетевое взаимодействие школы с ресурсным центром МОУ «Юськасинская СОШ». Средняя наполняемость классов – 12 чел. 

Для получения качественного основного общего образования созданы все условия. В рамках реализации комплексного проекта модернизации образования приоритетного национального проекта «Образование» в 2008 году для организации  сетевого взаимодействия  и перевозки детей в школу поступил 1 микроавтобус «Газель»  2484500 руб. В настоящее время осуществляется перевозка учащихся  из 4 деревень, тем самым обеспечивается доступность к качественному образованию независимо от места жительства и доходов родителей.
Школа имеет компьютерный класс, оснащенный современным компьютерным оборудованием (на 1 компьютер - 10 учащихся). 
Удалось обеспечить высокие темпы насыщения школы компьютерной техникой: 1 мультимедийный проектор с интерактивной приставкой, 3 лазерных принтера,  2 сканера, 1 цифровой фотоаппарат. Школа имеет выход в Интернет, регулярно  обновляемый сайт, где   размещаются ежегодные публичные доклады директора школы. 

  В ходе реализации проекта улучшились  условия обучения: получено учебное оборудование для кабинетов начальных 1 – 4 классов (школьная мебель: парты, доски, столы),  учебно-наглядные пособия (плакаты, таблицы и т.д.). 
5. Расширение общественного участия в управлении образованием

 
Образовательное учреждение имеет органы государственно-общественного управления образованием (Управляющий совет, Попечительский совет). В августе 2007 г.  во всех образовательных учреждениях  были внесены изменения и дополнения в положения о попечительском  и управляющем  советах, где были прописаны конкретные управленческие полномочия органа государственно-общественного управления,  в том числе по участию в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам. Они обладают, в соответствии с зарегистрированным Уставом, комплексом управленческих полномочий, в том числе и по распределению средств, стимулирующей части фонда оплаты труда, обеспечивают демократический, государственно-общественный характер управления, активно влияют на организацию внутришкольной жизни и содержание образовательного процесса. Деятельность Управляющего совета направлена на повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, контроль за качеством образования, содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса. 
