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Аналитический отчёт 
о реализации в муниципальном образовательном учреждении               «Моргаушская средняя общеобразовательная школа»                                       регионального комплексного проекта модернизации образования (КПМО).
 Основные направления КПМО в Чувашской Республике следующие: 

1.
Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ).

2. Развитие принципа нормативного подушевого финансирования (НПФ).

3. Развитие региональной системы оценки качества образования.

4.
Развитие сети образовательных учреждений: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.

5. Расширение общественного участия в управлении образованием.
1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей.
Анализ выполнения обязательств Чувашской Республики, принятых в рамках направления «Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей  (далее - НСОТ)» за последние 3 года показал следующее.                

Показатель 1.1                                                                                                                               

Наличие действующей региональной НСОТ
Плановое значение данного показателя достигнуто. Принят необходимый комплект документов по реализации НСОТ на региональном, муниципальном и школьном уровнях, в т.ч. приняты: 

Закон Чувашской Республики от 19.07.2007 г. № 45 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики»;
Закон Чувашской Республики от 25.09.2007 г. № 55 «О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2008 год и на плановый период 2009 и 2010 годов»;                                       

Указ Президента Чувашской Республики от 19.05.2007 г. № 39 «О дополнительных мерах государственной поддержки системы образования     в Чувашской Республике»;                            

Указ Президента Чувашской Республики от 14.01.2008 г. № 3 «О досрочном повышении заработной платы работникам бюджетной сферы»;                                                                  

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25.09.2007 г. № 237 «О Порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников государственных общеобразовательных учреждений Чувашской Республики, участвующих во внедрении КПМО в Чувашской Республике»;                                                

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 24.10.2007 г. № 265 «О мерах по реализации Закона Чувашской Республики «О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2008 год  и на плановый период 2009 и 2010 годов»;                                        

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики   от 30.01.2008 г. № 19 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики и внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики»;                                                                                                                                                         

приказ Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики от 13.08.2007 г. № 920 «Об апробации новой системы оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений Чувашской Республики»;
приказ Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики от 21.09.2007 г. № 1016 «О Порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Чувашской Республики»;
приказ Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики от 13.12.2007 г. № 1293 «Об апробации в экспериментальном режиме методики учета в базовой части оплаты труда учителей количества обучающихся»;

приказ Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики от 27.03.2008 г. «О мерах по реализации комплексного проекта модернизации образования в 2008 году»;
приказ Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики от 09.04.2008 г. № 457 «Об утверждении формы Соглашения с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики»;
В соответствии с вышеуказанной нормативно - правовой базой реализуются все заявленные Чувашской Республикой тринадцать принципов НСОТ.                                  

Показатель 1.2 
Рост номинального значения средней зарплаты учителей за счёт введения НСОТ по отношению к уровню 2006 года по МОУ «Моргаушская СОШ»
	
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Средняя заработная плата педагогических работников по школе
	4594 рубля
	5601 рубль
	7434 рубля
	9152 рубля


Из приведённых данных следует, что за время введения КПМО заработная плата педагогических работников выросла по школе ровно в 2 раза (почти на 100 %). Эти показатели соответствуют республиканскому уровню.
	
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Фонд заработной платы педагогических работников по школе
	3350834,6 рубля
	4003171,9 рубля
	4954609 рублей
	5298816 рублей


Из данной таблицы следует, что фонд заработной платы вырос в 1,6 %.
Более высокий рост среднего размера заработной платы учителей школы произошёл за счёт расширения возможностей стимулирования педагогического труда и увеличения размера стимулирующей части в структуре фонда оплаты труда (далее – ФОТ). На введение НСОТ выделены из республиканского бюджета Чувашской Республики дополнительные средства в объёме 729,3 млн.рублей, в.т.ч. в связи с повышением оплаты труда с 1 февраля 2008 года на 14 % и с 1 сентября 2008 года на 9,5 %. С 1 февраля 2008 года размер базового должностного оклада составил 3840 рублей (в 2007 году был равен 3368 рублей), а с 1 сентября 2008 года - 4205 рублей. 
Показатель 1.3 
Степень реализации принципов НСОТ 
В школе введена стимулирующая часть фонда оплаты труда, которая в 2007 году составила 10 % от ФОТ, с сентября 2008 года составляет 20 %, в 2009 году - 30 % от ФОТ). Распределяется стимулирующая часть фонда оплаты труда на основании утверждаемых школой критериев и показателей результативности работы всех категорий работников с обязательным участием управляющего совета школы и профсоюзной организации. Стимулирующие выплаты директорам общеобразовательных учреждений распределяются с участием муниципальных государственно-общественных советов, которые созданы во всех муниципальных отделах управления образованием и обладают этими полномочиями.
	
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Стимулирующий фонд оплаты труда
	190980 рублей
	879260 рублей
	2384374 рубля


Увеличение стимулирующего фонда оплаты труда позволило качественно улучшить показатели школы по целому ряду направлений. Стимулирующая ежемесячная надбавка ряда учителей достигла 5 – 6 тысяч рублей к 2009 году.

Работа школ в инновационном режиме в условиях НСОТ показала позитивные результаты по изменению качества образования.  По всем аспектам выявлены положительные результаты с положительной динамикой. 

I. Улучшились результаты по качеству обученности на всех ступенях обучения, по итоговой аттестации по русскому языку (единый государственный экзамен), по русскому языку и математике (государственная итоговая аттестация выпускников 9 классов по новой форме), по участникам олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций и т.д. Увеличилась и доля детей, поступающих в вузы на бюджетной основе. 
	
	2006 - 2007
	2007 - 2008
	2008 - 2009

	Учащиеся -  призёры республиканских предметных олимпиад
	Русский язык – 3 место
	История – 2 место
	1. Русский язык – 3 место

2. ОБЖ – 2 место

3. Чувашский язык – 3 место

4. Чувашский язык – 3 место

	Учащиеся - призёры районных предметных олимпиад
	21 – первое

16 – второе

13 - третье
	16 – первое

16 – второе

6 - третье
	21 – первое

18 – второе

16 - третье

	Учащиеся – призёры республиканских, всероссийских научно – практических конференций
	3 призёра (республика)
	3 призёра (республика)

1 место в РФ (секция «Космизм»)
	«Excelsior» - 2 место в республике (химия).

«Чувашская ласточка» - 3 место в республике



	Средний балл ЕГЭ (русский язык).
	51,64 школа

51,41 республика
	57,37 школа

58,18 республика
	59 школа

61 республика

	Средний балл ЕГЭ (математика).
	56,74 школа

54,48 республика
	49,23 школа

47,49 республика
	51,8 школа

51,8 республика

	Средний балл ЕГЭ (биология).
	55,0 школа

49,41 республика
	55,0 школа

54,76 республика
	58,2 школа

58,4 республика

	Средний балл ЕГЭ (химия).
	49,60 школа

52,99 республика
	61,60 школа

57,58 республика
	81,3 школа

65,5 республика

	Средний балл ЕГЭ (физика).
	40,0 школа

47,28 республика
	50,25 школа

52,94 республика
	52,5 школа

	Средний балл ЕГЭ (обществознание).
	50,91 школа

53,52 республика
	69,57 школа

59,41 республика
	58,4 школа

59,6 республика

	Средний балл ЕГЭ (история России).
	40,67 школа

49,51 республика
	46,0 школа

50,9 республика
	54,7 школа

	Средний балл ЕГЭ (география).
	-

51,01 республика
	-

52,47 республика
	-

	Средний балл ЕГЭ (литература)
	
	
	70,0 школа



	Средний балл ЕГЭ (информатика)
	
	
	70,0 школа

60,0 республика

	Количество медалистов
	6 золото,

 1 серебро
	8 золото
	4 золото

	Поступаемость в вузы
	49,3 %
	50 %
	68,4 %

	[image: image7.jpg]j

‘ g !
f ) B

= i

— -

16.08 09:56



Поступаемость в вузы на бюджетной основе от общего числа
	24,7 %
	16,1 %
	36,8 %


Следует отметить, что МОУ «Моргаушская СОШ» совершила значительный прорыв по следующим направлениям:
1) призёры республиканских и районных предметных олимпиад
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2) поступаемость в вузы на бюджетные места составила 36,8 % от общего числа выпускников 11-х классов;

3) на республиканской научно – практической конференции «Excelsior» учащиеся школы стали попадать в финальную часть и занимать призовые места;

4) все учащиеся школы, допущенные к итоговой аттестации за 9, 11 класс за последние 3 года успешно прошли итоговую аттестацию.

II. Увеличилось количество профильных предметов в школе; профильным обучением охвачены все учащиеся старших классов. 
III. Наблюдается положительная динамика по созданию современных условий в школе для получения качественного образования. Школа работает в инновационном режиме, увеличилось количество автоматизированных рабочих мест учителя.
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 Существенно улучшились санитарно-бытовые условия, обеспеченность учебно-методическими комплектами. Изменилась в качественно лучшую сторону и работа педагогов: увеличивается количество использования информационно-коммуникационных технологий и современных образовательных технологий ( в 2007 – 52 %, в 2008 – 64 %, в 2009 – 90 %). Интернет, наличие сайта позволили стать школе более открытой и прозрачной. Происходит увеличение количества педагогов с высшей категорией.
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Работа органов государственно-общественного управления, расширился спектр их влияния на управление школой.

Таким образом, НСОТ в целом положительно повлияла на изменение качества образования в образовательном учреждении. 
Введение новой системы оплаты труда позволило отойти от уравнительных подходов в начислении заработной платы педагогических и руководящих работников. В школе произошла оптимизация численности педагогических работников, улучшился качественный состав педагогических кадров. Однако КПМО не оказал позитивного воздействия на омоложение педагогических кадров школы – на сегодняшний день зарплата педагогических работников (молодых специалистов) остаётся крайне низкой, что и отпугивает их от школы. 
2. Переход на нормативное подушевое финансирование

Образовательного учреждения (НПФ)

Анализ выполнения обязательств, принятых     в рамках направления «Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений» (НПФ) показал,                   что произошло фактическое достижение плановых значений,  а именно:

Показатель 2.1 
МОУ «Моргаушская СОШ» получают бюджетные средства на основе принципов НПФ. Школа перешла на нормативное подушевое финансирование с 01.01.2001 г., однако часть средств, фактически предназначенных для школы, уходит на содержание малокомплектных школ.
Показатель 2.2 
Моргаушская СОШ ведёт бухгалтерский и налоговый учёт самостоятельно. 
Показатель 2.3 
Относительное (к 2006 году) повышение величины нормативов подушевого финансирования для государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, в соответствии с нормативными правовыми актами субъекта РФ
Относительное (к 2006 году) повышена величина нормативов подушевого финансирования  почти на 36 %.  
3. Развитие региональной системы оценки  качества образования (СОКО)

Повышение качества образования - это главная цель комплексного проекта модернизации образования. С этой целью в Чувашской Республике создана многоуровневая республиканская система оценки качества образования (далее - РСОКО). 
В 2007 году были разработаны и утверждены Положение о РСОКО и регламент функционирования РСОКО (приказ Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики от 01.11.2007 г. № 1174). Положение устанавливает единые требования при реализации РСОКО на территории Чувашской Республики, определяет цели, задачи, принципы и составляющие РСОКО. 
Для организации и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов в 2008 году разработана соответствующая нормативная правовая база.

Показатель 3.1 
Количество учебных предметов, по которым выпускникам XI классов общеобразовательных учреждений предоставляется возможность прохождения государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ, составляет 12 (запланированное значение на 2008 год – 12). 

Показатель 3.2

Доля выпускников XI  классов общеобразовательных учреждений, проходящих государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике в форме ЕГЭ
Государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике 100 % выпускников школы прошли в форме ЕГЭ. 
Показатель 3.3 
Доля выпускников общеобразовательного учреждения, сдающих ЕГЭ по трем и более учебным предметам
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           Следует отметить, что на 2008 – 2009 учебный год доля выпускников, сдающих 3 и более ЕГЭ, по Чувашской Республике была запланирована на отметке 50 %.

Ежегодно возрастает доля школьников, поступающих в ВУЗы, в том числе в престижные университеты Москвы, Санкт-Петербурга, Нижнего Новгорода, Казани, других городов. 
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Показатель 3.4 
Доля выпускников IX классов общеобразовательных учреждений, проходящих государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике по новой форме. 
Данный показатель равняется 100 %.
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Показатель 3.5        
Аттестация учителей общеобразовательных учреждений в соответствии с вариативными формами и процедурами проходит в три этапа:

I этап – оценка уровня  профессиональной  компетентности аттестуемого;

II этап – оценка IT-компетентности; 
III  этап – оценка результатов деятельности аттестуемого.

Квалификационный экзамен и компьютерное тестирование проводятся организациями, выигравшими конкурс, объявляемый Министерством образования и молодёжной политики Чувашской Республики. Условия проведения квалификационного экзамена и компьютерного тестирования устанавливаются конкурсной документацией. На первом этапе учителя, аттестуемые на высшую, первую и вторую квалификационные категории, проходят квалификационный экзамен в форме ЕГЭ, на втором – компьютерное тестирование на оценку IT-компетентности. Требования к программе квалификационных испытаний – профессиональная компетентность по преподаваемому предмету, к программе компьютерного тестирования – IT-компетенция в образовательной деятельности. По итогам квалификационного экзамена и компьютерного тестирования аттестуемый получает сертификаты организаций, проводивших испытания.
На третьем этапе аттестации осуществляется оценка результативности профессиональной деятельности аттестуемого. Для проведения данного этапа аттестации создаются экспертные группы, в состав которых включаются представители органов государственно - общественного управления, ассоциации учителей и др. В экспертную группу аттестуемый представляет цифровые образовательные ресурсы по своему предмету.

4. Обеспечение условий для получения качественного образования 
Показатель 4.1 
Доля школьников, обучающихся в общеобразовательном учреждении, созданы условия, отвечающие современным требованиям учебно – воспитательного процесса. 
	
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Получено учебного оборудования по КПМО на сумму
	251217 рублей
	753326 рублей
	-


Показатель 4.2 
Средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению
	
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Средняя наполняемость классов
	22,8
	21
	21,12
	22,5


Данный показатель значительно превышает республиканский уровень по школам в сельской местности.

Показатель 4.3 
Число обучающихся на старшей ступени 
К сожалению, неуклонно сокращается число учащихся на старшей ступени, что является характерным для всей РФ. Так, если в 2006 – 2007 учебном году школу окончило 85 человек, то в 2008 – 2009 только 57; данный показатель продолжает падать.

В целях обеспечения равного доступа учащихся к качественному образованию, создания необходимых для этого условий в соответствии с их интересами, расширения возможностей их социализации, особое внимание уделяется организации профильного обучения. С 2006 года в школе функционировали 3 профиля на старшей ступени: социально – гуманитарный, физико – математический, химико – биологический, однако в связи с сокращением числа учащихся на старшей ступени количество профилей сократилось до двух.
В целях модернизации материально-технической базы общеобразовательного учреждений в рамках КПМО Министерством образования и молодёжной политики Чувашской Республики школа получила оборудование для кабинетов биологии, физики, истории, английского языка, а также столовое оборудование и мебель для учащихся. 
5. Расширение общественного участия в управлении образованием

В настоящее время в школе сделаны существенные шаги на пути к обеспечению участия общественности в управлении образовательным учреждением: созданы Попечительский и Управляющий советы.
Показатель 5.1 
Общеобразовательное учреждение публикует  отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности (в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет)
Показатель 5.2 
Сайт школы регулярно обновляется в Интернете
Таким образом, можно сделать вывод, что КПМО дал позитивную динамику развития МОУ «Моргаушская средняя общеобразовательная школа» и во многом способствовал и способствует активизации учебно – воспитательного процесса.

Материал подготовил зам.директора по УВР _______________________ О.Д.Ефанов

03.12.2009 г.
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