Аналитический отчёт 

о реализации в муниципальном общеобразовательном учреждении               «Моргаушский лицей» регионального комплексного проекта

модернизации образования (КПМО).

МОУ «Моргаушский лицей» участвует в реализации КПМО  с 2007 года.
 Основные направления КПМО: 
1. Развитие принципа нормативного подушевого финансирования (НПФ).

2. 
Развитие сети образовательных учреждений: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.

3.  Развитие региональной системы оценки качества образования.
4. Расширение общественного участия в управлении образованием.

5. 
Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ).

1. Введение нормативного подушевого финансирования (НПФ). 
МОУ «Моргаушский лицей» начиная с 2001 года  финансируется по подушевому принципу, что позволило перейти от финансирования учреждения к финансированию потребителей образовательных услуг и стало реальной гарантией финансового обеспечения каждого ученика на получение качественных образовательных услуг независимо от места проживания. 

   Несмотря на ежегодное снижение численности обучающихся по демографическим причинам, наполняемость классов и численность учащихся на 1 учителя в Моргаушском лицее остались на уровне  2005 года. 

С введением нормативного подушевого финансирования сформировалась конкурентная среда между образовательными учреждениями района, что привело  к увеличиению их мотивации к повышению качества и доступности предоставляемых услуг. 

Введение НПФ наряду с повышением финансово-хозяйственной самостоятельности позволило более эффективно решать вопросы планирования и ведения хозяйственной деятельности в условиях увеличения их ответственности за ее результат. Плохо работать становится невыгодно и с экономической точки зрения, что создает дополнительный стимул повышать качество предоставляемых услуг. 

Все показатели по данному направлению в МОУ «Моргаушский лицей» выполнены:

2. Развитие сети образовательных учреждений: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства планомерно проводится с 2002 года, как одно из необходимых условий достижения нового современного качества общего образования. 

В лицее созданы условия, отвечающие современным требованиям учебно-воспитательного процесса.
МОУ «Моргаушский лицей» является победителем республиканского конкурса общеобразовательных учреждении, внедряющих инновационные образовательные программы, и соответствует статусу лучшего общеобразовательного учреждения в рамках приоритетного национального проекта в сфере «Образование» и выиграл 1 млн. руб.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СУБВЕНЦИИ:

1. Приобретение       лабораторного       оборудования, программного   и   методического   обеспечения   - 82182 руб. 

2.Модернизация материально-технической учебной базы  - 869418 руб. 

3. Повышение    квалификации    и    переподготовка педагогических кадров 58400 руб.

Средняя наполняемость классов по лицею:
2006 год – 23

2007 год – 22

2008 год – 21

2009 год – 22

Данный показатель значительно превышает районный уровень.

3. Создание республиканской системы оценки качества образования (РСОКО). 

 Повышение качества образования - это главная цель комплексного проекта модернизации образования. Успешная реализация КПМО позволило внедрить инновационные образовательные программы.
Позитивные эффекты реализации инновационных образовательных программ.

«Индивидуализация образовательного процесса в условиях лицея»

· Результативное участие обучающихся лицея  в Республиканских  конкурсах и соревнованиях.

· Наблюдается положительная динамика результатов ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по профилям.

· На базе лицея организованы районные МО, семинары учителей по предметам.

· Повышение квалификации учителей, работающих в профильных классах.

· Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК.

· Широкое использование проектной технологии. 

· Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в условиях профильного обучения.

· Прохождение курсов в ЧРИО по новым инновационным технологиям. 

Республиканская экспериментальная площадка по созданию и апробации моделей кадетских классов и кадетских школ в Чувашской Республике

· Патриотическое воспитание подрастающего поколения.

· Всестороннее развитие лицеистов.

· Возможность поступить в военные учебные заведения страны.

Республиканская экспериментальная площадка по апробации учебно-методических комплектов издательства Оксфордского университета.
· Повышение уровня владения всеми видами речевой деятельности(чтение , аудирование, письмо, лексико-грамматические навыки).

· Повышение культурологических знаний(традиции, обычаи страны изучаемого языка).

· Ориентация  на формат ЕГЭ.

Результаты инновационной деятельности

· Подготовлена научно-методическая база экспериментальной работы;

· Созданы условия для осуществления эксперимента;

· Составлено расписание, позволяющее обучающимся свободно выбирать предметы для изучения с учетом их интересов;

· Обучающимися разработаны индивидуальные учебные планы.

· Образовательный процесс организуется по профилям:

· Eстественно-научный

· Физико-математический

· Социально-экономический

· Гуманитарно - кадетский.

    В конце каждого полугодия проводятся зимняя и летняя сессии.

    Расписание уроков составлено на основании индивидуальных планов учащихся.

Учителями  разработаны индивидуальные  программы  для профильного  обучения в условиях лицея.
Учителя лицея используют педагогические технологии, обеспечивающие высокие результаты обучения, личностно-ориентированный подход, индивидуализацию обучения, применяются разнообразные формы и методы организации образовательного процесса. Серьезное внимание уделяется использованию ИКТ в образовательном процессе. На заседаниях педсовета, внутрилицейских методобъединениях учителей обсуждаются вопросы использования новых информационных технологий на уроке. Сегодня кабинет информатики стал информационным центром лицея. 
Использование и внедрение информационно–коммуникативных,  современных образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс дали новый импульс в развитии лицея.

Продолжается работа по накоплению и совершенствованию методического паспорта, т.е. портфолио каждого педагога, сайта в сети Интернет, которые представляют собой комплексную оценку профессиональной деятельности педагога. Педагоги регулярно  проходят курсы повышения квалификации в ЧРИО
 
   Всё это позволило улучшить образовательный процесс.
Выше:

1) доля выпускников, сдавших 3 и более экзаменов в форме ЕГЭ;
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2) доля выпускников, сдавших ЕГЭ на «отлично»; 
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3) [image: image4.emf]Активность. Доля выпускников, сдавших 3 и 

более экзамена в форме ЕГЭ
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средний балл по 100-бальной шкале, включая все предметы;
 4) качество освоения образовательного стандарта;
 5) социальная и творческая активность лицеистов(за последние 2 года заняли более 110 призовых мест районного и республиканского уровней)

6) соответствие выбранных профилей дальнейшей образовательной траектории. Продолжают обучаться по выбранным профилям:

История  - 82%

Физика –  100%

Химия – 100%

Биология – 100%

Обществознание  - 89%

Основы военной службы – 71%

Основы правоохранительной деятельности -  71%

Поступаемость выпускников – 98 – 100%
Кадеты поступают учиться в военные учебные заведения:
1. Лукин Ким – Московское ВВКУ;

2. Михайлов Юрий. – Пермский ВИВВ МВД;

3. Матвеев Андрей - Пермский ВИВВ МВД;

4. Сидюшкина Мира – Волго-Вятская академия государственной службы при правительстве РФ в г. Н.Новгород;
5  Киршева Елена  - г. Москва. Военное училище ракетных войск стратегического назначения имени Петра Великого.

В 2009 году поступил учиться в Пермский ВИВВ МВД Лукин Геннадий 
Показателем качества являются результаты участия школьников на различных интеллектуальных конкурсах, состязаниях.

Результаты олимпиад и  НПК достаточно стабильны.

Учащиеся активно участвуют на республиканских конкурсах, дистанционных олимпиадах, международных конкурсах «Русский медвежонок» по русскому языку, «Кенгуру» по математике, «Чувашская ласточка» по чувашскому языку, «Бульдог» по английскому языку. Лицеисты успешно выступают на дистанционных олимпиадах, проводимых ЦНОТ ЧР. 

За 3 года кадеты показали себя в разных конкурсах:
1. Республиканский смотр кадетских классов «осенняя поверка – 2008» - 1 место, 

2. Республиканский смотр кадетских классов «осенняя поверка – 2009» - 2 место, 

3. I Республиканский конкурс бального танца кадетских классов ЧР «Георгиевский бал – 2008» - 2 место в номинации «Лучшая бальная пара»;

4. II Республиканский конкурс бального танца кадетских классов ЧР «Георгиевский бал – 2009» - 1 место;

5. Спартакиада в УФСКН РФ по ЧР в г. Чебоксары по игровым видам спорта  - 1 место, кубок 3 года подряд;

6 Республиканский конкурс «Юные таланты Отчизны»:

 - номинация «Духовая музыка» - 2 место;

 - номинация «Инструментальная» - 1 место;

 - номинация «Поэзия» - 1 место;

 - номинация «Вокальная» - 2 место;

 - номинация – Журналистика» - 3 место;

 - номинация «Репортаж» - 3 место.

7. На III республиканском конкурсе социальных проектов среди кадетских школ и кадетских классов успешно защитили свои проекты. Из 7 представленных работ 5 проектов заняли призовые места. 

8.  в 2008 году участники второй боевой смены лагеря «Юный спецназовец – школа выживания», организованной УФСКН РФ по ЧР на базе оздоровительного лагеря «Парус» 2 кадета заслужили жетоны «Спецназ УФСКН России» и получили свидетельства слушателя детской полицейской академии.


В 2009 году участники второй и третьей смены «К бою готов» 4 кадета лицея заслужили жетоны «Спецназ УФСКН России».
Лицеисты имеют  хорошие результаты и в спорте.  Все проводимые мероприятия являются большим толчком в укреплении здоровья учащихся, укрепления связи родителей с ребенком, семьи со школой. За последние три года наблюдается рост достижений как в личных, так и в командных видах соревнований.  

Спартакиада в УФСКН РФ по ЧР в г. Чебоксары по игровым видам спорта  - 1 место, кубок;
Первенство района о пулевой стрельбе – 3 место;

Районная спартакиада школьников – 3 место;
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Первенство района по футболу среди ОУ – 2 место; 

Л/а кросс на призы В.Егоровой(старшая группа) – 2 место;

Первенство района по баскетболу(девушки) – 3 место;

Первенство ЧР по волейболу – 2 место (участники Кирилл и Евгений Васильевы)

Зимний полиатлон – 3 место;

Первенство района по шашкам и шахматам – 3 место;

Первенство района по плаванию(1м – 3, 2м – 2, 3м – 3, команда – 1 место) и т.д.
Достижения школьников заносятся в «Портфолио ученика». 
За этими достижениями – напряженный труд всех работников лицея.
4. Формирование государственно-общественной системы управления образованием.

 В лицее  сформирован орган государственно-общественного управления  - Управляющий Совет, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

Ежегодно директор лицея выступает с публичным докладом перед общественностью,  традиционно проводится День общественной экспертизы деятельности образовательного учреждения.   Публичный отчет размещается на сайте лицея. 
Благодаря реализации данного направления повысилась открытость системы образования, повышается ответственность педагогов и руководителей образовательных учреждений за конечные результаты деятельности: качество образования, эффективность расходования бюджетных средств.

5. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей.

НСОТ обеспечивает взаимосвязь заработной платы с качеством труда, нормирование и учет в оплате труда всех видов деятельности учителей, участие общественных органов в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
В экспериментальном режиме с сентября 2007 года до 1 января 2009 года  была введена НСОТ педагогических и руководящих   работников по полной схеме. Для учителей введена 36-часовая рабочая неделя (учебная и неучебная занятость); Средняя заработная плата учителей составляла от 10 до 15 тысяч рублей. 
С 1 января 2009 года средняя заработная плата составляет 6000-7000 рублей с учетом стимулирующей части ФОТ
В результате введения НСОТ с 1 января 2009 года заработная плата учителей понизилась в 2 раза.
В целом, работа лицея в инновационном режиме в условиях НСОТ показала позитивные результаты по изменению качества образования. По всем аспектам выявлена положительная динамика. [image: image6.png]v "‘*
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Одним из показателей успешной реализации КПМО является увеличение количества выпускников, сдающих 3 и более экзаменов в форме ЕГЭ
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