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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование 
Программы
	- Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Сыбайкасинская основная общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики (далее МОУ «Сыбайкасинская ООШ»)

	Основания для разработки Программы
	- Закон Российской Федерации «Об образовании», Закон Чувашской Республики «Об образовании», Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, одобренная распряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. № 1756-р, законы Чувашской Республики «Об образовании», «Об утверждении Комплексной программы экономического и социального развития Чувашской Республики на 2003-2010 годы», постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 1 июня 2000 г. № 109 «О Концепции национальной школы Чувашской Республики в современной системе обучения и воспитания»,
приказ Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»

	Основной разработчик Программы
	- МОУ «Сыбайкасинская ООШ»

	Цель Программы
	- обеспечение современного качества образования, направленного на развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями  личности, общества и государства

	Задачи Программы
	- развитие инновационной образовательной инфраструктуры, обеспечивающей преемственность всех уровней образования и успеш-
  ную социальную интеграцию выпускников школы в общество;

- совершенствование методов и механизмов анализа и прогнозирования развития школы на основе внедрения инновационных технологий исследований, мониторинга и оценки качества образования; 
- создание системы специализированной подготовки технического направления (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования;
- развитие новых форм об​ще​ственного управления образованием, обеспечивающих взаимодействие органов местного самоуправления, образовательного учреждения, бизнеса, общественных организаций 

	Сроки реализации Программы
	- 2006-2007 учебный год и период до 2010 года

	Перечень приоритетных  мероприятий
	- разработка и реализация инновационных моделей управления и организации основного, общего (профильного:  технического направления)  и дополнительного образования;

- формирование и внедрение современной системы общественного управления образованием; 

- создание эффективной системы мониторинга, статистики и оценки качества образования, организация исследований развития школы

	Исполнители мероприятий Программы


	- коллектив МОУ «Сыбайкасинская ООШ» Моргаушского района Чувашской Республики; Управляющий совет школы;
   По исполнению предпрофильной подготовки и профильного обучения:

- коллектив МОУ "Калайкасинская СОШ»;

- коллектив МОУ «Ярабайкасинская СОШ»

	Источники финансирования
	- внебюджетные

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры;

- позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса;

- появление новых управленческих и образовательных практик, позитивно влияющих на  повышение качества образования; 

- полный охват детей дошкольного возраста предшкольной подготовкой;

- охват услугами системы дополнительного образования до 100 % школьников;

- готовность 85 % обучающихся к осознанному выбору индивидуальной образовательной траектории в профессиональном пространстве социума;

- овладение навыками информационно-коммуникационной технологии у 100% школьников и 100% учителей (на уровне навыков работы с информацией);

- овладение каждым выпускником школы одним иностранным языком на уровне функциональной грамотности;

- практическое применение инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания обучающихся у 80% педагогических работников;

- появление инновационных моделей и практик научно-методического сопровождения развития образовательных систем и процессов; 

- наличие разнообразных форм общественного управления качеством образования;

- функционирование системы оперативного получения достоверной информации о состоянии развития школы, индивидуальных достижениях обучающихся, педагогических работников;

- практика публичных докладов о результатах деятельности школы.

	Система организации контроля  за исполнением  Программы
	- исполнители мероприятий Программы ежегодно к 1 февраля до 2010 года информируют трудовой коллектив школы о ходе выполнения Программы.
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                                              1.  ВВЕДЕНИЕ 

Программа развития МОУ «Сыбайкасинская ООШ» на 2006-2007 учебный год и на период до 2010 годы (далее – Программа) - стратегический документ, позволяющий проектировать этапы развития школы, формулировать цели и ценность получаемого обучающимися образования.  Характеризует два аспекта деятельности школы: специфику содержания обучения, воспитания и развития обучающихся, и особенности организации кадрового и методического   обеспечения   педагогического   процесса  и  инновационных преобразований педагогической системы.
Программа разработана на основе анализа состояния школы, в соответствии с законами Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании», с приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 1 июня 2000 г. № 109 «О Концепции национальной школы Чувашской Республики в современной системе обучения и воспитания».

  Программа разработана по заказу родительской общественности, отдела образования    Моргаушской районной администрации.

       Программа  разработана  педагогическим  коллективом  школы  под руководством директора школы Дашкова В.В. и при консультативной поддержке опытных представителей муниципальных методических служб северного образовательного округа системы образования Чувашской Республики.

       Предполагаемый срок реализации Программы развития школы с 2006 года по 2010 год.

       Работа над составлением программы велась с марта по август 2005 года. 
       Проект Программы, обсужден на заседании педагогического совета школы  30.08.2005 г., одобрен педагогическим коллективом. Программа принята Попечительским советом школы в августе 2005 г. как руководство к действию для администрации и педагогического коллектива школ. По решению Управляющего совета школы Программа  пересмотрена и доработана в апреле 2008 года.
2. КОНСТАТАЦИЯ   РЕАЛИЗАЦИИ  ПРЕДЫДУЩЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ (2000-2005 годы)

    Главной идеей программы развития школы было создание новой практики образования, необходимой для будущей жизнедеятельности обучающихся. Эта практика должна была работать на создание адаптивного к условиям данной территории, современного и конкурентоспособного учебного заведения, способного давать качественное стандартное государственное образование, дополнительное образование, а также реабилитирующее образование. При этом создаваемая модель должна была быть очень гибкой, быстро реагирующей изменением числа обучающихся, классов, уровней образования на новые образовательные потребности. 
      Вся полученная информация оформлялась в блоки, которые в совокупности составили социальный заказ для школы, а он в свою очередь был сопоставлен исходя из состояния  учебно-воспитательного процесса. Состояние образовательного процесса не могло удовлетворить социальные запросы родителей, работодателей, представителей муниципальных органов власти, что вызвало противоречие. Возникла проблема позитивной социализации образовательного учреждения, обучающихся, в связи с этим настала необходимость разработать программу развития школы на ближайшие годы.

      В период 2000 – 2005 годов образовательное учреждение функционировало в режиме непрерывного развития. При этом учреждение сохраняло устойчивость в процессе изменений, не опуская планку ранее достигнутых результатов. 
Школа является муниципальным общеобразовательным учреждением. 
Педагогический коллектив работает по типовым программам, утвержденным Министерством образования РФ и ЧР. 

Школа является  муниципальной экспериментальной площадкой «Школа – социокультурный центр села». 

Занятия проводятся в одну смену. Режим работы – шестидневка, который обеспечивает занятость обучающихся по интересам во второй половине дня. 

В школе работает педагогический коллектив, состоящий из 14 человек.
        Образовательный процесс можно представить как выстроенную систему педагогических действий, соответствующих поставленным целям. Цели образовательного процесса задаются социальным образовательным заказом, который определяется государством и образовательными потребностями населения территории. В аналитической и планируемой деятельности школы постоянно изучались влияние внешней среды, потребности в образовании, планирования и стимулирования спроса на образование и его удовлетворения.

    Достигнута цель, поставленная в предыдущей программе развития, - создать адаптированное  современное учебное заведение  в условиях сельской местности, способного давать качественное стандартное образование. 
В  2005 году школа была лицензирована, аттестована и аккредитована. 
По организации учебно-воспитательного процесса и в соответствии с уровнями образовательных программ школа делится на два структурных подразделения: начальное общее образование (нормативный срок усвоения – 4 года), 1-4-е классы; основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет), 5-9-е классы. Число школьников, обучающихся на «хорошо» и «отлично» за последние годы возрастало и составило от 46,5 до 51,4 % в 5-9 классах и до 62 % в 1-4 классах. Отсева обучающихся из школы за последние 20 лет нет.   
      С введением предпрофильной подготовки и профильного обучения предполагается увеличить количество классов.

       Как показывает практика, 8-10%  выпускников нашей школы, продолжающие обучение в 10, 11 классах средних общеобразовательных учреждениях, заканчивают с золотыми и серебряными  медалями.
       В настоящее время школа реализует спрос на дополнительное образование не только в микрорайоне, но и в районе. Школа очень престижна. Пользуются большой популярностью дополнительные образовательные услуги - обучение пользовательским навыкам в компьютерном кабинете, спортивные секции, занятия в предметных кружках и кружках по интересам (особенно хореография).
   Школа осуществляет связь с учреждениями среднего профессионального образования г. Чебоксары, ВУЗами Чувашской Республики: ЧГПУ им. И.Я. Яковлева  и ЧГУ им. И.Н. Ульянова (Школа «Юного инженера»).
        Результаты инновационной деятельности школы положительны:
• введена дифференциация по уровням обучения в классах (в каждом потоке: углубленный, стандартный, компенсирующий, причем все годы наблюдается движение обучающихся снизу вверх);

• введен региональный компонент образования (культура родного края);

• введен местный компонент образования (экология);

• введено дополнительное образование ;

• создан «Центр подготовки дошкольников»;

• расширена предпрофильная подготовка обучающихся – заключен договор  с МОУ «Калайкасинская СОШ»;

• введены и действуют вспомогательные службы (психологическая, логопедическая) - заключен договор с «Центром диагностики и коррекции»;

• организована школа полного дня для обучающихся начальных классов;
• осуществлен переход на финансовую самостоятельность.         

           Высокие спортивные достижения  обучающихся позволяют сотрудничать с 1995 года по настоящее время  с ведущими спортсменами Чувашской Республики. Ежегодно обучающиеся, достигшие больших спортивных результатов поощряются именными дипломами и ценными призами. Это способствует стремлению МОУ «Сыбайкасинская основная общеобразовательная школа» иметь достаточно высокий уровень физического воспитания.
      Наличие углубленных программ обучения для одаренных детей по предметам математика, физика, биология, технология,  привлечение других образовательных учреждений и создание индивидуальных программ обучения по интересам позволили значительно повысить уровень знаний обучающихся,   что демонстрируется ежегодно на районных олимпиадах. Ежегодно обучающиеся становятся призерами олимпиад. В школе сложилась эффективная система выявления и поддержки одаренных детей, разработана малая программа «Одаренные дети». Ежегодно ученики принимают участие в районных олимпиадах по 8-10 предметам для обучающихся 8-9 классов, стабилен интерес школьников к участию в научных конференциях. 

Сравнительный анализ итогов олимпиад за 2001-2005 г.г.
	№
	Ф.И.О. ученика-призёра

 олимпиады
	Дата рождения
	Класс
	Год  проведения  олим-

пиады
	Предмет
	Ф.И.О. учителя, подготовившего призёра
	Занятое место

	
	
	
	
	
	
	
	В школе
	В районе

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Адаев Иван Анатольевич
	21.11.88
	8
	2001-2002
	биология
	Кудряшова Альбина Ивановна
	1
	2

	2
	Кудряшов Денис Николаевич
	07.08.87
	9
	2001-2002
	физика
	Кудряшова Тамара Валериановна
	1
	2

	3
	Адаев Иван Анатольевич
	21.11.88
	9
	2002-2003
	физика
	Кудряшова Тамара Валериановна
	1
	1

	4
	Кудряшов Леонид Олегович
	07.09.88
	9
	2002-2003
	матема-

тика
	Хлашева Дина Порфирьевна
	1
	2

	5
	Шумикова Ольга Андревна
	09.11.88
	9
	2003-2004
	матема-

тика
	Хлашева Дина Порфирьевна
	1
	3

	6
	Кудряшова Екатерина Георгиевна
	08.07.90
	9
	2004-2005
	матема-

тика
	Хлашева Дина Порфирьевна
	1
	1

	7
	Башмакова Эвелина Никандровна
	01.01.93
	6
	2004-2005
	«Юн.

даров.»
	Кудряшова Тамара Валериановна
	1
	1

	8
	Калинина Валентина Валерьевна
	19.09.89
	9
	2004-2005
	Техно-

логия
	Кудряшова Альбина Ивановна
	1
	3

	9.
	Баранова Джамилия Эдуардовна
	
	5
	2005-2006
	«Юные дарования»
	Хлашева Дина Порфирьевна
	1
	2

	10.
	Грибова Клара Валериевна
	
	8
	2006-2007
	Физ-ра
	Соколова Елена Витальевна
	1
	1

	11
	Грибова Клара Валериевна
	
	9
	2007-2008
	Физ-ра
	Дашков Валерий Валерианович
	1
	2

	12.
	Грибова Клара Валериевна
	
	9
	2007-2008
	ОБЖ
	Дашков Валерий Валерианович
	1
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Количество участников на районных предметных олимпиадах достаточно высокое, школа учитывает не только показатели по школьным предметным олимпиадам, но и желание обучающихся участвовать в районных олимпиадах и конкурсах. 

      Заслуживает внимания и методическая работа школы. Несколько лет школа работала над проблемой интенсификации учебного процесса, организацией деятельности ученика и учителя на уроке, совершенствованию учебных технологий. В настоящее время методические объединения школы приступили к работе по созданию интегрированных программ обучения.

      Высшим коллегиальным органом управления школой является Конференция обучающихся, педагогических работников, родителей (их законных представителей).
      Органом самоуправления школы в период между конференциями является Совет школы.     

      Органом, несущим ответственность за текущую координацию деятельности школы, является административное совещание. Оно руководит деятельностью методического совета школы, куда входят все председатели методических объединений школы и научный руководитель школы. Учителя-предметники объединены в методические объединения. 
       С 1999 года в школе работает ученический Совет по самоуправлению школой, которой охватывает все необходимые стороны деятельности школы. 
       Серьезным дополнением  к структуре управления является Совет выпускников и Совет старейшин школы. 
       В школе функционирует  ряд общественных комиссий: комиссия по проверке организации питания, комиссия по охране труда, комиссия по контролю знаний по охране труда, комиссия по контролю за выполнением плана производственного контроля. 
        Важным звеном общественного управления является деятельность профсоюзного комитета школы. 
        В управлении подразделениями школы используется вычислительная техника. В школе принята единая форма оформления и накопления документации.
      Школа является инициатором многих новшеств в районе. Благодаря деятельности педагогического коллектива в районе возродились олимпиады по иностранному языку, появилась детская общественная организация, укрепляется внимание общественности к проблемам школы, развивается физическая культура и спорт. 
2.1.  Информационная справка о школе
       Сыбайкасинская школа открыта в 1925 г.

В школу ходят дети из деревень: Сыбайкасы, Верхний Томлай, Нижний Томлай, Иштереки, Вускасы.

Для организации труда и отдыха школа имеет классы-кабинеты, спортивный зал, кабинеты для кружков.

Современная школа находится в типовом здании, сданной в эксплуатацию в 1990 году, здание двухэтажное на 132 ученических мест, общая полезная площадь 743 кв. м., 14 учебных кабинетов по 28 посадочных мест в каждом, имеется спортзал 171 кв.м.,, площадью 128 кв.м, столовая на 80 мест, комбинированная мастерская на 13 мест, библиотека с общим фондом  8 500 экз., площадь крытого спортивного зала – мастерская по дереву – 15 мест, мастерская по металлу – 10 мест, площадь пришкольного участка – 1 га,   дополнительно обрабатываемая земля – 9 га, краеведческий музей. В настоящее время в школе обучается  69 обучающихся с 1 по 9 классы в 7 класс-комплектах.
       В школе всего 20 работника, из них  15 женщины и 5 мужчин. Учителей всего 14 и 6 работников техперсонала. Средне-статистический возраст коллектива – 35 лет.       Школа работает в режиме 6-дневной учебной недели. 
        За годы работы в школе накоплен положительный опыт в преподавании ряда учебных дисциплин: математики, физики, биологии, иностранного языка с младшего школьного возраста и других предметов, созданы необходимая материальная база и соответствующие условия для учебной и воспитательной работы.

2.2.  Педагогические кадры
        Школа укомплектована квалифицированными кадрами. Работают 14 учителей. Из них имеют высшее педагогическое образование 13, средне-специальное образование – 1 педагог.  Это - мобильный, творческий, инициативный коллектив единомышленников, где каждый имеет возможности для самовыражения, выбора оптимальных форм и методов обучения и воспитания, занятий научно-экспериментальной деятельностью, технологий и развивающих программ. Все педагоги - жители микрорайона школы и, поэтому обеспеченность кадрами на ближайшие 10 лет будет решена на 100%.. Через каждые пять лет педагогические работники повышают свою квалификацию в ГОУ «ЧРИО». 40 % учителей прошли обучение работе на персональном компьютере и переподготовку с целью использования цифровых образовательных ресурсов.  

           Качественный состав учителей Сыбайкасинской СОШ  на 01.08.03
	№

п/п
	Категории  и  награды  учителей
	Всего  учителей

	1.
	Учителей  в  школе (без  совместителей)
	14

	2.
	I  квалификационная категория
	4

	3.
	II квалификационная категория
	9

	4.
	Молодые  специалисты и без  кв. категории
	1

	5.
	Почетная  грамота МО РФ, ЧР
	4


 Все учителя обеспечены жильем.
2.3. Содержание образовательного процесса

       Школа стабильно функционирует. Планируется стабильность контингента обучающихся.  По данным социологического исследования микрорайона школы, численность контингента дошкольников, а, следовательно, количество первоклассников не будет резко изменяться. Возникает объективная проблема подготовки детей к школе. 

Уровень подготовки детей к школе

	Количество
	Учебный год

	
	2005/06
	2006/07
	2007/08

	Первоклассников
	8
	9
	4

	Первоклассников, не посещавших ДОУ
	-
	1
	1

	Первоклассников, посещавших группу развития вне ДОУ
	-
	-
	-

	Первоклассников, посещавших ДОУ
	8
	8
	3

	Первоклассников, готовых к обучению (на основании собеседования)
	8
	7
	4

	Первоклассников, не готовых к обучению (на основании собеседования)
	-
	1
	-


         Из таблицы видно: стабильным остаются показатели процентного соотношения детей, посещавших и не посещавших ДОУ. Уровень подготовленности к школе становится предметом заботы родителей и будущих учителей 1-х классов. 

Функционируют три ступени образования. 

         Первая ступень - начальная школа. В соответствии Уставу школы в первый класс поступают дети с 6,5 лет. Классы малокомплектные, в настоящее время в начальных классах учатся 22  человека. В них обучающиеся овладевают фундаментальными понятиями соответствующих областей человеческой культуры. Особое внимание в данном этапе обучения обращается на развитие не только интеллектуальных, но и творческих способностей обучающихся, укрепления их здоровья. Большая работа проводится по созданию условий для осознания обучающимися ценности родного языка, развития у них положительного отношения к русскому языку, а также для приобщения обучающихся к культуре других языков (английский). Учитывая уровень здоровья детей и актуальность задачи укрепления здоровья, учебный план ориентирован на ликвидацию перегрузок обучающихся, ведение интеграционных курсов в начальных классах: природоведение – валеология.  Кроме того, в начальной школе в целях изучения истории и культуры родного края, знакомства с народными промыслами планируется проведение занятий кружка «Умелые руки». Типы классов в начальной школе - общеобразовательные.

      Вторая ступень - основная школа (5-9 классы), где реализуются образовательные программы основной общеобразовательной школы. Особенностью этой ступени является выявление склонностей и способностей учеников для продолжения образования с учетом их возможностей и интересов.       
      Учебный план школы ориентирован из требований государственного стандарта и состоит из предметов базисного и вариативного компонентов с учетом перспектив и особенностей развития школы в структуре образования в школе.

        Базисный компонент включает в себя учебные дисциплины, позволяющие заложить фундамент знаний по основным предметам, обеспечить уровень, соответствующий государственному стандарту. План предусматривает сбалансированность между циклами предметов, отдельными предметами, а также преемственность между ступенями и классами в процессе обучения. Вариативный компонент плана предоставляет обучающимся возможность расширения и углубления знаний в соответствии с их интересами и способностями за счет факультативов, индивидуальных занятий, как с одаренными детьми, так и со слабоуспевающими.

         Для ликвидации перегрузок обучающихся  ведены интеграционные курсы в средних классах:  ОБЖ - валеология., физкультура-валеология,  биология-валеология, которые позволяют дать школьникам знания и умения вести здоровый образ жизни. Реализация регионального компонента базисного учебного плана предусматривается за счет расширения возможности изучения чувашского языка. Изучение таких курсов, как «География Чувашии», «Экология родного края», «История Чувашии» планируется на интегрированных курсах истории, географии, биологии за счет 15% базисного учебного плана (с соответствующей корректировкой учебных программ). 
Профориентационная работа ведется в рамках образовательной области «Технология».
       Опираясь на кадровые, материально-технические и учебно-методические, ресурсы, можно планировать введение элективных курсов предпрофильной подготовки по направлению, которое можно соотнести с типом профессии: «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – спорт».

       Педагогический коллектив школы имеет квалифицированные кадры, хорошую материально-техническую базу и учебно-методические ресурсы для того, чтобы планировать на данной ступени модель перехода к профильной школе, цель которой – обеспечить новое качество образования. 
         Задачи предпрофильной подготовки:

· выявление интересов и склонностей, способностей школьников;

· формирование практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения на 3-й ступени;

· оказание психолого-педагогической помощи в приобретении опыта, связанного с профессиональным становлением;

· развитие широкого спектра познавательных интересов и ключевых компетентностей, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности;

· формирование способности принимать адекватное решение о выборе направления дальнейшего образования;

· ориентирование не только на усвоение знаний, но и на развитие мышления, выработку практических навыков, оптимальное сочетание фундаментальных и практических знаний, на применение активных методов и повышение роли самообразовательной работы обучающихся.

            Модель предпрофильного обучения в школе планируется не как изолированная система, а как открытая подсистема профильного обучения старшей школы, которая выполняет подготовительную функцию для открытия в последующем в школе профильных классов. Предпрофильная подготовка нужна для того, чтобы обучающиеся могли более осознанно определиться в выборе будущего профиля обучения.

            Этому будут способствовать вариативность предложенных обучающимся предметных и межпредметных  курсов и свобода их выбора.

            Система выбора должна быть организована не менее двух раз в год, это дает обучающимся возможность попробовать себя в различных направлениях. Школа вводит эту новую систему, чтобы достичь более высоких результатов образования — в соответствии с требованиями родителей, общества, государства, обеспечивать зрелость обучающихся в выборе дальнейшего способа получения образования для успешной адаптации в обществе.

           Поэтому педколлективом и членами Управляющего совета школы были определены цели на ближайшее будущее:

· формировать у обучающихся потребность в дальнейшем саморазвитии и получении образования после школы;

· развивать устойчивую мотивацию к непрерывному обучению и самовоспитанию.

           Для этого существующая педагогическая система недостаточно эффективна. Исходя из своего опыта, педагоги школы отмечают, что школьники в своем большинстве после окончания школы не владеют знаниями, необходимыми для выстраивания реалистичных жизненных планов, у них часто нет целостной картины окружающего социального мира, знания о нем недостаточны. Анкетирование педагогов школы показало, что они видят во введении предпрофильного обучения с последующей профилизацией 3-й ступени один из эффективных путей решения этой проблемы.

          Этап предпрофильной подготовки, по мнению педагогов школы, должен сформировать у школьников умение объективно оценивать свои способности к обучению по различным профилям, сформировать готовность осуществлять выбор профиля, соответствующего способностям и интересам.

         Какие идеи предпрофильного обучения нашим педагогам кажутся продуктивными?

         1. Введение разнообразных элективных курсов: предметных, межпредметных, ориентационных.

         2. Введение нестандартных форм обучения.

         3. Проведение эвристических проб.

         4. Зачисление в профильный 10-й класс на конкурсной основе.

         5. Оценка результатов работы учителя и учащихся по показателю правильности выбора профиля.

         6. Переход на независимую от школьного учителя оценку учебных достижений, выставляемую внешними экспертами.

         7. Обучение в небольших группах.

         8. Возможность обучения в одной группе обучающихся разных школ.

         9. Введение краткосрочных курсов — 15 часов.

       10. Проведение рейтинговых соревнований, позволяющих использовать ресурс портфолио.

       11. Безотметочная система предпрофильного обучения.

          Объединение всех этих идей в одном процессе образует принципиально новый подход к образованию. Каждая из перечисленных идей при реализации потребует конкретизации и детальной проработки.

           Анкетирование педагогов школы показало: 82 % считают актуальным введение предпрофильной подготовки с последующим профильным обучением;  98 % педагогов школы изучили Концепцию профильного обучения.

          При формировании целей предпрофильной подготовки и профильной школы затруднились  5%.

          Все анкетируемые педагоги школы высказали мнение о том, что в профильных классах должны работать подготовленные и заинтересованные профессионалы высокого класса. Все  учителя ознакомились с требованиями базового и профильного уровня федерального стандарта по своему предмету.

           35 % проанкетированных педагогов выразили желание разрабатывать элективные и профильные курсы и предложили варианты. Анкетируемые учителя отмечают, что педагогу профильной школы нужны новые технологические умения и навыки, широкий кругозор и коммуникативная культура.

      Третья ступень - 10-11 классы. Этот этап отличается большей ориентацией на будущую профессию, подготовка к продолжению образования, а также получения профессий.
       Придерживаясь принципов стратегического управления школой, ориентированных на заблаговременное создание условий для реализации перспективных целей, в школе постоянно дополняется учебный план (его школьный компонент). Так, в 9 классах введены предметы по выбору, которые в условиях перехода к профильной школе могут стать элективными курсами. Это «Я молодой строитель», «Белошвейка», «С компьютером на ты» и направления связанные с физической культурой и хореографией.

        Интерес к данным  направлениям не случаен. Социологическое исследование показало, что большинство выпускников выбирают технические (связанные строительством и ПК), связанные со спортом,  работой в силовых структурах и комбинатах бытового обслуживания.
(Согласно договору с МОУ «Калайкасинская СОШ»)
2.4.  Содержание воспитательной работы в школе

         Принципы осуществления воспитательной работы: гуманизм и эстетическая направленность воспитания и образования; культурологическая направленность; коллективное творчество; эмоциональное насыщение жизни детского коллектива; личностно-ориентированный подход.

          Концепция осуществления воспитательной работы:

· создание в школе условий для эстетического развития личности на уроках и во внеурочное время;

· многообразие кружков, клубов, творческих объединений (свыше 20) в режиме дополнительного образования и в рамках работы школы в режиме полного дня. В школе имеются план воспитательной работы, программы и локальные акты, регламентирующие воспитательную деятельность. Создано методическое объединение классных руководителей.

         В школе осуществляется систематическое отслеживание состояния воспитательной работы с обучающимися: анкетирование школьников, учителей, родителей, опросы общественного мнения по наиболее значимым событиям жизни школы, отчеты, творческие отчеты.

         Воспитательная система школы включает в себя элементы воспитательной работы гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания. Эти направления являются приоритетными в воспитательной деятельности школы. В школе работает школьное научное общество, которое организует школьные научные конференции, олимпиады и интеллектуальные марафоны, встречи с учеными, ученические чтения, лекции по проблемам современной науки. Профориентационная работа ведется на классных часах, в системе дополнительного образования. Огромное значение в воспитательной работе уделяется работе по формированию и поддержанию традиций образовательного учреждения: вечера встреч с выпускниками школы, работа по обогащению школьного исторического музея,  школьного сайта, проведение ежегодного фестиваля детской общественной организации. 
        Спортивно-оздоровительная работа школы направлена на пропаганду здорового образа жизни и внедрение физической культуры в жизнь каждого ученика. Традиционными в школе являются общешкольные соревнования по волейболу, футболу, баскетболу, лыжам, шахматам, настольному теннису, спортивному ориентированию. В школе работает ученический Совет по организации спортивной работы в классах.

        В школе организована работа по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекций. Работают педагогические комиссии по этим вопросам, приняты общешкольные программы по профилактике правонарушений, наркомании, инфекционных заболеваний, организованы лекции специалистов по данным вопросам.

        Формы поощрения за достижения в учебе и внеучебной деятельности обучающихся: памятные подарки, вымпелы, нагрудные знаки и значки школы, звания, ученические премии, утвержденные Советом по соуправлению школы, организация экскурсий.

         В образовательном учреждении имеются резервы для повышения качества учебно-воспитательного процесса:

· работа школы в режиме школы полного дня с единым образовательным планом для урочной деятельности и системы дополнительного образования;

· совершенствование системы вариативного образования - углубленное изучение предметов;

· внедрение современных образовательных технологий, технологий развивающего, опережающего обучения, исследовательской деятельности в практику работы школы;

· совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;

· индивидуализация учебного плана: подготовка к переходу школы на профильное образование: естественно-научная, гуманитарная группы;

· использование возможностей школы полного дня для организации помощи обучающимся различных педагогических систем;

· введение в практику работы школы Портфолио учащихся;

· совершенствование воспитательной системы школы, основанной на сохранении традиций и введении инноваций;

· проведение педагогических консилиумов для обучающихся всех параллелей, введение социальных карт ученика;

· использование возможностей социальной помощи нуждающимся обучающимся;

· систематическое участие школы в олимпиадах, интеллектуальных марафонах;
· совершенствование системы «Учитель – ученик – родитель»;

· использование возможностей инфраструктуры микрорайона Сыбайкасинской сельской администрации, западного образовательного округа системы образования Моргаушского района.

      В школе планируется вести воспитательную работу в рамках деятельности детской

общественной организации «Звёздная», структура и программа которой представляется ниже.
Структура первичной детской общественной организации  «Звёздная»
            Высшим органом детской общественной организации является  конференция, которая созывается не реже 1-2 раз в год. В период между выборами контроль и руководство осуществляет Кабинет Министров

         Функции Кабинета Министров:  1. Организует КТД и подводит итоги.

                                          2. Проводит конференции.

                                          3. Налаживает шефскую работу.
При Кабинете Министров действуют следующие Министерства(по направлениям):

1. Министерство образования
2. Министерство здравоохранения
3. Министерство печати
4. Министерство правопорядка
5. Министерство спорта
6. Министерство культуры
Развитие дополнительного образования

Интеграция общего и дополнительного образования детей в школе   
      Дополнительное образование в нашей школе представлено деятельностью факультативов, кружков, секций. Тут очень важно подчеркнуть воспитательный потенциал этих объединений, поскольку все они решают, в первую очередь, учебные задачи.

    Этот потенциал складывается, на наш взгляд, из следующих составляющих:

· Из, того насколько добровольно и осознанно школьники принимают участие в деятельности факультатива, кружка, секции;

· Из соответствия действий руководителя факультатива, кружка или секции тем воспитательным задачам, которые он перед собой ставит;

· Качества отношений, возникающих между участниками объединения в процессе совместной жизнедеятельности;

· Из того, насколько деятельность объединения отвечает базовым потребностям ребёнка, особенно потребности в самореализации.

     Все дополнительное образование по перечисленным восьми направлениям осуществляется через реализацию специальных договоров, программ и проектов с различными учреждениями. 
Организация работы «школы полного дня»
Расписание на вторую половину дня

	Направление
	№
	Название кружков
	Время работы

	Гуманитарное
	1
	Сила слова
	Вторник 13.20.14.00

	
	2
	ЮнКор
	Вторник 14.00-15.00

	
	3
	Английский язык
	Суббота 13.40 – 14.30

	
	4
	Собеседник:

Русский язык
	Вторник 12.20-13.00

	Естественно-математическое
	5
	Пифагор
	Среда 14.00 – 15.00

	
	6
	Смекалка
	Вторник 13.30 – 14.10

	
	7
	С компьютером ты
	Среда 14.00 – 15.00

	
	8
	Глобус
	Четверг 13.00-13.40

	Спортивно-оздоровительное
	9
	Баскетбол
	Понедельник

14.00 – 15.30

	
	10
	Волейбол
	Среда 14.00 – 15.30

	
	11
	Футбол
	Пятница 14.00 – 15.30

	
	12
	Теннис
	Четверг 14.00-15.00

	
	13
	Легкая атлетика
	Вторник 14.00 – 15.00

	Художественно-эстетическое
	14
	Туристический
	Среда 14.00 – 15.00

	
	15
	Хореографический
	Четверг, Суббота

14.00 – 15.30

	Технологическое
	16
	Мастерица
	Понедельник 13.00 – 14.00

	
	17
	Волшебники
	Понедельник 12.00 – 13.00

	
	18
	Дизайнер
	Вторник 14.00 – 13.00


Организационная работа по установлению эффективных

связей между ребёнком и социумом
	Образовательный период
	Задачи работы
	Способы реализации

	Начальные классы
	1.Расширять представление обучающихся об окружающем мире, достижениях культуры и искусства.

2.Развиввать детей эстетически.

3.Развивать у учеников любознательность и познавательные интересы
	1.Экскурсии  в музей, обзорные экскурсии по городу.

2.Посещение театров, выставок, концертов.

3.Проведение праздников.

4.Посещение библиотек

	5-8- е классы
	1. Развивать познавательные интересы у школьников.

2.Расширять знания детей об окружающем мире.

3.Развивать творческое воображение школьников.

4.Воспитывать у обучающихся чувство прекрасного, чувство патриотизма
	1.Экскурсии в музеи, выставочные залы.

2.Посещение театров, кинотеатров.

3.Проведение праздников



	9- классы
	1.Расширять кругозор школьников.

2.Воспитывать у школьников культуру поведения.

3.Знакомиться с историко-литературными местами родного края.

4.Осуществлять помощь школьникам в выборе профессии и жизненном самоопределение выпускника
	1.Посещение театров и встреч с актёрами.

2.Посещение выставок в музеях.

3.Сотрудничество со службой занятости, организация встреч с представителями разных профессий.

4. Экскурсии в университеты, институты и колледжи. 


Профилактика асоциальных проявлений 

в детской и молодежной среде
      Асоциальные проявления в детской и молодежной среде связаны в первую очередь с недостатками семейного воспитания. Поэтому профилактическая деятельность школы предполагает тесную связь с семьями учащихся,  государственными учреждениями и общественными организациями.

      Важное место в профилактике правонарушений отводится правовому просвещению учащихся, формированию законопослушного поведения, индивидуальной работе с несовершеннолетними, имеющими отклонения в поведении.

      Актуальной является профилактика употребления ПАВ (психоактивных веществ), курения, употребления алкоголя среди школьников.

       С целью профилактики в школе разработана здоровьесберегающая программы, Программа совместных мероприятий школы и РОВД по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

           В школе действует Совет профилактики. Ежегодно проводится месячник правовых знаний (октябрь) и акция «Милиция и дети» (март). Регулярно ведется мониторинг вредных привычек среди школьников. Учитывая, что для подростков характерна реакция группирования, оптимальной формой  профилактики наркомании и других вредных привычек являются групповые тренинги, которые проводятся в 8 – 9 классах: «Умей сказать «Нет!», «Здоровое детство – здоровые дети», «Умеешь ли ты общаться?». 

         В профилактическую деятельность вовлекаются правоохранительные органы, КДН, ЦРБ, ЦДК, Совет общественности при Ярабайкасинской сельской администрации. Организуются индивидуальные  консультации родителей по вопросам воспитания, а также их просвещение по проблемам формирования здорового образа жизни, организуются совместные спортивные праздники, экскурсии, туристические походы.
Изучение эффективности воспитательного процесса
Совершенствование воспитательного процесса предполагает получение обратной связи  о проводимых школой мероприятиях. С этой целью воспитательный центр проводит различные анкетирования, опросы, диагностику уровня воспитанности, социометрию, телефон доверия. В процессе изучения воспитательной работы используются следующие методики:

· Диагностика уровня воспитанности (Овчарова Р.В. «Справочная книга школьного психолога. М. 1996)

· Анкета анализа воспитательной работы за учебный год (для учащихся) (Педагогическая диагностика. Чебоксары. 2001)

· Опросник Т. Ахенбаха.

· Анкета ЗОЖ

· Анкета «Алкоголизм и наркомания среди подростков»

· Социометрия.

· Метод незаконченных предложений «Без маски».

· Телефон доверия

· Анкета «Ценностные ориентиры» ( Педагогическая диагностика. Чебоксары. 2001).

Итоги диагностики рассматриваются на семинарах классных руководителей, родительских собраниях, совещаниях при директоре школы, педсоветах, а также индивидуально с классными руководителями, родителями и самими учащимися.

Диагностика уровня воспитанности обучающихся

Диагностика уровня воспитанности (УВ) проводится два раза в год – октябре и апреле. 

Цель: мониторинг эффективности проводимой в школе воспитательной работы. Это дает возможность совершенствовать работу с детьми, корректировать воспитательный процесс. Данная методика позволяет отслеживать личностное развитие каждого ученика, выявить его статус, чтобы во время заметить неблагополучия и корректировать отклонения.

I. Перечень качеств, подлежащих оцениванию. 

1. Гуманность

2. Вежливость

3. Духовность

4. Трудолюбие
5. Физическая культура

6. Бережливость

7. Честность

8. Активность

9. Любознательность

10.Дисциплинированность
II. Система оценивания качеств:
«5» - качество проявляется
«4» - качество больше проявляется, чем не проявляется 
«3» - качество меньше проявляется, чем не проявляется
«2» - качество не проявляется 
III. Уровень воспитанности класса
УВ = Сумма П 1 + Сумма П 2 + Сумма П п
                                П

Итоги диагностики рассматриваются на семинаре классных руководителей. 


      Охват обучающихся дополнительным образованием за  3 последних года (средний показатель)
	Годы
	Кол-во детей
	Предметные

кружки
	Спортивные
 секции
	Кружки по

интересам
	Кол-во детей,

не охваченных кружками

	2005-2006
	64
	4
	2
	2
	8%

	2006-2007
	62
	4
	2
	2
	6,5%

	2007-2008
	59
	4
	2
	2
	5%


 2.5.  Финансово- материальные условия
. Финансирование школы осуществляется учредителем в соответствии с заключенным  между ним и школой договором по установленным нормативам, а также за счет родителей, добровольных пожертвований частных лиц. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения является:

• бюджетные и внебюджетные средства;

• имущество, переданное учредителем учреждению;

• другие источники в соответствии с действующим  законодательством;
• средства родителей.

      В предыдущие годы крайне недостаточным было бюджетное финансирование, поэтому на хозяйственные нужды, на приобретение учебников, спортинвентаря, горячего питания, на текущий ремонт использовались внебюджетные средства, которые в основном поступали в школьную кассу от реализации продукции, полученной с подсобного хозяйства.  В основном все процессы проводились через самофинансирование.

      Материально-техническая база школы позволяет успешно осуществлять инновации. 
В школе имеются технические средства обучения: 5 компьютеров, 2 принтера (черно-белый), 2 сканера, цветной телевизор и видеомагнитофон, DVD проигрыватель, музыкальный центр, цифровой фотоаппарат и другие технические средства обучения. Имеется пришкольный учебно-опытный участок -1 га. Кроме того, школа имеет земельный участок площадью 7 га для возделывания с/х  культур. 

За последние годы  в рамках реализации федеральной целевой программы «Развитие единой образовательной информационной среды (2001-2005 годы)», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 28 августа 2001 г. № 630 школа закупила на внебюджетные средства компьютер, сканер, принтер, что позволило увеличить показатель оснащенности школы  современной техникой по сравнению с 2000 годом. В настоящее время в школе на один компьютер приходится 12 учеников. 
           Разработан бизнес-план.
2.6. Основные результаты школы

· Инновационная школа по развитию физической культуры и спорта. 
· Инновационная школа по развитию общественного движения.

· Создан Управляющий совет.
· Участие школы в различных экспериментах:

- Раннее обучение английскому языку в начальном звене.

- Раннее изучение информатики.

- Проведение итоговой аттестации выпускников в новой форме .

· Школа - социокультурный центр села.
Налажена тесная связь и сотрудничество с базовым предприятием ООО «А/Ф Лидер», СХПК «Герой», сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования: ДЮСШ, ДК, ДДЮТ.
· Действует детская общественная   организация "Звездная".
2.7. Использование новых образовательных технологий в школе 
	№

п.п.


	     Технологии                   

ФИО

учителей
      
	разноуровневое

	проблемное
	ИКТ
	здоровьесберегающее
	развивающее (сист. Л.В.Занкова)
	исследовательские методы обучения
	развитие критичес
кого мышления


	модульное обучение
	технология сотрудничества    
	лекционно-семинар

ско-заченое
	ТРИЗ

	1
	Дашков В.В
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	

	2
	Хлашева Д.П.
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	

	3
	Попова С.А.
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	

	4
	Шишкина Э.С.
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	+

	5
	Яковлева Н.Н.
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	6
	Мешкова С.Н.
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	

	7
	Яковлева В.М.
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	8
	Кудряшова А.И.
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	11
	Сорокин Е.А.
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	+

	13
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	+
	+
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	+
	

	14
	Николаев Г.Н.
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          В настоящее время использование современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе, педагоги рассматривают как ключевое условие повышения качества образования, снижения нагрузки обучающихся, более эффективного использование учебного времени.
          В дальнейшем предполагается обучить педагогов и увеличить их долю по использованию информационно-коммуникационной, дистанционной технологий и систему инновационной оценки «портфолио». 
2.8.  Внешние и внутренние связи школы

       Внешние и внутренние связи МОУ «Сыбайкасинская ООШ» требует не только серьезного обобщения и поддержки со стороны муниципальных органов власти, но и совершенствования, принятия в этих целях соответствующих организационных мер. МОУ «Сыбайкасинская ООШ» начинает осваивать такой инструментарий регулирования, договоры и соглашения. Несколько серьезных шагов в этом направлении уже сделаны: подписаны договора с СХПК «Герой»» (руководитель Тимофеев Р.Н.), ООО «А/Ф Лидера» (рук.Мочалов Э.В.), с дополнительными образовательными учреждениями ДДЮТ, ДЮСШ,  ПТУ, с  ЧГПУ.   В перспективе заключим договора с школами района по предпрофильному и профильному обучению учащихся по техническому направлению. Расширяется тематика сотрудничества со спортивными объединениями республики. Объектом сотрудничества становятся вопросы строительства, подготовки кадров. Этот процесс будет расширяться, укрепляя внешнюю привлекательность школы. Поэтому школе предстоит  большая работа по завершению подготовки ряда проектов: образовательных и бизнес-проектов.

       Управляющий совет – прекрасный инструмент территориальной интеграции как в материальной, так и в духовной сферах. Следует отметить, что духовной составляющей в школе являются спортивные национальные праздники. Это отнюдь не дежурные акции, заполняющие духовный вакуум.
       С введением в 2003-2004 учебном году предпрофильной подготовки и профильного обучения создается сетевое взаимодействие общеобразовательных учреждений западного образовательного округа системы образования Моргаушского района (МОУ «Калайкасинская  СОШ», МОУ «Ярабайкасинская СОШ».
2.9. Административное управление

Школа работает согласно разработанной нормативно-правовой базе, которая включена в Устав. Администрация школы состоит из:

· директор школы: Дашков В.В.;

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе: Хлашева Д.П.;

               Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере полон и глубок. Практически все запланированные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив на учебный год.   
2.10.  Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды
2.10.1.  Анализ возможности и ограничения политической среды

        Чувашская Республика относится к политически стабильным регионам России. Активных националистических настроений не существует. Незнание чувашского языка и этническая принадлежность не является дискриминационным признаком при приеме на работу, в том числе и на государственную службу. В то же время ведется работа по приобщению населения к чувашской национальной культуре, в частности к чувашскому языку (чувашский язык и культура родного края входят в национально-региональный компонент содержания образования).

         Президент Чувашии Н.В.Федоров является популярной фигурой среди населения, активно поддерживает систему образования в республике. В республике создана необходимая нормативно- правовая база для развития образования: приняты Законы ЧР «Об образовании», «О языках в Чувашской республике», «О республиканских нормативах бюджетного финансирования образовательных учреждений республики». Разработана Стратегическая программа развития образования Чувашской Республики до 2040 года. Глава Моргаушской района Иванов Ю.А.поддерживает предстоящие реформы в образовании. Имеется Программа развития образования в Моргаушском  районе.

SWOT – анализ состояния и потенциала школы

На школу оказывает влияние ряд немаловажных факторов:

· Политический фактор

	положительная сторона
	отрицательная сторона

	- большинство взрослого населения поддерживает «Единую Россию»;

- высокая избирательная активность в микрорайоне;

- стабильность политической обстановки;

- церковь поддерживает местную власть
	- не решают проблемы народа на республиканском и федеральном уровне;

- нездоровая, непрофессиональная борьба депутатов за место - транслируется по телевидению

	появляющиеся возможности
	угроза

	- помощь в решении проблем со стороны местных депутатов;

- использование помощи родителей-депутатов
	- уменьшение финансирования на образование;

- отсутствие поддержки;

- психологическое давление на педагогический коллектив;

- смена руководства


Выводы: политическая ситуация в нашей территории стабильная; большинство избирателей поддерживают партию «Единая Россия»; 80% избирателей участвуют в выборах; население  и руководство сельской администрации придерживаются одних политических взглядов.

2.10.2.  Анализ возможности и ограничения экономической среды

          На образовательную ситуацию МОУ «Сыбайкасинская ООШ» большое влияние оказывает ее расположенность в сельской местности. Сыбайкасинская основная общеобразовательная школа расположена в Моргаушском районе на территории Ярабайкасинскго сельского поселения, где насчитывается 5 населённых пунктов и   521   человек населения. Базовым предприятием является ООО «Агрофирма Лидер»

На данной территории находится  ООО «Агрофирма Лидер» (рук. Мочалов Э.В.). До с. Моргауши 25 км, где имеются различные предприятия и учреждения, где могут найти себе работу часть взрослого населения микрорайона школы. Населенные пункты сообщаются автомобильной дорогой с твердым покрытием. Население Сыбайкасинской сельской администрации пользуется услугами Чебоксарской автобазы (общественный транспорт представляется государственными и коммерческими рейсовыми автобусами по летнему и зимнему расписанию). До г. Чебоксары – 40 км. В связи с этим для нашего общеобразовательного учреждения представляется широкая возможность привлечения специалистов разных профессий и ученых для введения профессионального образования.
    Основная часть родителей - работники ООО «Агрофирма Лидер», который успешно развивается и является одним из преуспевающих сельско-хозяйственных предприятий не только района, но и республики. В связи с этим у родителей, работающих в кооперативе, достаточен уровень экономического и социального положения. Часть мужчин трудоустраиваются в г. Чебоксары и с. Моргауши, часть выезжают на сезонные заработки. В основном семьи имеют земли до одного 1 га  и больше, выращивают продукцию и реализуют. Сезонная миграция ведет к относительной безнадзорности детей, отчуждению их от родителей. Отсутствие надежного заработка части родителей значительно снижают возможность семьи по обеспечению детей учебниками, школьными принадлежностями, школьной формой. Часть молодежи деревень микрорайона школы не работают, что является фактором роста преступности и антиобщественных проявлений. Стабильность базового хозяйства для школы создаёт благоприятную обстановку для дополнительного финансирования путём сдачи земельного участка школы в аренду. А также учителя и дети имеют возможность подзаработать в летний период не уезжая в другие области. В осенний период появляется возможность подзаработать всей школе при уборке сельскохозяйственных культур. Это опять дополнительные финансы для школы.

Экономическая стабильность, своевременность выплаты зарплаты способствуют созданию благоприятных условий для развития платных дополнительных образовательных услуг.

Для усиления возможностей экономической среды необходимо:

-во-первых, создать условия, стимулирующие финансовые вложения в образование;

-во-вторых, провести комплекс исследований по дополнительным платным услугам.

Отрицательный фон для системы образования в микрорайоне создаёт то, что часть родителей  уезжает (примерно 28%) в летний период на заработки в соседнюю область. Это сезонная миграция ведёт к относительной безнадзорности детей, отчуждению их от родителей.

В летний период также в деревни приезжают к родственникам дети из города. Это обычно те дети, родители которых не обеспечены достаточно, чтобы отправить их в летние лагеря. Хорошо, если они участвуют в сельскохозяйственных работах, трудятся по дому и помогают дедушкам и бабушкам. Но есть опасность в том, что если они не заняты на работах и не находятся под присмотром, то находят интерес в другом. Это курение, алкоголь, воровство и мелкое хулиганство. Всё это в свою очередь передаётся сельским детям и является фактором роста преступности и правонарушений среди несовершеннолетних.

Для нейтрализации рисков экономической среды необходимо:

-во-первых, переход на новый хозяйственный механизм и деятельность школы в летний период;

-во-вторых, привлечение детей школы и детей приезжих в разные оздоровительные и трудовые лагеря. 

 SWOT – анализ состояния и потенциала школы
· Экономический фактор

	положительная сторона
	отрицательная сторона

	- дополнительные образовательные услуги;

- наличие в селе Сыбайкасы ООО и его бурное развитие;

- наличие автодорог;

- наличие частного предпринимательства;


	- нет производственных предприятий;

- плохое трудоустройство;

- подпольная торговля спиртными напитками

	появляющиеся возможности
	угроза

	- своевременная выплата заработной платы;

- поступление средств на развитие школы;

- около 30% родителей имеют высшее и средне-специальное образование, могут дать достойное воспитание подрастающему поколению
	- отток рабочей силы в другие места;

- некоторое уменьшение количества обучающихся в школе: в год примерно на 5%;

- нехватка родительских средств на воспитание детей;

- деградация населения;

- низкий уровень воспитания детей в семье


Выводы: на нашей территории работающие родители вовремя получают заработную плату и могут обеспечить достойное воспитание детям.

Для нейтрализации рисков экономической среды необходимо:

1)  создать эффективное местное самоуправление;

2)  создать агрокомпанию, куда бы входил ООО «Агрофирма Лидер»;

3)  развить частное предпринимательство;

4)  развить частное фермерское хозяйство;

5) строить жильё для молодых семей с помощью программы ипотечного 

     кредитования;

6) в условиях школы - дальнейшее развитие подсобного хозяйства школы для

     получения внебюджетных средств в соответствии с бизнес-планом;
7) ведение работы по коренному улучшению плодородия почвы на подсобном участке.

2.10.3.  Анализ возможности ограничения социально- демографической среды

     Тенденции в демографической ситуации, складывающиеся в последнее время, необходимо отнести отрицательным фактором внешней среды. На территории Сыбайкасинской сельской администрации заметно проявилась тенденция уменьшения рождаемости и увеличения смертности населения. Рождаемость сократилась с 1990г. по 2003 год. Это приводит к снижению числа обучающихся в школе. На сегодня детей дошкольного возраста на территории микрорайона школы составляет 41 человек. Сокращение численности населения на территории микрорайона школы связано и с тем, что после окончания ВУЗов и ССУзов, ПТУ примерно 75 % выпускников школы не возвращается в деревню из-за отсутствия работы на селе по их специальности, это продолжается с 1970 года. Фактором риска может стать ежегодное уменьшение количества детей на 5-6 человек, что может привести к изменению статуса школы.

2.10.4.  Анализ возможности и ограничения культурно-образовательной среды

     Плотность населения нашего микрорайона высокая. Средний возраст населения 49-57 лет.   Мало молодых людей, которые остаются на селе и образовывают семьи. За один год в микрорайоне происходит 2-3 бракосочетания. Смертность превышает рождаемость.

Молодые люди микрорайона находясь в возрасте 25-35 лет не образовывают семьи. Во-первых, большинство девушек уезжает в город и как бы уменьшается выбор не в пользу парней. Во-вторых, большинство молодых мужчин уезжают в летний период на заработки в соседнюю область. Это тоже создаёт свой отпечаток в образовании семьи.

Все эти факты говорят о том, что приток учащихся в школу из года в год будет уменьшаться и школа придёт к тому, что её закроют.

Что предлагаем для нейтрализации выше названных факторов:

-школа должна принимать активное участие в организации досуга молодёжи на селе;

-разрабатывать и внедрять  различные программы, связанные с подростками и молодёжью.

В микрорайоне школы развивается культурно-просветительный потенциал. Имеются Дом культуры, библиотека, фельдшерский пункт. Для усиления влияния культурной среды необходима координация деятельности и консолидация ресурсов науки, культуры и образования. Необходимо заметить, что работники Дома культуры активно организуют досуг населения. Сельская библиотека систематически работает с населением. 
  Близость столицы Республики дает возможность совершать выезды в театр, на экскурсии с детьми в музеи и на художественные выставки. Ограничены возможности доступа сельских жителей к удовлетворению образовательных потребностей через средства Интернет.  У многих школьников есть стимул для получения образования. На них благоприятно влияют те выпускники, которые учатся в данное время в ВУЗах Чувашской Республики   и те, которые окончили их, трудоустроены в городах Республики и имеют с обучающимися тесный контакт. 

SWOT – анализ состояния и потенциала школы
· Экологический фактор

	положительная сторона
	отрицательная сторона

	- санитарно-гигиенический контроль проводится постоянно;

- существуют отделы по охране природы при сельской администрации;

- наличие рек, лесов.
	- загрязнение прудов;

- нехватка йода;

- устраиваются свалки в оврагах

	появляющиеся возможности
	угроза

	- участие в природосберегающих мероприятиях;

- улучшение экологической обстановки  на территории
	- ухудшение экологической обстановки на территории


Выводы: местные органы управления проводят меры по улучшению экологической обстановки, привлекают школьников к оказанию посильной помощи, совместные усилия могут дать положительные результат.

· Демографический фактор

	положительная сторона
	отрицательная сторона

	· приезжают из других школ дети

· появляются новые специалисты
	· уезжают в другие школы, районы, регионы родители с детьми

· уходят хорошие специалисты

	появляющиеся возможности
	угроза

	· увеличение количества обучающихся

· улучшение кадрового состава
	· уменьшение количества обучающихся




        Школа тесно сотрудничает с районной газетой «Знамя победы»,  которая активно освещает на страницах события школьной жизни. 

       Для усиления влияния культурной среды на образовательный процесс школе необходимо развиваться как школа - социокультурный центр села.

2.10.5.  Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа
   В целях изучения различных социальных и экономических потребностей на селе граждан, работодателей и предпринимателей на образовательные услуги и продукцию школы был проведен социологический опрос среди взрослого населения, старшеклассников - будущих выпускников школы. Анализируя нынешний этап развития школы, мы пытались ответить на три основных вопроса: Чего от нас хотят? Кто мы и что можем сделать?  Как мы это будем делать?
    Структуры, которые выступают по отношению к школе с социальным заказом или требованиями в обобщенном виде, представим в 3-х уровнях:

     Государство – хочет, чтобы мы создавали условия для развития свободной, мыслящей, деятельной и социально-коммуникативной личности, получившей качественное среднее образование и обладающей гражданской ответственностью.

     Макросоциум - хочет, чтобы мы выпускали из школы воспитанную личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающую права личности и собственности.

      Микросоциум - хочет видеть в нас школу, основанную на порядке и осознанной дисциплине, разумной требовательности к детям. Школу, отвечающую санитарно- гигиеническим и эстетическим требованиям. Школу, в которой уважают права ребенка, обеспечивается не только физический - но и душевный комфорт.

  Из 100% опрошенных:
         Родители:

*хотят, чтобы школа обеспечила подготовку в ВУЗы и ССузы-50 %;

*желают, чтобы ребенок получил профильное образование -80%;

*желают, чтобы ребенок получил физическое развитие -90%;
*желают, чтобы их ребенок просто находился в школьном пространстве до 16 лет,  

   потому что куда ему еще деваться -38%; желают определить ребенка в кружок 
   или спортивную секцию при школе -70 %,с тем, чтобы школа обеспечивала заня тость досуговой деятельностью ребенка, так как в микрорайоне школы полностью  

   отсутствуют другие  центры детского и юношеского досуга;

* хотят, чтобы их дети умели работать на современных компьютерах -75%.

       Ученики - хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы к ним относились с уважением, чтобы можно было общаться друг с другом, хотят иметь учебный успех, хотят получить качественное образование.

        На основе анализа социального заказа и прогноза изменений внешней среды мы ставим перед собой такой вопрос:
        Можем ли мы выполнить эти заказы и готовы ли мы к этому?
        В качестве ответа на этот  вопрос мы представляем следующий самоанализ:

        В школу посещают дети из 41 семей .
         1. Образование родителей:

	- с высшим образованием
	11 человек
	14,3%

	- со средним специальным образованием
	32 человек
	41,55%

	-со средним общим образованием
	32 человек
	41,55%

	с неоконченным общим образованием
	2 человек
	2,6%


          2. Почти все родители- выпускники данной школы;

          3. Достаточно высоким процент неблагополучных семей, многодетных семей,

малообеспеченных, мало занимающихся проблемами воспитания своего ребенка:

	- многодетные (3 и более детей)   
	8

	- разведенные                                  
	1

	- однодетные                                   
	4

	- неполные семьи                            
	5, из них  с 1 ребенком   - 2


          4. Оформлено опекунство на обучающихся  из 1 семьи.
          5. Маргинальность:
	служащие и рабочие ООО «Агрофирма Лидер» 
	7 человек

	сельская интеллигенция
	12 человека

	безработные
	4 человека

	остальные работают в других организациях, предприятиях района
	54 человек


           6. Вместе с тем до 85 % семей достаточно ответственно относятся к своим родительским обязанностям, из них до 43 % способны глубоко изучить склонности и способности своего ребенка, осознанно прогнозировать ею будущее развитие, активно сотрудничать со школой, в рамках домашнего воспитания приобщить к достижениям общечеловеческой культуры.

      Данные обследования уровня личности развития детей, поступающих в школу (2005 г), подтверждают итоги социальной диагностики микрорайона школы: дети с высоким уровнем развития (5 обучающихся); физически крепкие (9 обучащиюхся); интеллектуальными способностями (4 человека), детей с задержкой психического развития и ослабленным умственным развитием (1 человек).

На фоне  сформировавшейся  системы поддержки и развития  одаренных детей  наиболее актуальной является проблема повышения качества образования. Результаты проведенных психолого-педагогических исследований свидетельствуют о серьезных трудностях, которые испытывают в обучении от 15 до 40% обучающихся. 43% школьников имеют невысокий уровень учебной мотивации. Только у 15% девятиклассников выявлен оптимальный уровень социальной зрелости, что свидетельствует о неготовности старшеклассников к самостоятельному решению вопросов жизненного выбора.

Этот широкий спектр уровня способностей нашего ученического контингента и определяет необходимость единственно возможной модели образовательного учреждения - адаптивный характер, способный удовлетворить образовательные запросы столь разнообразных категорий учеников и их родителей.
2.10.6.  Анализ достижений школы, ее потенциала с точки зрения развития
       Школа испытывает недостаток  материальной базы. Однако общие интересы с социальными партнерами позволяют периодически пополнять материально-технические ресурсы. В школе с 200_ года работает Управляющий совет, который набирает авторитет. За этот период все насущные проблемы  решались через орган общественно-государственного управления согласно разработанному плану работы.

          Выпускники школы обладают глубокими прочными знаниями, хорошо подготовленные к жизни, к труду. Все поступившие в школу своевременно оканчивают 9 класс, а затем получают среднее общее образование в других школах. За последние 3 года в среднем 54 % школьников учатся на «4» и «5». Окончившие МОУ «Сыбайкасинская основная образовательная школа» обладают не только хорошими знаниями, но и жизненно необходимыми практическими навыками, крепким здоровьем, физически сильными. Большинство выпускников всю свою дальнейшую жизнь связывают со спортом или становятся активными пропагандистами физической культуры и спорта. С 2005-06 учебного года в 9 классе в школе проводится предпрофильная подготовка, целью которой является оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в принятии решения о выборе профиля обучения, направления дальнейшего образования и возможного трудоустройства с учетом ситуации на рынке труда, а также созданию условий для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению в целом.  Для осуществления предпрофильной подготовки в 9 классе были внесены спецкурсы: 

- Чувашский язык – «Теория и практика написания изложений» – 1 час;

- Биология – «Цветы на подоконнике» -0,5 часа;

- Химия – «От простого к сложному» - 0,5 часа;

- Профориентационная работа -  1 час.


В школе работает сплочённый, профессионально компетентный  педагогический коллектив. Школа укомплектована кадрами полностью. Коллектив МОУ «Сыбайкасинская  ООШ» в  2006--2007 учебном году продолжал работать над проблемой «Развитие самостоятельности и творческой активности учащихся на уроках». Над выполнением этой проблемы работали 14 учителей. Из них 13 педагогов – с высшим образованием (92, 86%),  1 педагог – со средним специальным образованием (7,14 %). Из них награждённые Почётной грамотой МО РФ – 1 (7,14%), награждённые грамотой МО ЧР - 4 (28,57%), получившие грант Главы Моргаушского района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» – 1 (7,14%), победитель конкурса «Самый классный классный» -1 (7,14%).

          Из 14 педагогов имеют квалификационные категории:

-  высшую – 0 

-  первую – 3  педагога (21,43%);

- вторую – 10 педагогов (71,43%). 

Анализ уровня знаний учащихся по результатам выпускных экзаменов и итоговых контрольных работ, посещения уроков и внеклассных мероприятий позволил установить,  что учителя школы в основном правильно решают задачи повышения качества знаний, умений и навыков обучающихся, умеют раскрывать недостатки и устранять их.

Анализ учебной работы.

В 2006-2007 уч. году в  школе обучалось всего 62 ученика: в 1-4 классах-30 учеников, 5-9 классах – 32 ученика. Учебный год закончили со следующими показателями: 1 отличник (Шишкина Вероника – 3 класс, учитель – Шишкина Э.С.), 20 ударников (общая успеваемость 98,39 %). На повторное обучение оставлен по решению педсовета и с согласия опекуна- 1 ученик (1,61%),   (Игнатьев Петр – 1 класс, учитель – Шишкина Э.С.). 

  Сравнительный анализ успеваемости за последние  годы:

	Учебный год
	Число учащихся
	Общая успеваемость
	Число отличн.
	Число ударник.
	Число второ-

годников
	Число 

условно

перевед.

	2002-03
	78
	93,6%
	1,3%
	37,2%
	1,3%
	  5,1%

	2003-04
	72
	98,6%
	2,9%
	37,5%
	-
	1,4%

	2004-05
	71
	100%
	4,2%
	42,2%  
	-
	-

	2005-06
	64
	100%
	3,12%
	34,36%
	-
	3,12%

	2006-07
	62
	98,39%
	1,61%
	32,26%
	1,61%
	1,61%
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Нынче девятый класс закончили 5 учеников. 

                           Результаты выпускных экзаменов 

	Предмет
	Вид экзамена
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Матем.
	Письм.
	3
	2
	-
	-

	Русс.яз.
	Изложение, тест, сочинение.
	
	3
	2
	-

	Чуваш.яз.
	Изложение. с эл.сочин. 
	-
	2
	2
	-

	ИКТ
	Уст.(6уч.)
	1
	2
	-
	-

	Англ.

язык
	Уст.(1уч.)
	1
	-
	-
	-

	Биология
	Уст.(2уч.)
	-
	2
	-
	-


Сравнительный анализ итогов экзаменов в 9 классе
                   (обязательные предметы):

	Предметы
	Учебный год

	
	
	2004-05
	2005-06
	2006-07



	
	Колич.
	Успеш. Кач.


	Колич.
	Успеш.
	Кач-во
	Колич.
	Успеш.
	Кач-во

	Матем.
	12
	100
	75
	8
	100
	87,5
	5
	100
	100

	Русс.яз.
	12
	100
	58,3
	8
	100
	62,5
	5
	100
	60

	Чуваш.яз.
	11
	100
	45,5
	8
	100
	62,5
	4
	100
	50


Результаты качества обученности выпускников

[image: image2.emf]0

20

40

60

80

100

120

Математика Русский

язык

Чувашский

язык

2004-05 2005-06 2006-07


Сводные данные о результатах государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса  МОУ  «Сыбайкасинская ООШ»

по итогам 2006-2007 учебного года ( новая форма)

	№ п/п
	Предмет
	Кол-во

вып.
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%

	1
	Русский

язык
	школа
	5
	-
	-
	3
	60
	2
	40
	-
	-

	
	
	район
	496
	43
	9
	270
	54
	182
	36,8
	1
	0,2

	
	
	республ.
	15049
	1945
	12,92
	8193
	54,44
	4782
	31,78
	129
	0,86

	2
	Матема-

тика
	школа
	5
	3
	60
	2
	40
	-
	-
	-
	-

	
	
	район
	495
	158
	28
	216
	44
	123
	25
	18
	3

	
	
	республ.
	15063
	3961
	26,3
	6072
	40,31
	4250
	28,2
	780
	5,18


Сводные данные о результатах государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса  МОУ «Сыбайкасинская ООШ»по родному языку по итогам 2006-2007 учебного года ( традиционная форма)

	Класс
	
	Кол-во

сдавших
	5/5
	5/4
	5/3
	4/4
	4/5
	4/3
	3/3
	3/4

	9 класс
	школа
	4
	-
	-
	-
	2 (50%)
	-
	1
(25%)
	1
(25%)
	-

	
	район
	
453
	81
	79
	9
	125
	6
	64
	80
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учебный план на 2006-07 учебный год выполнен, учебные программы пройдены. Причинами количественного невыполнения учебного плана являются:

-сельскохозяйственные работы в сентябре;

-болезнь учителей;

-совпадение рабочих дней с праздниками.

Количественные показатели успеваемости учащихся по классам по итогам 2006-07 учебного года

	Класс
	Число уч-ся
	Отличники
	Ударники
	Неуспевающие

	
	
	Кол.
	В %
	Кол.
	В %
	Кол.
	В %

	1
	9
	-
	-
	-
	-
	1
	11,1

	2
	7
	-
	-
	4
	57,14
	-
	-

	3
	4
	1
	25
	2
	50
	-
	-

	4
	10
	-
	-
	4
	40
	-
	-

	5
	8
	-
	-
	1
	12,5
	-
	-

	6
	9
	-
	-
	4
	44,4
	-
	-

	7
	3
	-
	-
	2
	66,6
	-
	-

	8
	7
	-
	
	1
	14,29
	-
	-

	9
	5
	-
	-
	2
	40
	-
	-

	Итого
	62
	1
	1,61
	20
	32,26
	-
	-


О качественном выполнении программы свидетельствуют результаты  административных контрольных работ, выпускных экзаменов, прослушанные администрацией школы уроки с последующими анализами, методическими рекомендациями, индивидуальным собеседованием, проведение предметных  недель, отчёты учителей по итогам четвертей и года, результаты проверки документаций, техники чтения, открытые уроки, результаты фронтальных проверок, классно-обобщающего контроля и др.
Административные контрольные работы были как промежуточные, так и итоговые. Итоговые контрольные работы были проведены по следующим предметам: математика (1 - 5 классы), чувашский язык (1,4, 5, 7 классы), русский язык (2, 3, 4 , 6 , 8 классы ), алгебра (7 , 8 классы ), физика(7 класс), география (6 класс), техника чтения (1 – 4 классы ), обществознание (8 класс).

В школе сложилась эффективная система выявления и поддержки одаренных детей, разработана малая программа «Одаренные дети». Ежегодно ученики принимают участие в районных и республиканских олимпиадах по 18 предметам для обучающихся 8-9 классов, стабилен интерес школьников к участию в научных конференциях. С 2000 года число участников интеллектуальных состязаний возросло в 3 раза, в основном это за счет участия в Международных играх-конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Чувашская Ласточка». Активно использовались новые формы привлечения обучающихся к изучению чувашского языка, такие, как участие в районных и республиканских конкурсах чтецов, сочинителей, знатоков чувашского языка, во Всероссийской игре-конкурсе по чувашскому языку «Чувашская ласточка (Чĕвĕлти чĕкеç) – языкознание для всех», республиканский фестиваль содружества языков «Туслăх чĕлхемĕ», республиканская игра-конкурс для русскоязычных школ «Çăлтăрчăк» и т.д. 

Количество участников на районных предметных олимпиадах соответствует требованиям районного Положения. Школа учитывает не только показатели по школьным предметным олимпиадам, но и желание обучающихся участвовать в районных олимпиадах и конкурсах. 
      Воспитание любви к труду, и. прежде всего сельскому, - является одной из важнейших направлений работы педагогического коллектива школы.   Выпускники за минувшие 5 лет поступили в сельскохозяйственные вузы и техникумы. Немало бывших обучающихся работают в сельском хозяйстве полеводами, животноводами, экономистами, бухгалтерами, механизаторами, не только в родной деревне, но и во многих колхозах других районов Чувашской Республики и в соседних регионах. 

    Воспитание детей потребности трудиться, уважение к людям труда, бережного отношения к результатам их деятельности начинается буквально с первых дней обучения. Во время экскурсий по школе и пришкольному участку первоклассникам показывают блистающие чистотой классы, аккуратные грядки, объясняют, что все это сделано руками их старших товарищей, что эти здания, классы, оборудования принадлежат им и все это надо беречь, экономно использовать. С младших классов ребята привлекаются к посильной работе на учебно-опытном участке. Они учатся выращивать декоративные растения, овощные культуры. Старшие ребята активно участвуют в опытнической работе.

   Одно из основных звеньев подготовки школьников к сельскохозяйственному труду – деятельность ученической производственной бригады. Летом для членов бригады создается на базе школы лагерь труда и отдыха. Труд, сочетающийся с разнообразными формами отдыха, культурно-массовой работой, помогает обучающимся лучше познавать окружающий мир, помогает воспитывать у подростков качество хозяйственников, организатора, решать проблемы по экономическому развитию детей. Денежные средства, полученные с реализации собранного урожая с подсобного и пришкольного участка, в основном расходуются на организацию горячего питания обучающихся и работников школы, а также на другие учебные и хозяйственные расходы школы.  Все это благоприятно отражается на здоровье детей.

Особое внимание уделялось проблеме снижения отрицательных эффектов. В последние годы в школе принимались меры по созданию условий, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей средствами физической культуры и спорта. Ежегодно ученики принимают активное участие в различных физкультурно-массовых мероприятиях. Создана команда по вольной борьбе  и спортивной ходьбе.

Значительное внимание уделялось совершенствованию организации физического воспитания детей, учащейся молодежи на основе создания системы массовых мероприятий, направленных на развитие физкультурно-оздоровительной работы с детьми: спартакиады школьников, соревнования по различным видам спорта; смотры физической подготовленности обучающихся; участие в республиканских и всероссийских соревнованиях и др.

          Школа в числе первых в Чувашии ввела в учебную программу 3-часовые занятия физической культурой в неделю. Для обеспечения 6-8-часовой двигательной активности у детей в школах ежедневно проводятся утренняя гимнастика, физкультминутки, подвижные игры во время перемен.

Приоритетное направление деятельности в сфере дополнительного образования – создание условий, обеспечивающих успешную социализацию обучающихся, развитие их социальной компетентности. За последние годы значительно увеличилось   количество детей, пользующихся услугами дополнительного образования, которое составляет 80-95% от общего количества обучающихся в школе.

      Общешкольные родительские конференции с участием работников специалистов ЦРБ, психологов  стали систематическими. Посещаемость составляет 87%. 

       Большое внимание уделяется работе с молодыми кадрами. В школе практикуется наставничество.
       Школа может быть интересна и тем, что в ней сложилась гуманистическая воспитательная система, и большинство учащихся живут жизнью школы.
        При разработке модели перехода школы к профильному обучению учитывались следующие условия:
        1.  Расположение школы. Недалеко от школы  находится центральная автомобильная трасса Чебоксары – Москва. Кроме этого рядом со школой находится автобусная остановка.

   2.  Наличие Программы развития школы и высокая степень ее реализации. Цель достигнута. Работа коллектива педагогов и обучающихся, направленная  на построение здоровьесберегающего современного учебного заведения  в условиях сельской местности, одобрена. 
        В целом, в школе существует крепкая команда взрослых, работающая в режиме творческого поиска, которая способна построить школу равных возможностей (инновационную), которая по возможности может гибко реагировать на социокультурные изменения среды. 

2.11.  Анализ проблем школы и их причины

2.11.1. Здоровье учащихся - один из основных показателей школы

     В школе количество детей имеющих отклонения в состоянии здоровья имеет небольшой процент. Однако необходимо констатировать наличие проблемы в работе школы: противоречия между потребностью учащихся и их родителей, требованиями государства в сохранении и укреплении здоровья обучающихся в школе и отрицательной динамикой физического состояния детей. 
Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся 
	№ п/п
	Наименование  

заболеваний
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	1
	Динамика фиксации остроты зрения
	12
	8
	7

	2
	Динамика снижения заболеваний:

опорно-двигательного аппарата (сколиоз и плоскостопие) вирусно-инфекционных желудочно-кишечных
	4
	3
	3


Список обучающихся, отнесенные к специальной медицинской группе
	№

п/п
	Учебный год


	Кол-во

уч-ся
	Юноши
	Девушки
	Отнесенные к спецмед -группе
	Юноши
	Девушки

	1
	2005-2006
	64
	27
	37
	1
	-
	1

	2
	2006-2007
	62
	27
	35
	-
	-
	-

	3
	2007-2008
	59
	27
	33
	-
	-
	-


Динамика состояния здоровья учащихся 1-8 классов 
/по итогам медицинского обследования/                                                                                              

	№
	Заболевания
	2005/064
	2006/07
	2007/08

	1.
	Нарушение осанки
	6
	5
	5

	2.
	Щитовидная железа
	8
	7
	7

	3.
	Кариес
	22
	21
	21

	4.
	Сист. шум/УЗИ сердца/
	4
	4
	3

	5.
	Зрение
	13
	8
	8

	6.
	Миопия
	12
	8
	7

	7.
	Сколиоз
	4
	3
	3

	8.
	Задержка в физ. разв.
	1
	1
	1

	9.
	Гастрит
	3
	2
	2

	10.
	Плоскостопие
	2
	2
	2


     Изучение определяющих факторов, влияющих на здоровье школьников, с целью установлении причин ухудшения их физического состояния позволяет сделать следующие выводы:

1) наличие обучающихся, имеющих различные отклонения в физическом здоровье, связано, прежде всего, с объективными причинами: воздействия неблагоприятной окружающей среды или слабым физическим состоянием матери, рождаются далеко не здоровые дети;
2) существующая слабая система проведения закаливания организма детей, физкультурно-оздоровительные мероприятия, проводимые дома;

3) недостаточная работа отдельных педагогов по предупреждению гиподинамии во время учебного процесса, вследствие чего снижается их работоспособность на уроках;

4) чрезмерные нервно-эмоциональные напряжения детей обусловлены несоответствием предъявляемых учителями требований возможностям обучающихся, оцениванием деятельности обучающихся, построенным лишь на сравнении обучающихся друг с другом по результатам выполнения заданий;

      В этой связи следует констатировать наличие в школе следующих проблем, обусловленных содержанием и организацией образовательного процесса:
• противоречия между существующей организацией обучения на уроке, наносящей ущерб здоровью детей, и необходимостью реализации учителем валеологического подхода, сохраняющего и укрепляющего здоровья обучающихся;

• снижению уровня отрицательной динамики физического и психического состояния обучающихся препятствует недостаточная квалификация педагогов для организации лечебно-оздоровительной работы в школе, а также воспитательного и учебного процесса в направлении сохранения и укрепления здоровья.

    Отмеченные проблемы в содержании и организации образовательного процесса обусловлены следующими недостатками в условиях работы школы:

• слабой ориентацией педагогов на сохранение и укрепление обучающихся;

• недостаточным уровнем валеологической культуры учителей, работающих в школе,

• доминированием технократического мышления педагогов;

•  отсутствие в системе методической работы специальной деятельности по подготовке учителей к проведению валеологически обоснованных уроков.

Отмеченные недостатки в условиях работы школы и желаемое состояние этих условий позволяют обозначить следующие проблемы в работе школы, связанные с условиями деятельности педагогического коллектива:
• недостаточная мотивация деятельности учителей по укреплению и сохранению здоровья детей препятствует построению и организации педагогами валеологически обоснованных учебных занятий (особенно в разновозрастной дошкольной группе, в начальных и 5-8 классах);

• активному вовлечению учителей в разработку валеологически обоснованных уроков препятствует слабая информированность учителей о здоровьесберегающих технологиях обучения детей;

• противоречия между требованием разработке содержательных и организационных механизмов деятельности учителей с учетом принципа сохранения и укрепления здоровья обучающихся и слабым участием медиков в определении направлений работы школы.

2.11.2.  Проблемы преемственности дошкольного воспитания  и начального образования
    В связи с тем, что школе необходимо комплексно решать проблемы преемственности  дошкольного воспитания и начального образования, открыли Центр дошкольной подготовки.  Списочный состав будущих первоклассников составляет 10 детей.
   Как показывает практика в ряде случаев процесс адаптации первоклассников затягивается, родители не всегда готовы помочь ребенку.   В связи с вышеперечисленным данная проблема наиболее актуальна.  Разрешив ее какой результат получим? Сможем осуществить:
· реализацию единой линии развития ребенка на этапах дошкольного, начального, школьного детства, осуществление единого педагогического процесса;

· создание преемственных связей, соединяющих воспитание и обучение детей дошкольного возраста начальной школы;

· внедрение эффективных методических приемов, формирования связной речи дошкольников. Отсюда возникает необходимость проведения ряда управленческих решений на дошкольном и начальном школьном уровнях, усовершенствования форм организации и методов обучения, как в дошкольной группе, так и в начальных классах.
2.12.  Обученность обучающихся по школе

           Сравнительный анализ успеваемости
	Учебный год
	Успеваемость
	Успешность (качество)

	
	5-9 

классы
	5-9

классы

	2005/06
	100
	46,0

	2006/07
	100
	42,5


2.12.1.  Обучение обучающихся начальных классов

      Анализ годовых оценок, полученных выпускниками начальной школы по предметам за 2 предыдущих года, позволяют констатировать то, что в целом наблюдается достаточно высокий уровень обученности обучающихся по чтению, как по родному, так и по русскому, количество обучающихся успевающих на «4» и «5» в 2005-2006г. составляют 50-60% соответственно, более того, наметился рост количество детей обучающихся на «4» и «5». Кроме этого, данные свидетельствуют в целом о  низком уровне обученности обучающихся по русскому и родному языку по сравнений с обученностью по математике. Анализ типичных ошибок таких обучающихся обусловил необходимость усиления речевого развития обучающихся, расширения лингвистической направленности не только уроков родного и русского языков, но и уроков в рамках других образовательных областей.

      Результаты определения обученности обучающихся начальных классов по показателям успеваемости и количества школьников, обучающихся на "4" и "5", достаточно благополучны.
       Исследование содержания и организации учебного процесса в начальных классах показывает, что снижению числа обучающихся, обучающихся на "4 " и "5" являются следствием таких недостатков как:

· доминирование в учебном процессе индуктивных методов обучения;
· слабая ориентация на субъективный опыт обучающихся;

· > использование   технологий,   слабо   ориентированных   на   организацию самостоятельной работы обучающихся;

· недостаточная  дифференциация и  индивидуализация  на основе учета диагностических данных;

· преобладание в школе фронтальных форм работы.

       Изучение кадровых, методических, психологических, материально-финансовых, правовых и управленческих условий позволяют выделить следующие причины недостатков образовательного процесса в начальной школе:

· недостаточная ориентация методической службы школы на создание условий для освоения учителями современных образовательных технологий работы с 2-мя классами в 1-ом классе-комплекте;

· ориентация учителей в процессе обучения на объем информации, которую должен усвоить ученик, а не структуру определенного предметного научного знания.

        Сформированность социально-ценностных отношений обучающихся начальных классов предстоит еще изучить, но, тем не менее, предварительные прогнозы делают возможность говорить о том, что необходим переход от проведения отдельных мероприятий к организации целостной, воспитывающей деятельности школьников, в которой акцепт сделан на создание условий для формирования ценностных отношений личности.

2.12.2.  0бучение в среднем звене
         В среднем звене ведется работа по формированию общеучебных умений и навыков у обучающихся 5-9 классов. Педагогический коллектив ознакомлен с общеучебными умениями и навыками, которыми должны обладать обучающиеся на каждой ступени обучения, методикой формирования ведущих умений и навыков, ролью самостоятельной работы в формировании ОУУН. Тем не менее, остаются противоречия, на решение которых должна быть направлена образовательная политика школы. Не на всех уроках ведется систематическая работа по формированию общеучебных умений и навыков. При проверке техники чтения в 5-7 классах по русской литературе все еще наблюдаются случаи затруднений при воспроизведении слов, редко встречающихся в литературном тексте, но использующихся в научно-популярной литературе. В процессе чтения не проходит должного осмысления и понимания текста.

         Обучение обучающихся английскому языку с раннего возраста дает положительные результаты. Обучающиеся 9-ого класса неплохо владеют разговорной, диалогической речью на иностранном языке.  У них относительно высок уровень обученности по данному предмету

        Резкое снижение качества знаний обучающихся 5-го класса объясняется недостаточной работой учителей начальных классов по формированию общеучебных умений и навыков.

       Необходима система по проверке уровня сформированности  ОУУН.
       С поступлением в школу современных компьютеров возникает необходимость обучения всего состава коллектива работе на них.
2.12.4. Приоритетные проблемы

      С целью выявления приоритетных проблем школы, для решения  которых она имеет кадровые, финансовые, материально-технические, научно-методические и другие возможности, проведем ранжирование установленных проблем:

1. Проблема повышения мотивации обучающихся.

- невысокий уровень познавательных интересов обучающихся препятствуют осознанному усвоению школьниками знаний.

Причины: снижение ценности образования в обществе; отсутствие связи между образованием и благополучием в жизни после окончания школы; бесконтрольность детей в семье; отклонение в состоянии здоровья; недостаточная дифференциация и индивидуализация обучения на основе учета диагностических данных.

Пути решения: 

- переориентация работы учителей с формирования знаний, умений и навыков обучающихся на педагогическую поддержку школьников, обеспечивающую образование школьников в соответствии с их возможностями (реализация ресурсного подхода).

- организация работы учителей по раскрытию перед обучающимися социальной, практической значимости изучаемого материала;

- подготовка учителей по вопросу развития познавательных мотивов обучающихся;

- внедрение разноуровневого содержания образования.

2. Проблема сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

Причины: наблюдается повышенный уровень учебных и других перегрузок обучающихся; укреплению здоровья обучающихся препятствует слабая организация лечебно-оздоровительной работы в школе; слабая  материальная база; социальная и экономическая нестабильность в обществе; рост детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья; детей, нуждающихся в психолого-педагогической коррекции.

Пути решения: 

- исключить учебную перегрузку обучающихся;

- активно включить обучающихся в спортивно-оздоровительную деятельность;

- организовать в школе медико-коррекционную службу, ориентированной на системную диагностику состояния физического и психического здоровья обучающихся, профилактики здоровья обучающихся и его коррекция с учетом возможностей школы;
- подготовить учителей и воспитателей для проведений валеологически обоснованных уроков;

- проводить внутреннюю дифференциацию обучающихся в процессе организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.

3. Проблемы обеспечения самореализации обучающихся в различных видах учебной и социальной деятельности.

Причины: влияние социальных, экономических факторов; отсутствие в обществе требований к семье  за результаты воспитания; недостаточно выделяются в содержании учебного материала вопросы, касающиеся понимания обучающимися социальной и практической значимости  изучаемого материала, осознания личностной значимости усваиваемого содержания; недостаточная и слаба диагностика учебных и личностных возможностей обучающихся: слабая ориентация на творческое развитие каждого ученика.

Пути решения:  

- активизация работы с родителями и обучающимися по повышению престижа образования; 

- диагностика учебных и личностных возможностей обучающихся должна осуществляться по следующим блокам:

а) личностно-смысловое отношение детей к изучаемому материалу к процессу собственной познавательной деятельности;

б) интеллектуальная культура школьника;

в) культура учебной деятельности;

г) коммуникативная деятельность;

д) самостоятельно выработанные школьниками способы учебной работы, в которых представлены усвоенные в обучении приемы работы с материалом и результаты накопления ребенком собственного опыта;

е) обученность обучающихся; 

- ориентация учителей на использование в образовательном процессе заданий, требующих нестандартного подхода к их решению; 

- развивать творческие способности обучающихся в процессе эстетическо-художественной деятельности;  

- готовность педагогов к созданию условий для развития рефлексии школьников;

- активно включать обучающихся в социум школы.

4. Проблема несоответствия материально-технической базы школы современным требованиям и качественной подготовки обучающихся.

Причины: остаточный принцип финансирования не позволяет оснащать школу современными ТСО, компьютерами, наглядными и дидактическими средствами обучения.

Пути решения:   

- создание фонда дополнительных средств, в том числе внебюджетных средств путем участия в различных грантовых проектах и конкурсах; 

- обеспечить наличие необходимых дидактических и методических материалов; 

- приобрести компьютерный класс;

- обеспечить оснащение школьной мастерской, лыжной базы;

- создание условий для кружковых работ.
3. КОНЦЕПЦИЯ НОВОЙ ШКОЛЫ 

(ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ГИПОТЕЗА ПРОГРАММЫ)
     Стратегические ориентиры деятельности  школы представляются как система мер для развития личности обучающихся  и процессов образования в районе. 
     При определении образа желаемого будущего школы мы исходили из того, что будущее не столько нужно прогнозировать, сколько проектировать, создавая само будущее совместно с другими.   

      Для  школы будущее проявляется в настоящем через программу развития, цели, пожелания, потребности родителей, социальной сферы в целом. Это делает необходимым целенаправленно воздействовать на представления субъектов, носителей определенных ориентаций, целей, ценностей, способов действия и взаимодействия, умений и навыков осуществлять деятельность и коммуникацию и т.д. Необходимо целенаправленно строить ситуации, в которых обеспечивается взаимосвязь коммуникации, мышления и действия.  Для становления субъекта деятельности (индивидуального и коллективного) необходимо наличие всех трех аспектов: представлений в мышлении, оформленности представлений в языке, и конкретных действий, потому что действие без идей, без намерения, без предварительного осмысления не может быть результативным. Таким способом организованная практика обеспечит школе развитие, перспективу оставаться одним из ведущих общеобразовательных учреждений в Моргаушском районе, обеспечивающий процесс модернизации образования. Оставаться ведущим учреждением - значит вести за собой других, специальным образом конструируя деятельность по созданию благоприятных условий для формирования и развития образовательных учреждений, задавая нормы совместной практической работы. Оставаться ведущим учреждением - значит быть субъектом целенаправленного воздействия на естественно складывающиеся образовательные процессы в районе. 
     Целенаправленное воздействие обеспечивается на основе понимания устройства системы школы в целом:

· инновационную организацию школы необходимо рассматривать как важнейший ресурс развития социально-экономической и хозяйственной сферы в жизни системы образования района. Это требует перехода от обучения, основанного на классно-урочной системе в школе к новым образовательным практикам;

· инновационная организация школы, в том числе и повышение квалификации кадров предполагает, что этот процесс будет происходить постоянно. Необходимость постоянного обновления набора компетенций в течение всей жизни — очевидна. Особенно это относится к нормам профессиональной деятельности.

· развитие деятельности школы необходимо рассматривать как инновационный ресурс преобразования районной системы образования.  

      Реализация позиций обеспечит становление не только не только как ресурс развития системы образования района, но и развития социальной сферы.  

       Проектно-программная организация деятельности становится ведущим типом деятельности в школе. В этом аспекте управление организацией становится возможным только через управление проектами и программами.  

        Практическая реализация заявленной выше проблематики предполагает переход на новые принципы соорганизации (как внутри учреждения, так и за ее пределами) - горизонтальные, проявляющиеся как сетевая организация работ в рамках предпрофильного и профильного обучения с техническим содержанием. Это позволит обеспечить «продуктный»,  деятельностный характер развития личности обучающегося, где одновременно разворачивается содержание и конкретная профессиональная подготовка, обеспечивающая возможность практического решения различных задач. Кроме ориентации на продукт, не менее важно то, что участники проекта сами оценивают то, что им необходимо и формулируют заказ на свое образование. Сеть понимается как:  открытая форма образования;  надструктурная соорганизация субъектов.  Сетевые формы взаимодействия — развитие содержательных горизонтальных связей в диалоговом режиме не столько между структурами, сколько между командами, работающими над общими проблемами с использованием новых образовательных и информационных технологий (методические объединения, проектные группы, школьные команды, и т.д.). Сетевая организация работ является основанием перехода от идеологии «работа как выполнение распоряжений» к идеологии «работа как диалог».

       Развитие деятельности школы означает реализация Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года. Данная позиция позволяет обозначить миссию школы по отношению к обучающимся, педагогическим кадрам, образовательным учреждениям, муниципальному органу образования, собственному персоналу. 
     Миссия школы по отношению к обучающимся -  формирование нового человека, понимающего смысл жизни, верящего в свое уникальное предназначение, знающего пути полной жизненной самореализации, живущего в соответствии с высокими нравственными идеалами.
     Миссия школы по отношению к педагогическим кадрам –  обеспечить адресную методическую поддержку, развивая профессиональную культуру педагогов.

     Миссия школы по отношению к образовательным учреждениям западного образовательного округа системы образования района  не столько в том, чтобы обеспечивать сложившиеся структуры деятельности педагогов, руководителей,  сколько в том, чтобы создавать и развивать новые.

     Миссия школы по отношению к муниципальному органу образования - быть ведущей организацией, ресурсно обеспечивающей становление новой системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений в районе.
        Реализация заявляемых позиций потребует изменения структуры и содержания деятельности школы.  Содержание деятельности будет состоять из разворачивания практик исследования, проблематизации, рефлексии, проектирования.

        Наша школа должна стать ресурсным центром образовательных инноваций для района.

        Успех школы будет  обеспечен объединением государственных и общественных ресурсов.

         Решение проблем развития школы и качественное её изменение связывается с изменениями и в образовательном процессе и в педагогической деятельности. Процесс изменений в содержании, организационной структуре, формах работы сопровождается исходными идеями: 

· идея открытого пространства для всех субъектов образовательного процесса;

· идея интеграции ресурсного обеспечения школы;

· идея общественно-государственного взаимодействия;

· идея сетевого взаимодействия и его эффективное использование при организации образовательной деятельности;

· идея  модульного принципа построения образовательных программ и ориентация на индивидуальные образовательные маршруты.
       Цель программы:
      Формирование нового человека, понимающего смысл жизни, верящего в свое уникальное предназначение, знающего пути полной жизненной самореализации, живущего в соответствии с высокими нравственными идеалами.

      Цель программы основывается на гипотезе:

    Если самореализация личности — это и есть смысл человеческой жизни, фундамент человеческого счастья в едином, целостном материально-духовном мире, залог сохранения и прогрессивного развития этого мира и основа продолжения собственного Я в памяти потомков, в ментальной памяти человечества, а сфера образования призвана убедить человека именно в этом высшем его предназначении и создать все необходимые условия для полноценного проявления индивидуальных способностей человека путем его подготовки к труду и нравственному выполнению своих общественных обязанностей, то основные функции базового образования должны состоять в формировании веры в действительно высшую ценность максимально возможной самореализации и в создании условий для самоопределения личности, самопознания собственных способностей, желаний, интересов, реальных возможностей, а основные функции профессионального образования должны состоять в продолжении развития и закрепления этих мировоззренческих оснований личности и в обеспечении человека знаниями, умениями, навыками, способствующими максимально возможному проявлению его способностей в продуктивном общественно-полезном труде, в идеях и делах во благо всех людей Земли, свое собственное благо, благо своей семьи, своих близких и отдаленных потомков.

     Выдвинутая гипотеза при определенных условиях может приобрести силу объективно действующей социально-педагогической закономерности.

    Задачи программы:

· формирование личности каждого обучающегося, его индивидуального мировоззрения и ментальности в единстве и гармонии приобретаемых им знаний и нравственных убеждений, основанных на вере в высшие ценности и смысл человеческой жизни; приобщение каждого человека к культурным и ментальным ценностям данного социума, человеческой цивилизации в целом путем прямого и опосредованного включения этих ценностей в систему собственно образовательного (педагогического) целеполагания, содержания и процесса образования (обучения, воспитания, развития обучающихся);

· формирование и непрерывное обогащение ментального пространства, «духовной ауры человеческого сообщества за счет индивидуальной творческой, активно-преобразующей, созидательной деятельности людей, которые на основе полученного образования (следовательно, в гармонии знания и веры) внутренне мотивированы на такую деятельность и видят в ней высшие приоритеты своей жизненной самореализации;     

· формирование физически здоровой личности: предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе, оптимальная организация учебного дня и недели с учетам санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей, привлечение обучающихся к занятиям в спортивных секциях, создание групп здоровья для ослабленных детей.

· развитие творческих способностей обучающихся выявление уровня развития творческих способностей детей с целью совершенствования программ по предметам;

· создание творческой атмосферы в школе путем организации кружков, факультативов по предметам, проведения предметных олимпиадных недель, привлечение обучающихся к творческим конкурсам вне школы, к научно – исследовательским работам.

· формирование творчески работающего коллектива учителей: обеспечение оптимальной нагрузки учителей, организация освоения современных образовательных технологий, и диагностики качества обучения; организация публикации творческих работ учителей; проведение семинаров по обмену опытом; стимулирование творчества учителей.

· организация учебно-воспитательного процесса:  совершенствование учебного плана и учебных программ; разработка оптимального сочетания базового и профильного образования в старших классах, развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей, совершенствование дифференцированного обучения; изучение и внедрение в практику технологии проектного, модульного и коллективного способа обучения. 

· воспитательная работа:  создание системы воспитательной работы с целью
формирования сплоченного коллектива, формирование органов ученического самоуправления; совершенствование системы работы классных руководителей, формирование и закрепление традиций школы; усиление воспитательного потенциала уроков.

· совершенствование системы управления школой: усиление горизонтальных и вертикальных связей между всеми управляющими звеньями; совершенствование системы самофинансирования; создание банка информации, на основе которого можно точно анализировать и корректировать образовательную ситуацию в школе, оптимальное распределение функциональных обязанностей администрации;

· в  дошкольном возрасте особое внимание должно уделяться формированию психологической готовности к школе, развитию восприятия, воображения художественно-творческой деятельности детей и  (формированию связной речи дошкольников, уменьшить долю репродуктивности в процессе усвоения знаний,  расширить сферу продуктивного, самостоятельного, творческого труда обучающихся, развивая их  общеучебные умения и  навыки, теоретическое мышление; перестроить учебную программу и методику,  ориентируясь на принципы гуманизации,  дифференциации и  индивидуализации обучения.

       Теоретические подходы  к  построению модели инновационной средней общеобразовательной школы

         Достижение цели инновационной школы, решение проблем развития и качественное её изменение связывается с изменениями и в образовательном процессе и в педагогической деятельности. Процесс изменений в содержании, организационной структуре, формах работы сопровождается исходными идеями, детерминированные результатами проблемно-ориентированного анализа: 

· идея открытого пространства для всех субъектов образовательного процесса;

· идея интеграции ресурсного обеспечения школы;

· идея общественно-государственного взаимодействия;

· идея сетевого взаимодействия и его эффективное использование при организации образовательной деятельности;

· идея  модульного принципа построения образовательных программ и ориентация на индивидуальные образовательные маршруты;

· идея валеологического подхода в образовании;
· идея  рефлексивности.
      Ранжирование проблемы, выявленные в ходе проблемно-ориентированного  анализа,  и выдвинутые выше идеи, отражающие ценности педагогического коллектива, а также цель работы школы, позволяют построить концепцию инновационной школы.

Структура образования в школе

В структуре образования в школе будут выделены 4 ступени.

 Первая ступень - разновозрастная дошкольная группа. 

       Воспитателями ведется работа над развитием речи, над общим развитием личности ребенка, над культурой общения, над развитием творческого воображения 

Задачи первой ступени:

· вовлечение детей дошкольного возраста в начальное звено непрерывного
воспитания и образования;

·  приобщение детей и их родителей к знаниям о здоровом образе жизни через  подготовительный курс валеологии; 

·   мониторинг психического, физического, интеллектуального развития детей;

· коррекционная работа воспитателя и составление индивидуальной карты развития ребенка; 

· формирование коммуникативных навыков и культура поведения у дошкольников;

· снятие психолого-прессинговой реакции у детей при переходе из детского сада к обучению в школе;

· создание исходной базы для развития механизмов иноязычной речи. 

Вторая ступень- 1-4 классы (начальная школа). 

Задачи второй ступени:

· формирование положительной мотивации к обучению; 

· формирование первоначальных навыков иноязычного общения;
· развитие общих способностей детей и их диагностика; 

· формирование необходимых для начальной школы знаний, навыков и умений;
· целостное восприятие окружающего мира;

· продолжение деятельности по психологической адаптации младшеклассников к учебному процессу в начальной школе и при переходе в 5-й класс среднего звена.

· формирование личности школьника, ориентированной на высокие нравственные качества; 

· дальнейшее приобщение обучающихся и их родителей к знаниям о здоровом образе жизни через системы воспитания, курс валеологии,  лекторий для родителей.

     Типы классов в начальной школе - общеобразовательные с элементами развивающего обучения по системе Л.В.Занкова и внутренней дифференциацией.
 Третья ступень- 5-9 классы

 Задачи третьей ступени: 

· формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук, целост-

            ное восприятие окружающего мира;
· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности; 

· развитие общих и специальных способностей детей, их диагностика;

· дальнейшее формирование навыков культуры умственного труда; 

· продолжение работы по формированию коммуникативных и рефлексивных навыков;

· продолжение работы по воспитанию обучающихся и формированию творческой личности школьника с высокими нравственными качествами;

· осуществление     дальнейшего     мониторинга     психического,     физического,
· интеллектуального развития обучающихся и посильная коррекционная работа;

· дальнейшее приобщение школьников и их родителей к здоровому образу жизни;  

· через систему воспитания, курсы валеологии и соответствующих школьных предметов, лектории для родителей;

Типы классов в основной школе - общеобразовательные с введением спецкурсов по различным областям с целью углубления  и расширения знаний обучающихся.

Четвертая ступень – старшие 10-11 классы.

Задачи четвертой ступени:

· овладение основами профессиональных знаний (на основе профильной дифференциации);

· мониторинг психического, физического, интеллектуального развития старшеклассников;

· формирование личности, способной осознанно оценивать физическое состояние, возможности своего организма и необходимость ведения здорового образа жизни.

Типы классов на четвертой ступени: общеобразовательные по различным образовательным областям с целью углубления и расширения знаний обучающихся.

        Содержательная модель образовательного процесса
       Основу образовательного процесса должна составить ориентация педагогов на учебные и личностные возможности обучающихся, их непрерывное наращивание. При этом государственные стандарты не являются определяющими в построении образовательного процесса в школе. На первый план должны выдвигаться цели развития личности, а предметные знания и умения рассматриваются как средства их достижения.

      Исходя из цели работы школы, приоритетных проблем, содержание образовательного процесса представлено следующими аспектами:
Первый аспект – личностное развитие личности
      Задачи:

1. Развитие психических функций, связанных с речевой деятельностью:  память слухового восприятия, мышления, воображения и эмоционально волевой сферы обучающихся.
2.  Развитие языковых способностей (фонематический слух, имитационные способности,  способность скоростного проговаривания),  которые могут стать основой для дальнейшего изучения английского языка.

3.  Приобщение обучающихся средствами языка к иноязычной культуре и осознание детьми родной культуры, ранняя социализация ребенка.

4.   Воспитание у ребенка чувства осознания себя как личности.

       Этот аспект предполагает выделение в содержании учебного материала вопросов касающихся понимания учащимися социальной и практической значимости изучаемого материала, осознания его личной значимости.

        Учебный процесс должен быть построен как процесс «открытия»  каждым ребенком конкретного знания, а не как «натаскивание)) его на решение типовых задач.  Только в этом случае ребенок становится субъектом обучения.  С этой целью особое внимание практически на каждом уроке будет уделяться созданию условий для осмысления учащимися социальной, практической и личностной значимости изучаемого материала.  Основная роль будет отводиться инициированию и интенсификации интеллектуальной и личностной рефлексии обучающихся. 

Второй аспект- диагностика учебных и личностных возможностей обучающихся как условие обеспечения целостного развития личности.

Диагностика  учебных   и  личностных   возможностей  обучающихся   должна осуществляться по следующим шести блокам:

1. Личностно-смысловое отношение детей к изучаемому материалу и процессу собственной познавательной деятельности.

Конкретные показатели, позволяющие анализировать и оценивать это отношение, заключается в следующем:

• непосредственный интерес к предмету в целом;
• оценка ребенком социальной значимости изучаемого предмета;

• потребность в использовании и позитивном преобразовании своего опыта   

  познавательной деятельности: способов учебной работы, накопленных знании.

2. Интеллектуальная культура школьника:

• наличие метазнаний- знаний о приемах и средствах усвоения учебного материала (знаний о сущности приемов умственной деятельности);
умения анализировать содержание и структуру текстов любого вида, учебных заданий;

• умения классифицировать познавательные объекты;

          • умения сравнивать познавательные объекты.
3. Культура учебной деятельности:

• наличие знаний о структуре учебной деятельности;

• умения осуществлять целеполагание;

• умения планировать свою деятельность;

• умения организовывать свою деятельность;

• умения осуществлять самоконтроль.

4. Коммуникативная культура:

• владение монологической (письменной и устной) речью;

• умения осуществлять диалог.

5. Самостоятельно выработанные школьниками способы учебной работы, в которых

представлены усвоенные в обучении приемы работы с материалом и результаты 

накопления ребенком  собственного опыта:

• преобладающая ориентация детей па отдельные признаки изучаемых явлений или 

  на системы признаков того или иного предмета;

• преобладающая ориентация на определенный способ фиксирования информации

(схематический, графический, знакосимволический)

6. Обученность обучающихся:

• уровень усвоения учебного материала;

• успеваемость.

Ориентация на этот аспект предполагает овладение каждым учеником методами диагностики по выделенным выше показателям и их широкое использование в процессе совместной деятельности с учащимися. Кроме того, важно, чтобы включение этих методов в непосредственно образовательный процесс обеспечивало обучающимся возможность при изучении каждого учебного материала раскрывать свои потенциал.

Третий аспект- формирование у школьников личностного смыслового отношения к родному языку
Гуманитарная сущность образования выражается, прежде всего, через родной язык, родное слово, текст. Уважение к родному языку является отражением уважения к родной земле, родному народу- его истории, ее духовности.

Развитию ученика языковой личности с ценностным личностно-смысловым отношением к родному языку будут способствовать- прежде всего, уроки родного языка и чтения. Но не следует умалять в этом вопросе роль русского языка и других предметов. Поэтому необходимо обосновать единые требования к оценке языковой стороны уроков по различным учебным предметам: терминологическая точность, связность и четкость устных ответов, соблюдение культуры речи,

Четвертый аспект- обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования, а также начального школьного образования и среднего звена общеобразовательного учреждения 

          При этом первостепенное значение должно уделяться требованиям, которые предъявляет  низшая ступень образования к последующей ступени образовательной подготовки детей.
Этот аспект предполагает разработку содержания индивидуальной карты развития ребенка. Эта карта заполняется воспитателем дошкольной группы и передается учителям начальных классов. В свою очередь, с картой индивидуального развития ребенок будет приниматься в 5-й класс. Таким образом, появляется реальная возможность учета уровня развития обучающихся и корректирование на основе этого образовательного процесса.

Пятый аспект - сохранение и укрепление здоровья обучающихся
            Деятельность школы в этом направлении предполагает увеличение количества часов на занятия физической культурой, сокращение учебной нагрузки обучающихся за счет четкого структурирования учителями учебного материала, предлагаемого детям. Предполагается разработка целостной программы «Здоровье», обеспечивающей включение всех учителей и родителей обучающихся в процессе сохранения и укрепления здоровья детей.

Предстоит организация спортивно-массовых мероприятий для обучающихся и их родителей, спортивных секций.

Особое место в системе медико-оздоровительной работы будет занимать регулярная диспансеризация обучающихся.

Шестой аспект – творческое развитие личности каждого ученика
           В связи с этим необходима такая методика обучения, которая помогла бы ребенку накопить впечатления, осознать, что они эмоционально воздействуют на каждого человека по-разному и также по-разному их можно передать в речи. Реализация этого аспекта ориентирует учителей на использование в образовательном процессе заданий, требующих нестандартного подхода к их решению, что предполагает сокращение заданий на воспроизведение учебного материала (не в ущерб отработки основных умений и навыков обучающихся).

Особое место в этом направлении занимает развитие творческих способностей обучающихся в процессе эстетически-художественной деятельности. Работа кружков ритмики, хорового пения, выразительного чтения позволит каждому ребенку реализовать свои эстетические склонности,

Создавая воспитательную систему нашей школы, мы исходим, прежде всего, из реальности сегодняшнего дня. Современный мир ставит человека в достаточно жесткие условия. Поэтому он должен обладать рядом качеств, которые помогли бы ему приспособиться к быстро меняющейся ситуации. Это, прежде всего социальная активность и коммуникабельность; умение получать, перерабатывать информацию и принимать правильные решения; законопослушание и одновременно инициативность; здоровый образ жизни и умение экономить время; настойчивость и психическая пластичность. В отличие от идеологозированного советского воспитания, на первый план выдвигается развитие функциональной грамотности человека. Но, чтобы сформировать ее, необходима несколько отличная от пропагандистской воспитательная система. Такая новая воспитательная система должна быть нацелена на предоставление подрастающей личности широких возможностей участвовать в жизни общества.
         Организация учебно-воспитательного процесса
         Реализацию образовательной работы мы планируем осуществить посредством выполнения  учебного плана, реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения планируется осуществлять в рамках районной Программы по введению  предпрофильного  и  профильного  обучения, сетевого  взаимодействия  ресурсных  центров  в  Моргаушском  районе, деятельность дополнительной воспитательной работы планируется осуществлять в рамках детской общественной организации «Звёздная».
Образовательный процесс в школе будет строиться:
               - в начальной школе с недельной нагрузкой 22-25 часов;
               - в среднем звене с недельной нагрузкой 31-35 часов;

               - в старших классах с недельной нагрузкой 6 часов (профильные классы). 
Продолжительность уроков - 45 минут. 6-днсвная рабочая неделя.

В расписании в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями планируется чередование сложных предметов с уроками эмоциональной и физической нагрузки. После 2-ого и 3-его уроков планируются большие перемены для организации питания и оздоровительных мероприятий. Во второй половине дня - кружковые, секционные и оздоровительные мероприятия.

Особенности организации учебно-воспитательного процесса в школе будут определяться теми задачами - которыми она призвана решать. Особо выделив наряду с задачами образования и развития задачу оздоровления детей, мы пришли к выводу о необходимости внесения ряда изменений в организацию учебно-воспитательного процесса, а именно;

• определить комплекс мер по формированию у обучающихся ценностей здорового образа жизни;

• создать условия - благоприятные для укрепления здоровья и физического развития детей, включая упорядочение режима учебных занятий - предотвращение перегрузок обучающихся, улучшение питания, строгий контроль за соблюдением медико-санитарных требований к организации учебно-воспитательного процесса;

• осуществить постепенный переход к личностно-ориентированному подходу в обучении, в основе которого - диагностика уровней здоровья, интеллектуального развития, обученности каждого школьника;

• совершенствовать внутреннюю дифференциацию на основе диагностики;
• ввести уровневую дифференциацию на уроках физкультуры (по группам здоровья)

на основе диагностики состояния здоровья каждого ребенка (обследование врачами и психологами образовательного комплекса);

• разработать и внедрить в практику работы образовательного комплекса систему педагогического, психологического, медицинского мониторинга с систематическим проведением контрольных срезов па протяжении всех лет обучения каждого ребенка и вручения ему в итоге вместе с аттестатом зрелости паспорта здоровья;

• создать постоянно действующую валеологическую службу с целью диагностики и коррекции состояния здоровья всего контингента школы-комплекса, а также организации профилактической, научно-методической и консультативной работы.
         Основные формы деятельности

Первая ступень - дошкольное образование
• физкультурно-оздоровительная работа на свежем воздухе (гимнастика, игры, прогулки);

• развивающие игры, экскурсии, занятия-путешествия;

• развитие интереса жизнью и деятельностью людей, познание окружающего мира, воспитание бережного отношения к любому труду;

• музыкально-хореографические занятия, обучения прикладному и изобразительному видам искусства;

• работа по развитию речи и творческого воображения;

• изучение иностранного языка  с пяти лет.

 Вторая ступень- начальные классы.
      • в первом классе обучение безотметочное, уроки в начале учебного года по 25 минут;

      • шестидневная учебная неделя;

      • изучение иностранного языка с 2-ого класса;  

      • во второй половине рабочего дня – игры, полезные дела, кружковая работа, спортивные секции, экскурсии.

         в классном коллективе организуется разнообразная деятельность по интересам, праздники, походы;
       • изучение истории и жизни своей деревни, знакомство с народными традициями;

       • укрепление здоровья:  уровневая дифференциация на уроках физической культуры на основе диагностики физиологических параметров каждого ребенка; участие в одной-двух секциях, спортивных праздниках, соревнованиях;

         развитие логического мышления.  Раннее приобщение к современной технике. Уроки информатики (безмашинный). Электронные игры;

       • социальная работа: забота о близких, родных, друзьях, оказание помощи престарелым,  инвалидам, ветеранам.

Третья ступень - основная школа
• шестидневная учебная неделя, продолжительность уроков- 45 минут;
• коррекция образовательного процесса с учетом требований регионального компонента государственного стандарта и социального заказа.  Выделение базового ядра знаний (образовательных стандартов по основным предметам);

• углубленное изучение иностранного языка с 5-ого класса;

• возможность расширения и углубления знаний в соответствии с интересами и способностями обучающихся за счет введения курса «Профориентация»;

• поэтапное введение с 5-ого по 9-й класс нового интегрированного курса валеологии, позволяющего дать обучающимся базовые знания и  умения здорового образа жизни. Природоохранительная работа.

• изучение традиций чувашского народного творчества, фольклорная группа, школьный театр.

• физическое совершенствование, дальнейшее укрепление здоровья обучающихся, проведение спортивных кружков и секций, оздоровительных мероприятий.

Четвертая ступень - старшие 10-11 классы

· шестидневная учебная неделя, продолжительность уроков - 45 минут;

· формирование 10-11 классов на основе профильной дифференциации;

· возможность выбора ряда предметов в зависимости от интересов и способностей посредством введения профильного обучения по техническому направлению;

· работа с компьютером.

· введение ряда элективных курсов в соответствии с требованиями социального заказа;

· оказание консультативной помощи в выборе будущей профессии на основе психолого-педагогической диагностики;

· оказание практической помощи в формировании личности выпускника, владеющей психологическими методами защиты от стрессовых ситуаций, способной адаптироваться в постоянно меняющихся социально-экономических условиях рыночной экономики.

4. СТРАТЕГИЯ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ

      Стратегическая цель: создать оптимальные условия для самоопределения и социализации обучающихся, предоставив широкий спектр образовательных и психологических услуг.

  1. Ориентация образования не только на удовлетворение изменяющихся потребностей общества и государства, но и, прежде всего, на удовлетворение дифференцированных образовательных запросов личности, с учетом способностей, интересов, склонностей и естественной, природосообразной познавательной активности личности.

  2. Выявление структуры и содержания школьного образования, способов диагностики и тестирования соответствующих показателей и качеств результативности образования, предусмотреть действенный механизм обратной связи (коррекции) образовательной деятельности с целью обеспечения требований выше стандартных, а также условий, необходимых для реализации этих требований.

  З. Необходимость введения в сферу образования таких механизмов целеполагания, которые отражали бы гармонию и единство общечеловеческих и специфических российских ментальных ценностей личности и общества, способствовали бы формированию системного гуманистического мировоззрения, основанного на осознании всеединства человечества, необходимости познания и обогащения высших духовных и культурных ценностей своего народа и человеческой цивилизации в целом.

   4. Раскрытие смысла образования как важнейшей личностной, общественной и государственной ценности, указать конструктивные возможности реализации инвариантной гуманистической, менталеформирующей направленности образования на всех его ступенях, позволяющей обоснованно подходить к определению и конкретизации целей, содержания, методов, средств и организационных форм обучения, воспитания и развития обучающихся.

  5. Опережающее введение демократических начал в сферу образования, поскольку программа развития образования имеет смысл и приобретает силу технологически реального и работоспособного документа лишь в условиях движения России по пути демократии.

   6. Координация комплекса сложнейших по своему научному уровню междисциплинарных проблем (психологических, физиологических, педагогических, дидактических, методических), решение которых позволяет реализовать в содержании образования и в педагогическом процессе ряд наиболее существенных, но противоречивых принципов: научности и доступности, стабильности и прогностичности, лаконичности и разумной избыточности, дифференциации и унификации, аспектности и системности.

   7. Научное обеспечение стратегии развития образовательного учреждения — необходимое условие выполнения принципа исследовательской доказательности в разработке каких бы то ни было прогнозо-стратегических рекомендаций. Отсюда вытекает необходимость продолжения экспериментальной деятельности школы, связанной с непрерывностью инновационных процессов.

           Технология управления школой
Мотивационно- целевая деятельность 
        В связи с необходимостью включения в процесс управления учителей и родителей обучающихся предполагается использование разнообразных форм проведения педагогических советов, заседаний и родительских собраний.
Информационно-аналитическая деятельность

        В сферу анализа работы школы будет включен анализ окружающего социума, обеспечивающего прогнозирование текущих изменений в деятельности педагогического коллектива.

Планово-прогностическая деятельность

         Предполагается разработка образовательных программ школы на двух- трехлетний период деятельности школы . Их реализация позволит своевременно вносить необходимые коррективы в концепцию и  программу развития школы.

Важным шагом на пути совершенствования планово-прогностической деятельности будет являться разработка плана работы школы и ее отдельных структурных подразделений в виде комплексно-целевых программ.

Организационно – исполнительская деятельность 

            Предполагается систематическая диагностика ею выделенным ранее показателям личностного развития обучающихся, что в перспективе позволит разрабатывать индивидуальные учебные планы школьников.

Контрольно- регулировочная деятельность 

            Внутришкольный контроль за уровнем образовательной подготовки обучающихся по образовательным областям будет заменен контролем по стержневым линиям учебных курсов, что позволит ежегодно вычленять конкретные проблемы в процессе обучения и целенаправленно работать над их решением.
Административная деятельность по реализации профильного обучения
	Условия
	Направление деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Организационные
	Создание рабочей группы штаба реформ.

Выбор стратегии и тактики руководства инновационной деятельностью, связанной с подготовкой к введению предпрофильного обучения, создание организационного механизма модели
	2008 г
	Администрация,

Управляющий совет (далее УС)

	Информационные
	Информирование педагогического коллектива о задачах работы и нормативно-правовых документах.

Подготовка информационных материалов.

Информационные мероприятия для родителей и обучающихся.

Выявление и анализ предпочтений обучающихся по выбранным профильным курсам.

Ознакомление родителей и обучающихся с нормативно-правовыми основами построения системы предпрофильного и профильного обучения 
	2008 – 2009 гг.
	Администрация,

Классные руководители, ПС



	Кадровые
	Обучение членов администрации и руководителей М/О методам управления процессом разработки и реализации системы предпрофильного обучения, методам экспертизы элективных курсов. 

Обучение учителей методам разработки и оценки качества элективных курсов и эффективным методам преподавания элективных курсов
	Постоянно
	Администрация,

РОО

	Мотивационные
	Диагностика мотивационной среды педагогов посредством анкетирования.

Определение стратегических и тактических целей и задач, создание моделей их реализации.

Разработка системы вознаграждения за продуктивное участие в инновационном процессе.

Разработка рекомендаций и критериев экспертизы качества программ авторских элективных курсов.

Налаживание регулярного информирования педколлектива о результатах работы учителей по предпрофильному обучению.

Создание эффективной системы контроля результативности предпрофильного обучения.

Разработка и введение мер преодоления сопротивления учителей введению системы предпрофильного обучения
	2008-2010 гг.
	Администрация,

Методсовет,

ПС

	Научно-методические
	Разработка проекта школьного учебного плана предпрофильного обучения

Разработка плана-графика мероприятий по информированию педагогов, обучающихся, родителей о системе предпрофильного обучения

Разработка сценариев проведения информационных мероприятий
	2008 г

2008 г.
	Зам. директора по УВР

	Нормативно-правовые
	Экспертиза качества программ авторских элективных курсов.

Внесение изменений в Устав школы на основе разработки положений организации в школе предпрофильного обучения.

Подготовка приказа по школе о создании системы предпрофильного обучения.

Разработка положения по портфолио
	2008 г.

2008 г

2008 г
	Зам. директора по УВР и ВР

	Материально-технические
	Создание условий в учебных кабинетах для проведения элективных курсов
	Постоянно
	Администрация

	Финансовые
	Составление сметы расходов на разработку системы предпрофильного обучения.

Выделение средств на обучение кадров, приобретение учебной и методической литературы. Изыскание дополнительных источников финансирования
	2008 г
	Бухгалтер, директор школы


5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
     Результат — это: грамотность - образованность - компетентность — культура - менталитет.

    Это результат, фиксирующий факт присвоения и государством, и обществом, и личностью всех тех ценностей, рождающихся в процессе образовательной деятельности, которые так важны для экономического, нравственного, интеллектуального состояния «потребителей продукции образовательной сферы (государства, общества, каждого человека, всей цивилизации в целом).

    В структурной цепочке результативности образования именно менталитет занимает высшую ступень. Именно в нем воплощаются глубинные основания мировосприятия, мировоззрения и поведения человека. Сложность адекватной оценки ментальных приобретений личности, не говоря уже об оценке ментальных параметров социума, вполне очевидна. Говорить о непосредственных способах контроля и оценке столь глобальных результатов образования, по-видимому, пока не приходится, но и оставлять без внимания именно этот уровень оценки социальной отдачи образовательной сферы тоже нельзя. В связи с этим речь должна идти о разработке междисциплинарных критериев опосредованной, косвенной, пролонгированной (мониторинговой) оценки ментальных параметров по их проявлениям в конкретных жизненных ситуациях и в системе разнообразных отношений личности и социума в целом к тем или иным жизненным коллизиям. Именно поэтому на одном из этапов реализации программы необходимо заниматься социально-педагогическим мониторингом. 
     Цели и задачи школы позволяют прогнозировать получение результата образовательной деятельности, которая обеспечивает быструю адаптацию выпускников данного учреждения в разных жизненных ситуациях, создает базу для успешного обучения в средних специальных и высших учебных заведениях и для работы в  различных общественных сферах.  Ожидаемые конечные результаты реализации данной программы следующие:  допустимый уровень здоровья и здорового образа жизни; допустимый уровень воспитанности, базовое образование на уровне Госстандарта, допустимый уровень готовности продолжать образование, готовность к труду в  рыночных условиях.
     Критериями достижения прогнозируемых результатов являются важные показатели готовности молодежи к самостоятельной жизни, а именно: устойчивость нравственных качеств выпускников, наличие базы знаний, умений и способностей их переноса в новые виды деятельности, умение не только активно использовать запас знании, но и потребность обогащать его,  стремление к непрерывному образованию; быстрота адаптации к новым видам деятельности новым условиям труда, общественному мнению коллектива, трудовому режиму.
6.   ПОДПРОГРАММА «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ШКОЛЫ»   

      Школа - вид общеобразовательного учебного заведения в системе непрерывного образования, ориентированного на обучение и воспитание детей, способных к активному интеллектуальному труду, на формирование личности, готовой к творческой и исследовательской деятельности в различных областях фундаментальных наук.

     Цель. Создание образовательной программы, способствующей формированию личности конкурентно-способного выпускника, обладающего высоким уровнем общей культуры и потребностью в перманентном образовании.

    Объект. Содержание и технологии образования в школе.

    Предмет:  учебные профильно-углубленные и интегрированные программы и способы их реализации.

    Гипотеза. Если построить содержание и технологии таким образом, чтобы они давали обучающимся одновременно углубленные знания по предметам, сообразные их природе, и формировали высокую общечеловеческую культуру, то возможно получить конкурентно-способную личность, обладающую культурой и потребностью в перманентном образовании.

     Задачи:

· Получить на выходе из школы и социально-зрелую, высоконравственную личность, готовую к участию в реальной жизни, к компетентному выбору жизненно го пути и продолжению образования:

       - дать образование на уровне, отвечающем требованиям быстрого развития науки и позволяющем личности быстро интегрироваться в систему мировых и национальных культур;

        - реализовать идею непрерывного обогащения «духовной ауры» обучающегося за счет индивидуальной, творческой, активно-преобразующей, созидательной деятельности;

        - обеспечить требования к реализации программ для детей с высокими интеллектуальными способностями: содержание повышенной сложности; высокий уровень мыслительных процессов, развитие навыков рефлексии обучающихся;

         - сформировать личность с разносторонним интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовую к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ;

         - обеспечить реализацию образовательных потребностей конкретной личности обучающегося с учетом склонностей, способностей, индивидуального мировоззрения и ментальности.

·  Создание единой концепции преподавания предметов в школе.

·  Разработка интегрированных программ непрофильных предметов в профильных классах.

· Совершенствование работы по диагностике качества обучения и результатов учебно-воспитательного процесса.

· Внедрение в учебный процесс современных ин формационных технологий.

· Создание технологии самообразования.

· Организация сотрудничества с СУЗами и ВУЗами.
        Пояснительная записка

     Содержание школьного  образования определяется целями и задачами, ориентированными на формирование совокупности личностных характеристик выпускника школы.

        Учебный план

     Учебный план формируется на принципах:

· наличие постоянной мыследеятельности;

· многовариативность, предусматривающая несколько уровней образования;

· многопрофильность старшей ступени;

· подбор для данной гомогенной группы своего учебного плана;

· расширение учебного плана до углубленного содержания по отдельным предметам за счет платных образовательных услуг.

     Учебный план формируется из двух частей: базовой инвариантной и вариативной.

     Базовая инвариантная часть учебного плана реализует идею универсального общего среднего образования повышенного уровня сложности.

     Базовая часть учебного плана структурирована по всем областям знаний, определяющих базовый, обязательный набор предметов, соответствующих федеральным и региональным стандартам.

     Базовый компонент школьного образования обеспечивается программами традиционными и инновационными. Расширяются программы предметов математики, естественнонаучного и гуманитарного цикла.

     Вариативная часть учебного плана решает задачу гуманитаризации образования, расширяя и логически продолжая программы учебных предметов и курсов базового компонента. Наполнение предметов вариативной части учебного плана ведется по следующим направлениям:

• углубленно-обучающему;

• культурологическому;

• коммуникативному;

• межнаучному.

     Дополнительное образование

     Учебные программы школы имеют логическое продолжение в программах дополнительного образования.

     Основная задача дополнительного образования - создание условий для самоопределения, самовыражения обучающихся, развития и реализации их творческих, интеллектуальных возможностей, вовлечение их в разнообразную творческую деятельность (интеллектуальные турниры, марафоны, олимпиады, клубная деятельность, конференции, научные общества и пр.).

      Образовательные технологии

    Используемые педагогические технологии решают задачу максимального стимулирования мыслительных процессов у обучающихся, формирования навыков рефлексии, самостоятельной поисковой и исследовательской деятельности, использование опережающих интенсивных, поисково-проблемных методик, организация индивидуальных и групповых форм работы.

    Учитывая процесс развития технологий от частнометодических — к педагогическим — к образовательным, педагогический коллектив идет по пути постепенного освоения последних, что сказалось на методах обучения обучающихся. От массового использования объяснительно-иллюстративного, программированного и эвристического наблюдается переход к проблемному и модельному методам, к использованию информационных технологий. Современные образовательные технологии и технологии самообразования — тема методической работы школы.

    Система промежуточной аттестации обучающихся:

• контрольные работы;

• тестирование;

• семестровые зачеты;

• семинары;

• творческие отчеты обучающихся по результатам следовательской, опытно-экспериментальной, экспериментальной работы.

     Вариативность образовательных программ реализуется за счет:

• индивидуально выбираемого набора предметов и курсов, обеспечивающих интеллектуальное, общее, нравственное развитие личности;

• использования новых программ, формирования знаний на уровне инвариантных понятий в рамках вариативного компонента учебного плана;

• использования новых программ, отвечающих требованиям интегративного похода.
     Образовательные программы школы формируются, реализуются и, по необходимости, корректируются на диагностической основе, с учетом интеллектуального потенциала детей, их интересов и склонностей, а также психофизического здоровья обучающихся. В этих вопросах основную роль играют психологические службы, медицинское обеспечение учебно-воспитательного процесса.
7.    ПОДПРОГРАММА  «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»
      Цель. Полноценная реализация возможностей одаренных детей и активизация их творческой деятельности.

Задачи:

• Выявление и диагностика одаренности детей.

• Конструирование и реализация моделей обучения одаренных дошкольников и школьников для развития их интеллектуальных возможностей.

• Обеспечение гибкости и эластичности учебно- воспитательного процесса с учетом наклонностей и способностей обучающихся с целью развития каждой личности.

• Развитие одаренности детей через создание активной творческой образовательной среды и активной творческой деятельности обучающихся.

• Разработка и реализация программного обеспечения для одаренных школьников.

     Формы работы. Индивидуализация учебной работы и создание гибких вариантов временных гомогенных групп.

     Методы работы. Проблемные, исследовательские, поисковые, проективные методы.

     Предполагаемые результаты:

• количественные показатели успешности обучающихся (олимпиады, поступление в вузы, качество знаний);

• качественные показатели по реализации спроса на удовлетворение потребности одаренных детей в специальном обучении;

• обобщение результатов работы с одаренными учащимися в рамках общеобразовательного учреждения — школы.
      Содержание
	Направление деятельности
	Ответственные

	Диагностика и выявление одаренности
	Учителя, 

	Разработка учебных и дополнительных образовательных программ, контрольного и тестового материала для одаренных обучающихся
	Администрация, учителя, п.д.о.



	Процессуальная и результативная диагностика одаренных обучающихся
	Учителя, 

	Работа по изменению режима и графика обучения одаренных обучающихся
	Администрация, учителя

	Организация участия одаренных обучающихся в олимпиадах, конкурсах, творческих проектах всех уровней
	Администрация, учителя



	Организация работы с родителями одаренных обучающихся
	Администрация, учителя

	Организация рекламы достижений одаренных обучающихся с целью их дальнейшей мотивации к творческой деятельности
	Администрация, учителя


	Организация методической работы с учителями по данной проблеме
	Администрация, руководители ШМО

	Организация учебных сборов в каникулярное время для одаренных обучающихся школы и района
	Творческая группа

	Установление связей с вузами на предмет дальнейшего обучения одаренных обучающихся
	Администрация



	Организация обучающих контактов одаренных обучающихся с преподавателями вузов, руководителями производственных предприятий
	Администрация, руководители ШМО


	Организация НОУ
	Руководители ШМО

	Организация центра исследовательской деятельности обучающихся
	Администрация


8. ПОДПРОГРАММА «ПРОФИЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ КАК СТРАТЕГИЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА»
        Анализ внешней среды и образовательной ситуации в школе позволил выделить характерную проблему существования массовой школы и четко определить основное противоречие, возникшее в педагогическом процессе: с одной стороны, общество весьма жестко предъявляет новые требования к социальному статусу каждого человека, а с другой стороны, мы столкнулись с неопределенностью профессиональных планов наших старшеклассников.

            Проведенная в 2007 году диагностика сформированности профессиональной ориентации выпускников показала, что у 52 % обучающихся 9-х классов не сформирован. В связи с этим педагогический коллектив приступил к поиску решения актуальной для школы проблемы профессионального самоопределения старшеклассников в современных социокультурных условиях.

           На важность решения проблемы профессионального самоопределения обучающихся указывается и в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года: «Школа должна эффективней, чем сего дня, содействовать успешной социализации молодежи в обществе, ее активной адаптации на рынке труда, освоению молодыми поколениями базовых социальных способностей и умений».

           Решение проблемы связываем:

  1. С воплощением фундаментального принципа Концепции профильного обучения:

· образование старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями;

· предоставление каждому школьнику возможности выбора индивидуальной образовательной программы.

  2. С необходимостью психолого-педагогического сопровождения.

  З. С организацией взаимодействия всех участников учебно- воспитательного процесса:

администрации, психолога, социального педагога, учителей, обучающихся, родителей.

          Таким образом, концептуальные идеи модернизации российского образования помогли сформулировать стратегическую цель: создать оптимальные условия для самоопределения и социализации обучающихся, пре доставив широкий спектр образовательных и психолого-педагогических услуг.

         Для реализации этой цели была разработана специальная программа «Профильное обучение как стратегия организации образовательного пространства».
           Цель программы: создание системы работы по профессиональному самоопределению обучающихся с 1-го по 11-й класс.

           Программа рассчитана на то, чтобы обеспечить успешное вхождение выпускника в новый для него мир профессий и продвижение к желаемой цели — определению сферы профессиональной деятельности, оптимально соответствующей личностным особенностям и запросам рынка труда.

         С целью осуществления более эффективного управления профессиональным развитием обучающихся были выделены 4 возрастных этапа, и на каждом этапе поставлены профориентационные задачи с учетом их условного деления на З критерия:

          Когнитивный критерий, решающий задачи информирования школьников о мире профессий, состоянии рынка труда в городе и области, со держании той или иной трудовой деятельности, о профессиональных образовательных программах и учреждениях.

         Мотивационно-ценностный критерий, ставящий своими задачами формирование у школьников всей гаммы смыслообразующих и профессиональных ценностей, среди которых приоритет отдается образованию и здоровому образу жизни. На основе ценностных ориентаций у школьников формируется иерархия мотивов на основе подчинения внешних мотивов (положительных или отрицательных) внутренним (социальным или индивидуальным).

          Деятельностно-практический критерий, активизирующий планирующую и прогнозирующую функцию сознания для составления и реализации профессиональных планов (в том числе резервных), уточнения и коррекции профессиональных намерений, запускающий волевые саморегулирующие и самоконтролирующие механизмы личности школьника для исполнения первого этапа профессионального плана во время обучения в средней школе.

           Задачи работы
           Задачи на каждом возрастном этапе определены в соответствии со следующими психолого-педагогическими особенностями самоопределения школьников:

        1. Начальная школа (1—4-е классы)
         С помощью профориентационной деятельности (ролевые и дидактические игры, общественно полезный труд, экскурсии на предприятия, где работают родители, семейные праздники и др.) формируется добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, дается установка на выбор профессии, развивается интерес к будущей профессии.

         2. Основная школа (5—7-е классы)
        Формируется осознание обучающимися своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе. При этом будущая профессиональная деятельность выступает как способ создания определенного образа жизни, как путь реализации своих возможностей.

         З. Основная школа (8—9-е классы)
        Формируется представление о профессиональных навыках, перспективах профессионального роста и мастерства, правилах выбора профессии; умение адекватно оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии.

          Основное внимание уделяется консультационной помощи в выборе профессии, определяется стратегия  действий по освоению запасного вари анта.

          4. Старшие классы (10—11-е классы)
          Профессиональное самоопределение осуществляется на базе углубленного изучения тех предмета технологии, к которому у учеников проявляется устойчивый интерес и способности. Основное внимание обращается на формирование профессионально важных качеств в избранном виде деятельности, оценку и коррекцию профессиональных планов; знакомство со способами достижения результатов в профессиональной деятельности, самоподготовки к избранной профессии.

СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ

       Программа, построенная в виде циклограммы, состоит из 4-х частей.

· 1-я часть — «Профилизация школьных учебных предметов»

- Направленность содержания школьных предметов на ознакомление школьников с миром профессий.

- Координация школьных учебных предметов и требований к знаниям и умениям выпускников школы с требованиями приемных экзаменов в ВУЗах.

·  2-я часть — «Профильные предметы»

- Образование старшеклассников в соответствии с их профессиональными намерениями и интересами.
- Раскрытие специфики будущей профессиональной деятельности через элективные курсы и расширенное изучение профильных предметов.

   о     3-я часть — «Профильная внеклассная работа»

- Это комплекс воспитательных внеклассных мероприятий и организация разнообразной творческой деятельности детей как модели образа будущих достижений жизни для успешной социализации учащихся.

   о   4-я часть — «Социальная практика профильных 10—11-х классов»

- Предоставление учащимся профильных классов с техническим направлением возможности самореализоваться, попробовать себя в деле, личностно и общественно значимом.

           Формы и методы работы

        Для повышения эффективности работы по профессиональному само- определению учащихся предполагается использование следующих активных форм работы в триаде «учитель — ученик — родитель»:

· профконсультационные услуги в форме:

                    -  групповых и индивидуальных консультаций;

                   -  тренингов;

                   -  педконсилиумов;

· профессиональных проб по профессиям типа:

                  -  «Человек — человек»;

                  -  «Человек—техника»;

                  -  «Человек — природа»;

                  -  «Человек знаковая система»;

               -  «Человек — художественный образ» (творческая деятельность); 
· посещение ярмарки образовательных услуг и дней открытых дверей в учебных заведениях;

· экскурсии в Центр занятости и на предприятия района;

· встречи с выпускниками школы и людьми разных профессий;

· введение элективных курсов.
            Основное внимание планируется уделять диалогизации обучения, проблемному обучению и практической ценности образовательного мате риала.
            Организационное и функциональное обеспечение программы

Функции директора:

· Общее руководство реализацией программы. 

· Координация и контроль за выполнением программы.

Функции заместителя директора:

· Корректировка составляющих элементов программы. 

· Координация действий учителей.

· Анализ и обобщение результатов реализации программы.

Функции методических объединений:

· Разработка методических рекомендаций для реализации мероприятий программы.

· Внедрение и использование новых педагогических технологий и активных форм работы, направленных на реализацию задач программы.

Функции учителя и классного руководителя:

· Организация и проведение учебных и внеклассных занятий, определенных в программе.

· Активизация познавательной и практической деятельности школьников по формированию ранней профессиональной направленности.

· Содействие профессиональному самоопределению выпускника, подведение его к осознанному выбору профессии.
               Мониторинг

         Для мониторинга эффективности работы по данной программе планируются следующие психологические исследования:

        - основные:

· сформированность профессиональных планов старшеклассников;

· ценностные ориентации старшеклассников;

        -  дополнительные:

· представления старшеклассников о будущем;

· мотивы выбора профессии старшеклассниками;

· влияние информирования на профессиональные намерения старшеклассников;

· соответствие профессиональных склонностей профессиональным намерениям старшеклассников;

· исследование коммуникативной компетентности старшеклассников.

        Комплексная программа исследований проводится ежегодно в 9-х и 11-х классах в феврале—марте. Эта информативная база дополняется исследованиями интеллектуальной и личностной сферы учащихся 1—11-х классов по методике Л.А. Ясюковой.

9.    ПОДПРОГРАММА  «ЗДОРОВЬЕ»
     Концепция школы строится на трех принципах: здоровье – развитие – образование. Приоритет отдается здоровью. 

   Цель: пропаганда медицинских, правовых, психологических знаний среди обучающихся путем  активного вовлечения самих подростков в работу, связанную с заботой как о своем собственном физическом, эмоциональном здоровье и благополучии, так и о здоровье и благополучии своей семьи, близких и друзей.
    Задачи:

· распространение знаний в области медицины, уголовного, семейного, гражданского права,

· развитие творческих способностей подростков, умения и готовности работать,

· развитее коммуникативных способностей,

· воспитание личности, способной принимать ответственные решения в отношении собственного здоровья и здоровья других.
	Исполнители

заявки
	Задачи
	Реализационные этапы
	Сроки
	Ожидаемые 
результаты

	МОУ «СООШ».

РУО, ТМУ 
	1. Создание валеологической службы
	1. Создание структуры:
учитель-валеолог – 1 ст.;
социальный педагог – 1 ст.;

медсестра – 1 ст.

2. Оборудование и материальные затраты: мебель; медицинское оборудование: медицинские и напольные весы, ростомер, кистевые динамометры, методическое обеспечение; компьютер, DV-диски; фитобар.
	2007 г.
	Формирование валеологической службы  по организации учебного процесса с учетом индивидуальных особенностей личности ребенка и уровня здоровья обучающихся.

	Валеологическая служба
	2. Диагностика готовности уровня ребенка к школе и динамика развития познавательных способностей у обучающихся начальной школы
	1. Выявление контингента дошкольников в микрорайоне.
2. Организация работы школы «Будущий первоклассник».

3. Работа школьного валеолога по приему детей в школу.

4. Работа психологов ДКЦ по приему детей в школу.
	2007-2010 гг.
	Создание карты уровня работы ребенка, его индивидуальных особенностей и сенсорного восприятия для комплексного подхода в обучении.
Создание паспорта здоровья.

	Валеологическая служба
	3. Исследование адаптационного периода в начальной школе и среднем звене.
	1. Посещение уроков, внеклассных занятий, семей с целью отслеживания деятельности ребенка.
2. Проведение педагогических консилиумов по результатам проведенных исследований.

3. Материальные затраты: обеспечение бумагой и копировальной техникой.
	2007-2010 гг.
	Выработка рекомендаций для родителей и педагогов по данной проблеме и создание методических пособий.

	Методсовет, ШМО, РУО, валеологическая служба, УС
	4. Диагностика, регулирование, коррекция.
	1. Состояние формирования общеучебных умений и навыков обучающихся.
2. Нормализация учебной нагрузки обучающихся.

3. Дозировка домашнего задания.

5. Функциональные психотипы детей.

6. Качество воспитательной работы в школе, классе.

7. Определение социального заказа школ на выпускника.

7. Уровень воспитанности обучающихся.
	Ноябрь 2007 г
Октябрь-декабрь 2008 г
	Выработка решений по регулированию коррекции учебной нагрузки обучающихся, объема домашних заданий.
Создать программу по регулированию и коррекции деятельности учителей по формированию ОУУН.

Тренинги для обучающихся.

	Валеологическая служба
	5. Введение курса валеологии и апобации его в начальном и основном звене.
	1. Корректировка учебного плана школы для введения в 9 – 10-х классах предпрофильного и профильного обучения.

2. Материально-техническое обеспечение: распечатка методической литературы и пособий для обучающихся.
	2009 г
2009 г.
	Начало предпрофильного и профильного обучения
Формирования у обучающихся валеологического мировоззрения.

	УС, методсовет, ШМО
	6. Валелогическое просвещение педколлектива.
	1. Создание системы взаимосвязи и сотрудничества с ТМО Моргаушского района.

2. Педагогические чтения. «А.Я.Коменский, Л.С.Выготский и валеологизация учебного процесса».

3. Научно-практическая конференция «Охрана жизни и здоровья детей в условиях опытно-экспериментальной работы».
	2008-2009 гг
2009 г.

2009 г.


	Формирование валеологического мировоззрения педагогов.

	
	7. Формирование у педагогов школы валеологического мировоззрения
	1. Организация занятий Школы молодого учителя.

2. Педагогический совет «Валелогизация учебно-воспитательного процесса».

3. «Круглый стол». Выработка устойчивой мотивации и потребности в валеологических занятиях у учителей школы.

4. Проведение мастер-класс.

5. Повышение квалификации администрации, учителей проведению занятий по предпрофильному и профильному обучению.
	Ежегодно в сентябре

2007 г.

2007-2010 гг.


	Изучение возможностей педагогического коллектива, отдельных учителей к проведению занятий по предпрофильному и профильному обучению.
Создание творческой группы для проектирования и адаптации здоровьесберегающих технологий  учетом индивидуальных особенностей личности.

	Методсовет, валеологическая служба
	8. Широкое внедрение в учебный процесс здоровьесберегающих технологий
	1. Создание банка данных по коррекции учебного процесса, идей, разработок, технологий на валеологической основе.

2. Создание экспериментальных программ по профильной подготовке.

3. Семинар «Учеба по проблемам профильного обучения»
4. Методическая неделя по разработке «Модели предпрофильных и профильных занятий»
5. «Круглые столы» по выработке критериев проведения и организации предпрофильных и профильных занятий.
	2007 г.
2008 г.

2007 г.

2009 г.
	Снятие утомляемости обучающихся через здоровьесберегающие технологии.

	УС,

Педсовет,

ДЮО
	9. Создание и апробация системы антинаркогенного, антиалкогольного воспитания в школе
	Материальные затраты: научно-методическая литература, DV-диски.

Общешкольные собрания и классные часы
	Периодично
	Формирование валеологического мышления и поведения 

	Валеологическая служба, детская поликлиника
	10. Организация университета дел родителей начальной, средней и старшей школы
	Проводить 1 раз в 2 месяца занятия для родителей по особому плану
	Периодично
	Формирование у родителей валеологического мышления, улучшение микроклимата семьи, создание из родительской семьи клуба «Мама, папа, я – здоровая семья»

	Валеологическая служба, РУО, комитет по физической культуре и спорту
	11. Формирование систем спортивно-оздоровительной работы в школе
	1. Мониторинг уровня физического развития обучающихся начальных классов.

2. Организация работы оздоровительных групп для обучающихся с ослабленным здоровьем.

3. Организация каникулярного отдыха обучающихся с учетом уровня здоровья, психологических особенностей личности и социальных условий жизни.

4. Создание спортивно-оздоровительного комплекса.

5. Организация регулярного проведения:

-спортивных секций;

-спортивных состязаний;

-праздников;

-конкурсов;

-показательных выступлений с целью пропаганды здорового образа жизни.

6. Кадровое обеспечение и материальные затраты:

- тренер- 3 ст.;

-оборудование:

а) проектно-сметная документация на создание СОКа;

б) спортивный инвентарь – гимнастическо-игровой для проведения спортивных мероприятий;

в) выделение средств на приобретение призов.
	Периодично
По плану школы
	Снижение уровня заболеваемости обучающихся.
Активизация интереса у обучающихся к занятиям физкультурой и спортом.

Обеспечение социальной защитой обучающихся в каникулярный период.

Создание спотивно-оздоровительного комплекса.



	Валеологическая служба 
	12. Создание Школы обучения здоровых
	1. Организация медико-психологической коррекции:

- педагогическое наблюдение;

- выявление контингента, подлежащего обследованию;

- работа с детьми;

-консультация для родителей;

- обучение здоровью по программе, разработанной для школы;

-практикумы для родителей;

-организация клубов здоровья среди родителей.
	по плану школы

2008 г.
	Формирование валеологического мышления и поведения


10. ПОДПРОГРАММА «КРАСИВАЯ ШКОЛА»
         Школа считает, что разработка и распространение новшеств существенно влияют на перспективу школы. 92% учителей проявляют желание участвовать в инновационной деятельности.

Если рассмотреть другие возможности реализации новшеств, то они таковы:

· временные возможности – 2-3 года

· кадровые возможности – имеются все специалисты

· программно-методические возможности – обесп. 30%

· финансовые возможности – обесп. 25%

· психологическая готовность – 48%.

Психологический климат учительского коллектива благоприятный. Работники удовлетворены своей жизнедеятельностью в коллективе. Крупномасштабные конфликты отсутствуют. Активных группировок, сталкивающихся между собой и администрацией нет. Причиной такого состояния является одновозрастной состав и деловая атмосфера коллектива. Также нельзя исключить и деятельность администрации, направленную на сплочение коллектива вокруг одной цели. К мерам по предупреждению конфликтов между учителями можно отнести следующее:

· примерно одинаковая учебная нагрузка и примерно одинаковая заработная плата для всех учителей;

· одинаковое требование ко всем учителям;

· выдвижение коллективом более профессиональных учителей и соответственно повышение зарплаты (применение надбавок) в будущем;

· объединение вокруг высококвалифицированных учителей других педагогов и др.

Администрация считает что, данный коллектив при благоприятных внутренних и внешних факторах вполне может вести учебный процесс на более высоком  научном уровне, включиться в инновационную деятельность и в опытно-экспериментальную работу.

Анализ показывает, что в деле обучения и воспитания в нынешнее время возникает много проблем и традиционные методы их решения не всегда действенны. Наша программа рассчитана на то, чтобы воздействовать на детей не напрямую, а через красоту, через создание красивой школы.

Красивая школа – это не только радующий глаз нарядный фасад, а прежде всего  то духовное начало, которое она закладывает в души детей. Красивая школа – та, где есть желание детей учиться, а педагогов работать. Красивая школа- это счастливые, одухотворенные дети и мудрые преподаватели; дружный коллектив и атмосфера дружбы, сотрудничества, здорового соперничества.
Подпрограмма состоит из 3 проектов:
1. Красивая школа

2. Красивая школа- школа мира.

3. Красивая школа- здоровая школа.

1.Красивая школа.

Эта часть программы направлена на архитектурное оформление, внутреннее планировочное решение всех кабинетов, здания в целом и окружающего ландшафта. Решение этой подпрограммы должно у учащихся:

· вызывать богатство впечатлений

· поддерживать чувство свободы

· вызывать ощущение теплоты и приветливости

основываясь на принципы:

· не навреди

· узнай у детей

· участие учащихся в оформлении.

Цель данной подпрограммы- создание комфортной внутришкольной среды, внутреннего и внешнего пространства школы, позволяющего сохранить психофизиологическое здоровье учащихся, способствующего их оптимальной включенности в образовательную деятельность, успешной самореализации.

Данная подпрограмма состоит из 2-х частей:

1. Создание красивого ландшафта вокруг школы.

2. Создание красивого интерьера внутри школы.

Проект: Создание красивого ландшафта вокруг школы.

1.Формулирование общей цели проекта.
Целью проекта является декоративное оформление пришкольного участка.
2.
Определение задач, которые необходимо решить для достижения общей цели.
· Создание инициативного штаба, в задачу которого  будет входить координирование всей проектной дея​тельности.

· Составление плана школьного участка. Эту рабо​ту можно выполнять на уроках географии в соответ​ствии с учебной программой в теме «Топографичес​кий план местности». Топографическим объектом при этом может стать школьный участок.

· Разработка технических требований к проекту: со​ставить примерный перечень инструментов, строи​тельных материалов, органических удобрений и дру​гих материалов, которые потребуются для создания«объектов зеленого строительства».

— Решение вопроса на уровне администрации шко​лы об установлении ограды по периметру школьно​го участка. Сбор информации об имеющихся под​земных коммуникациях на пришкольной территории.
3. Организация и проведение общешкольного конкур​са на лучший проект благоустройства школьного уча​стка.

4. Выбор лучшего проекта (проектов). При обсужде​нии и выборе лучшего из проектов следует обратить внимание на оригинальность, проработанность каж​дого элемента композиции и на реальность осуще​ствления запланированного.


Класс, разработавший лучший проект благоустрой​ства территории школы, награждается памятным подарком. Материалы проекта, победившего в кон​курсе, должны быть представлены в стенной печа​ти . По ходу знакомства всех учащихся с проектом, победившим в конкурсе, его содержание может дорабатываться и детализироваться за счет замечаний и новых пред​ложений, поступающих от учащихся и педагогов школы.
5.
Члены штаба проводят анализ сложности всех объектов композиции, которые предстоит создать, и на основе этого распределяют объекты (цветоч​ные композиции, дорожки, объекты живой архитек​туры и т.д.) между классами начальной, основной школы. Каждому классу школы выделяет​ся по одному объекту композиции и определенный участок территории, на котором школьники будут выполнять свою работу.

Одновременно на административном уровне при участии учащихся старших классов готовится пе​речень материалов и инструментов, необходимых для работы, и производится закупка необходимого оборудования.
6.
Подготовка основы для создания композиции. Штаб организует выравнивание школьной территории и обозначает исходные точки проекта на местности. Ими могут быть углы здания школы, столбы, высокие деревья и другие предметы.
Выполнение проекта на уровне класса
Учащиеся каждого класса школы разрабатывают классный проект оформления пришкольного участка (или определенной его части). Каждый классный про​ект должен иметь свое название и девиз. В качестве примера можно предложить следующие варианты названий.
Для начальной школы:

1. «Цветочная рассада— наш подарок школе».
2. «Чудо природы — прорастание семян».

3. «От семечка до цветочка».

4. «Календарь природы».

5. «Оранжевая клумба» (ноготки, настурция).

6. «Мое солнышко» (выращивание подсолнуха).

7. «Белый (розовый, рубиновый) газончик» (белый, розовый, красный клевер).

Для основной школы
1. «Многоцветье весны».

2. «Газон и солитеры».

3. «Живописный пейзаж».

4. «Осенние краски».

5. «Мавританский ковер».

6. «Декоративное оформление хозяйственных объек​тов» (элементы вертикального озеленения).«Овощные клумбы».

7. «Однолетние орнаменты» (вдоль школьных доро​жек).

8. «Цветочное оформление партера» (для параллель​ных классов).

9. «Цветочное оформление партера»

10. «Полянка».

11. «Аптекарский огород».

12. «Лунный календарь и всхожесть семян цветочных культур».

Или более сложный план для совместной работы коллектива учителей и старших классов:

1.  «Живая архитектура».

2. «Цветы в контейнерах и вазонах».

3. «Партерная клумба».

4. «Спортивная площадка».

5. «Искусственный водоем».

6. «Русский ситец».

7. «Живая изгородь».

8. «Школьные дорожки».

9. «Клумба «Школьный календарь».
10. «Альпийская горка».

11. «Скамейка под сиренью».

В начальной школе выполнение проекта следует про​водить в форме коллективной работы. В основной школе учащиеся самостоятельно решают вопрос, в какой форме будет осуществляться класс​ный проект: коллективно, по группам или индивиду​ально.
Разработанный проект выполняется путем после​довательного осуществления перечисленных ниже этапов.
1.
Формулирование названия проекта и его цели.
К цели проекта предъявляются определенные требо​вания: она должна быть реальной, целесообразной и иметь эстетическую направленность.
2.
Планирование работы в виде формулирования за​дач, которые следует решить для достижения цели проекта.
— Во время подготовки к конкурсу учащиеся знако​мятся с основами цветочно-декоративного оформления территории: с классической регулярной и ланд​шафтной формами планировки, с элементами садо​во-паркового дизайна. Педагоги по биологии и техно​логии должны проконсультировать учащихся по воп​росу сбора информации по теме конкурса, использо​ванию справочных и периодических изданий, ТВ пе​редач, рекламных буклетов, освещающих вопросы благоустройства земельных участков.
· Организация обучения учащихся основной шко​лы по теме «Элементы садово-паркового искусст​ва» в рамках образовательной области «Техноло​гия».

· Подготовка эскиза цветочной композиции и пояс​нительной записки к нему, красочное оформление эскиза на бумаге в виде схемы. Расчет количества растений, необходимых для создания объекта.

· Проведение подготовительных работ: покупка се​мян цветочных культур, посадочного материала; за​готовка емкостей для выращивания рассады; вы​бор состава почвосмеси и ее приготовление; изу​чение условий, которые необходимо создать для цветочных культур и рассады, выбранных для ком​позиции.

3.
Выращивание качественной цветочной рассады.
· Проведение посева семян.

· Создание оптимальных условий для роста и разви​тия сеянцев.

· Проведение пикировки сеянцев.

· Организация регулярных фенологических наблю​дений за ростом и развитием рассады. Соблюдение технологии выращивания рассады (полив, поддержание светового и температурного ре​жима, подкормка).
4. Регулярное обсуждение результатов выращива​ния рассады с целью уточнения задач и исправле​ния ошибок.

5. Создание «объекта зеленого строительства» на школьном участке по разработанному эскизу и уход за ним:
· подготовка почвы для посадки рассады;

· перенесение схемы цветочной композиции, со​ставленной на бумаге, на участок земли, выделен​ный классу;

· посадка цветочной рассады по схеме композиции;

· регулярное ухаживание за созданным «объектом зеленого строительства»: полив, подкормка, про​полка.

· участие школьников в занимательных конкурсах, тематических вечерах, посвященных выращиванию растений.

Во время выполнения классных проектов следует организовать развивающие мероприятия типа кон​курса рисунков на тему «Наши цветы» для учащих​ся начальной школы или занимательных вечеров и конкурсов по темам «Цветоводство», «Садово-пар​ковое искусство», «Ландшафтное земледелие» для учащихся основной школы. Кроме того, имеет смысл сформировать фотоальбом (в началь​ной школе — с помощью родителей учащихся) по теме «Цветы вокруг школы», а на основе записей в рабочих тетрадях и дневниках наблюдений создать классный дневник, в котором подробно описать де​ятельность учащихся на протяжении выполнения классного проекта.


С целью организации успешной работы над клас​сным проектом в процессе его выполнения необхо​димо регулярно проводить занятия по теме «Цветоч​но-декоративное оформление участка» на уроках при​родоведения, биологии и технологии (раздел «Сель​скохозяйственный труд»). На них школьники знако​мятся с элементами декоративного оформления, с различными группами цветочных культур, их назва​ниями, классификацией, с требованиями по выращи​ванию различных цветочных культур, с технологией сбора семян.

6. Формулирование выводов и составление плана на следующий учебный год.

В завершение работы школьники должны самостоя​тельно сформулировать выводы о проделанной ра​боте и предложить план дальнейшего благоустрой​ства школьной территории.

Созданные руками детей «объекты зеленого строи​тельства»: клумбы, бордюры, дорожки, цветочные партеры, миксбордеры и др. должны приносить эсте​тическое наслаждение, радость всем участникам об​щешкольного проекта. Одновременно «объекты зе​леного строительства» требуют постоянного внима​ния к себе со стороны учащихся, что, в свою очередь, является одной из форм воспитания чувств ответ​ственности, любви к природе, родной школе и своей стране.

Для учащихся, желающих более подробно познако​миться с основами ландшафтного дизайна, целесо​образно организовать факультативный курс «Зеленое строительство». Ниже предлагается один из вариан​тов программы такого курса .

Программа факультативного курса «Зеленое строительство»

Цель: познакомить учащихся с основными понятия​ми цветоводства и цветочно-декоративного оформ​ления («зеленое строительство»); с организацией крупного цветочного хозяйства и специальностями цветовода и озеленителя.

Содержание разделов программы

1.
Характеристика цветочно-декоративного оформления

Понятие «зеленое строительство». Характеристика регулярной и ландшафтной планировки участка. До​рожки, характеристика их покрытия. Газоны, их типы. Элементы парковой архитектуры. Художественная композиция и правила ее создания.

Элементы декоративного оформления, техно​логии, используемые для их создании.

Элементы регулярного типа планировки: клумбы, ра​батки, бордюры, миксбордеры. Ассортимент цветоч​ных культур для составления художественных компо​зиций регулярного типа. Элементы ландшафтного типа оформления: альпийская горка, водоем, верти​кальное озеленение. Ассортимент цветочных культур для ландшафтного типа. Теневой цветник.

Цветочные культуры, их характеристика 

Однолетники, двулетники, многолетники: характе​ристика, ботанические и биологические особенно​сти. Ассортимент цветочных культур, наиболее ши​роко используемых в цветоводстве данной местно​сти.

Требования цветочных культур: свет, питание, вода, температура выращивания

Почва. Механический состав почвы. Понятия «тяжелые» и «легкие», «холодные» и «теплые» почвы. Состав по​чвы и ее плодородие, понятия «гумус», живая фаза по​чвы. Почвосмеси, используемые в цветоводстве, их ком​поненты. Технология приготовления почвосмеси. Главные элементы питания растений: азот, фосфор, калий. Почвенный раствор. Понятие «кислотность почвы». Органические и минеральные удобрения, их преиму​щества и недостатки. Комплексные удобрения, их со​став и коммерческие названия. Бактериальные препа​раты, технология их использования.

 5. Размножение цветочных культур, технологии ухода

Семенное размножение, его характеристика. Техноло​гии допосевной обработки семян цветочных культур. Выращивание цветочных культур из рассады. Оптималь​ные параметры выращивания рассады: температура, вода, элементы питания, освещенность. Технология пи​кировки сеянцев. Цветочно-производственное хозяй​ство: оранжереи, теплицы. Внутреннее оборудование: стеллажные и грунтовые оранжереи. Выращивание цве​точных культур путем посева семян в открытый грунт. Характеристика вегетативного размножения цветочных культур: корневищами (деление куста), луковицами и клубнелуковицами, черенками, отводками, усами. 

Уход за цветочными культурами. Полив и опрыскива​ние, прореживание, рыхление почвы, обрезка, пасын​кование, прищипка, подвязка, пересадка, мульчиро​вание, окучивание. Допосевное внесение удобрений. Подкормки: сухая, жидкая, внекорневая.

Тематический план

	Название темы
	Название разделов темы
	Количество часов

	Цветочно-декоративное оформление


	Характеристика цветочно-декоративного оформления
	4

	
	Элементы декоративного оформления, технологии, используемые для их создания
	4

	Цветоводство
	Цветочные культуры, их характеристика
	4

	
	Требования цветочных культур: свет, питание, вода, температура выращивания
	4

	
	Размножение цветочных культур, технологии ухода
	4

	Итого
	20


Проект: Создание красивого интерьера внутри школы.

Мероприятия, направленные на решение данного проекта:

1. Организация штаба проекта
2. Изучение специальной литературы, касающейся дизайна, оформления интерьера, психофизического восприятия учащимися  цвета, формы и др.
3. Анкетирование учащихся, учителей, родителей и работников школы. Знакомство с опытами оформления интерьера в других школ.

4. Изготовление эскизов, моделей и проектов оформления.

5.  Выработка плана и создание  сметы предстоящих ремонтных и оформительских работ.

6. Обучение учителей, работников, учащихся и  родителей по созданию эстетичных кабинетов.

7. Оформительские и ремонтные работы.
8. Включение в учебные планы по ИЗО, черчению, технологии, ИКТ элементов оформительского дела.
План обучения учителей:

1.Психологическое восприятие цвета и формы.

2.Возрастное восприятие цвета и формы.

3.Архитектурные особенности устройства детских учреждений.

4.Форома, декор, цвет- основные элементы изменения облика помещений.
Срок реализации данного проекта:
 2 года.

Ресурсы:


собственные и внебюджетные средства
2.Красивая школа- школа мира.
Эта часть программы направлена на работу с родителями, с местным населением, создание единого культурно- образовательного центра для всего микросоциумома. Школьная библиотека, школьный спортзал, школьный музей должны стать притягательным центром для всего населения нашей местности. Дело обучения и воспитания подрастающего поколения должно быть делом всего мира, и родителей, и учителей, и местного населения.

Мероприятия, направленные на реализацию данной части программы:

1.Объединение с детским садом, тем самым создать единую непрерывную образовательную систему.

2.Создание  музея «Малая Родина- Акуча» о нашей местности, о людях здесь живших и живущих.

3.Создание в школе объединенной (школьной и сельской)  библиотеки с подключением Интернета.

4.Открытие разнообразных спортивных секций для всего населения в спортзале школы.

5.Вовлечение родителей в концертную деятельность учащихся школы.

6.Организация творческих педагогических отчётов перед населением.

3.Красивая школа- здоровая школа.

Данная часть программы направлена на сохранение здоровья у учащихся и работников, созда​ние единого валеологического простран​ства для формирования (воспитания) лич​ности, гармонично развитой физически и психически, в условиях нашей школы. 

Задачи программы:
· формирование устойчивой мотива​ции «на здоровье» у педагогов, учащихся, родителей;
· обучение основам здорового образа жизни;
· разработка и внедрение педагогичес​ких рекомендаций, программ по оптимиза​ции образовательного процесса на валеологической основе;
· разработка и реализация индивиду​альных и коллективных программ оздоров​ления;
· мониторинг здоровья;

—
формирование банка данных здо​ровья;
· организация и проведение пропаган​дистской работы по вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни;

· формирование банка данных методи​ческих разработок, педагогических техно​логий;
—
профориентация подростков.

Исходя из этого, определили следую​щие направления работы:
· организационные;
· профилактические;

· оздоровительно-восстановительные;
· диагностические;
· консультационные;

· пропагандистские;
· коррекционные;
· исследовательские;
· обучающие;
· воспитывающие.
Мероприятия, необходимые для осуществления проекта:

1. Диагностика «Здоровье учащихся в режиме школы»

 Изучение факторов, влияющих на здоровье: состояние физическо​го развития; уровень физической подготовки и воспитания; уровень развития физической культуры; состояние лечебно-оздоровитель​ной и внеурочной воспитательной работы; уровень учебной и других нагрузок на орга​низм; уровень психологической помощи; сос​тояние внешней социальной среды; состоя​ние микроклимата в школе и дома.
2. 
Формирование культуры здоровья учителей и воспитателей:
· теоретическое: циклы лекций, консультаций и самостоятельное изучение спе​циальной литературы;
· практическое: сохранение собствен​ного здоровья как профессионального каче​ства; разработка дидактических и методи​ческих пособий.
3. 
Создание в школе условий для обуче​ния без вреда здоровью:
· оздоровительная направленность обу​чения;
· использование здания и участка шко​лы по назначению в соответствии с плани​ровкой;
· адекватность учебных нагрузок;

· реализация межпредметных связей по вертикали и горизонтали.
 Создание системы разноуровневого и модульного блочного обучения и проведение нестандартных  (урок — суд, урок —диспут) коллективных занятий, интегриро​ванных уроков.

Устранение перегрузки на уроке и строгое дозирование домашних заданий.
Проведение физкультминуток (специальные упражнения для мышц шеи, позвоночника, рук, ног, глаз).
Ежедневное проведение оздоровительной гимнастики.
Организация горячего питания.
Проведение внешкольных спортивных мероприятий, где пропагандируем здоровый образ жизни.
Проведение дней здоровья, некоторых праздников, отдельных уроков разных пред​метов (физкультура, изобразительное ис​кусство, природоведение) на природе.
Ведение информационно-профилакти​ческой работы: уроки «Познай себя», «Раз​говор о правильном питании» (II-III клас-сы), праздники «Чистота — залог здоровья», «Разговор о правильном питании» и т.д.
Проведение родительских собраний , посвящённых здоровью детей («Как сохранить зре​ние?», «Окружающая среда и здоровье че​ловека», «Гигиенические условия нормаль​ного пищеварения» и др.).
11.    ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ  ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Мероприятия
	Минимум
	Оптимум
	Максимум
	Объем финанс-я
(руб.)

	Организационные мероприятия
	

	Разработка и реализация единой системы основного и дополнительного образования
	Разработка единого учебного плана основного и дополнительного образования: май 2004 г.
	Комплектование и согласование пакета образовательных и воспитательных программ под единый план: май 2005 г.
	Реализация единого учебного плана основного и дополнительного образования: май 2010 г. 
	внебюдж.

	Кадровая политика и повышение квалификации персонала
	      

	Создание в педагогическом коллективе группы педагогов-исследователей
	Разработка программ профессионального самообразования:2004 г.
	Выступление учителей на районных и республиканских научно-методических конференциях: постоянно
	Регулярные публикации педагогов в периодических изданиях и в сети Интернет: с 2005г.постоянно
	внебюдж.

	Повышение квалификации в области управления, новых образовательных технологий, дополнительного образования и воспитания
	Систематическое направление педагогов и администрации на курсы ПК: постоянно
	Дистанционное повышение квалификации педагогических кадров в системе открытого образования: с 2005 г. постоянно
	Организации тьюториала,
Обучение школьных команд базовых школ западного ОО по направлениям программы развития –каскадный метод
	бюджет.,
внебюдж.

	Обеспечить стимулирование инновационной деятельности учителей школы
	Разработка программ

Открытые уроки
	Участие в профессиональных конкурсах
	Распространение инновационного опыта работы
	внебюдж.

	Повышение эффективности образовательного процесса

	Освоение образовательных технологий IV-V поколений (метод проектов, ИКТ)
	Открытие на базе школы муниципальной экспериментальной площадки по программе «Организация УВП используя ИКТ и метод проектов»: сентябрь 2006 г.
	Освоение образовательных технологий: май 2007 г.
	Распространение опыта работы по применению образовательных технологий: 2008 – 2010 гг.
	внебюдж.

	Повышение эффективности управления и развитие самоуправления

	Организация системы электронного тестирования в реальном времени
	Приобретение программного обеспечения системы электронного тестирования в реальном времени и пробная эксплуатация: апрель 2005 г.
	Разработка комплекса тестов по ключевым темам учебных программ: май 2007 г.
	Обеспечение наблюдения родителей за ходом тестирования через организацию телеконференций: июнь 2007 г.
	внебюдж.

	Разработка сайта школы
	Разработка структуры и дизайна сайта школы, размещение его в Интернете: ноябрь 2005 г.
	Обновление информации на сайте школы: постоянно
	Ведение  базы данных и администрирование сайта: 2009 г.
	-

	Преобразование Попечительского совета в Управляющий совет школы
	Разработка Положения об Управляющем совете: январь 2007 г.
	Создание постоянной PR-службы при Управляющем совете: апрель 2007 г.

Разработка программы фандрайзинга: сентябрь 2007 г.
	Создание сайта Управляющего совета школы с базой данных: январь 2008 г.
	внебюдж.

	Укрепление и развитие материальной базы

	Закупка программного обеспечения для электронного тестирования
	Декабрь 2008 г.
	
	
	внебюдж.

	Приобретение ризографа для тиражирования информационных и методических материалов
	
	
	2007 г
	внебюдж.

	Приобретение персональных компьютеров для учителей и установка в учебных кабинетах
	
	
	2008 г.
	внебюдж.

	Приобретение 1-го мультимедийного проектора
	
	
	2008 г.
	внебюдж.

	Приобретение лабораторного оборудования
	
	
	2008 г.
	внебюдж.

	Научно-методическая поддержка и научное обеспечение деятельности школы

Развитие школы как методического  центра

	Тиражирование и распространение опыта и результатов инновационной деятельности
	Разработка методических брошюр по внедрению предпрофильной подготовки и профильного обучения: сентябрь 2007 г., 2010 г.
	Проведение на базе школы семинаров, мастер-класс в районе: с 2006 г. постоянно
	Участие в республиканских, межрегиональных семинарах, НПК, по распространению опыта и результатов инновационной деятельности
	бюдж.

	Сетевые конференции
	
	Организация конференции в районе среди ресурсных центров: январь 2008-2009 гг.
	Участие в межрегиональных, всероссийских Интернет -конференциях
	внебюдж.

	Развитее образовательной среды

	Развитие предпрофильной подготовки
	Исследование потребностей родителей в направлениях предпрофильной подготовки: сентябрь 2008 г.

ежегодно
	Расширение набора курсов предпрофильной подготовки: с сентября 2009 г.

Рецензирование ежегодно 
	Реализация новых курсов предпрофильной подготовки: с сентября 2010 г. ежегодно
	бюдж.

	Развитие профильного обучения
	Исследование потребностей родителей и детей в открытии новых профилей обучения: сентябрь 2008 г. ежегодно
	Расширение набора профилей обучения: с сентября 2009 г.

Рецензирование ежегодно
	Реализация новых профилей обучения: с сентября 2010 г.
	бюдж.

	Организация предшкольной подготовки детей дошкольного возраста
	Полный охват детей дошкольного возраста предшкольной подготовкой: 2003 г. 
	
	
	бюдж.

	Развитие воспитательной среды

	Развитие системы дополнительного образования
	Исследование потребностей родителей в направлениях дополнительного образования: сентябрь 2007 г.

ежегодно
	Создание комплекса диагностики детей и консультирования родителей по выбору направлений развития детей: с сентября 2007 г.


	Открытие новых направлений дополнительного образования: с сентября 2007 г. ежегодно
	внебюдж.

	Насыщение воспитательной среды микрорайона новыми возможностями
	Открыть для населения полный бесплатный доступ к ресурсам школы – спортзалу, залу для игры в теннис: с 2008 г.
	Оборудовать для открытого доступа населения модельную библиотеку: 2007 г.
	Открыть исторический музей (педагогические династии): 2008 г.
	внебюдж.

	Здоровьесбережение и формирование здорового образа жизни

	Создание валеологической службы в школе
	2008 г.
	
	
	внебюдж.

	Включение в лекторий для родителей курса лекций по здоровьесберегающим технологиям, мероприятиям, проводимым СанПиН
	2008 г.
	
	
	внебюдж.

	Проведение мероприятий по сохранению и укреплению природного здоровья, профилактика заболеваемости
	Постоянно 
	
	
	внебюдж.

	Организация спортивных мероприятий для микрорайона
	2008 г. постоянно
	
	
	внебюдж.

	Взаимодействие с социумом

	Разработка и создание разноуровневой системы повышения педагогической компетентности родителей, социальной общественности микрорайона  с использованием информационных технологий
	Исследование педагогической компетентности родителей, социальной общественности их стратификация.

Анкетирование и интевьирование: январь 2004 г.

Построение карты компетентностей:  май 2004г.
	Разработка педагогического лектория для всех страт: сентябрь 

2004 г.
	Разработка курсов лекций для разных компетентностных страт.
	внебюдж.

	Проведение творческих отчетов обучающихся и учителей школы
	Ежегодно с 2003 
	
	
	-

	Привлечение выпускников, социальных партнеров как ресурс эффективности деятельности школы
	Участие выпускников и социальных партнеров в реализации программы дополнительного образования: постоянно
	Участие выпускников и социальных партнеров в работе государственно-общественных органах: постоянно
	Материально-техническая поддержка освоения образовательных технологий: с 2004 г.постоянно


	внебюдж.

	Позиционирование школы как общественно активной 
	Педагогическая поддержка социально неблагополучных семей, детей из групп риска: постоянно
	Организация на базе школы семейного досуга
	Разработка и реализация в микрорайоне просветительских программ в районе: с 2010 г. постоянно
	внебюдж.
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