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                                      Паспорт  Программы

   Наименование  Программы            Муниципальная  целевая          программа  

                                                               развития  Сосновского  образовательно      

                                                              -культурного центра  Моргаушского   

                                                              района   Чувашской  Республики

                                                              на  2005 – 2009 годы
Основания    для  разработки        Закон  Российской Федерации  «Об       

           Программы                           образовании, Концепция  модернизации   

                                                           российского  образования на  период до  

                                                           2010  года,  закон  Чувашской Республики  

                                                           «Об образовании», « Об  утверждении  

                                                           Комплексной  программы экономического  

                                                           и  социального  развития   Чувашской       

                                                           Республики  на  2003 – 2010  годы», 

                                                           Комплексный  план  реализации Стратегии  

                                                           социально  экономического  развития 

                                                           Чувашской  Республики  до  2010  года, 

                                                           утверждённый  постановлением  Кабинета 

                                                           Министров  Чувашской Республики от  15

                                                           апреля  2003  года №97  ( с  изменениями, 

                                                           внесёнными  постановлением  Кабинета  

                                                           Министров  Чувашской  Республики от  16  

                                                           июня  2004  года  № 137) , постановление  

                                                           Кабинета  Министров    Чувашской  

                                                           Республики  от  1  июня  2000  года № 109  

                                                           « О  Концепции  национальной  школы  

                                                           Чувашской  Республики  в  современной  

                                                           системе  обучения  и  воспитания»
Государственный заказчик             Муниципальное  образовательное   

         Программы                             учреждение  « Сосновская  основная             

                                                          общеобразовательная  школа   

                                                          Моргаушского  района  

                                                          Чувашской  Республики

Основной  разработчик                 Муниципальное образовательное  

   Программы                                  учреждение « Сосновская  основная  

                                                         общеобразовательная   школа 

Цель  Программы                   - поиск  путей  и  способов  выполнения  






     социального  заказа  общества  к  

                                                        образованию  за  счёт  создания  личностно-  

                                                        ориентированного  образовательного  

                                                         пространства,  реализуемого  в   

                                                          образовательно-культурном  центре

    Задачи  Программы                -    удовлетворение  образовательных      

                                                          потребностей   учащихся  в  соответствии  с    

                                                           законом  Российской  Федерации  «Об  

                                                           образовании»  и  Чувашской  Республики  

                                                          «Об  образовании»; 
                                                          - разработка   и реализация  инновационных                                             

                                                             технологий  управления и организации                                                                   

                                                             образования;
                                                           - оптимизация  системы  мониторинга, 

                                                              результатов  образовательной   деятельности; 






         -  формирование  механизмов   

                                                               эффективного использования ресурсного   

                                                              обеспечения  развития  образовательного                             

                                                              процесса;
         

                                                             -создание  государственно-общественного   

                                                              управления  образовательно- культурным  

                                                              центром;
  Срок  реализации  Программы    -      2005 – 2009  годы
   Перечень  приоритетных             -    реализация  образовательных      

    мероприятий                                     потребностей   учащихся  в   

                                                                соответствии  с      законом                                                         

                                                                Российской  Федерации  «Об  

                                                               образовании»  и  Чувашской      

                                                                Республики   «Об  образовании»;                                                      
                                                             - внедрение  инновационных  технологий                                                                    

                                                              в  образовательный  процесс;

                                                            - внедрение  системы  мониторинга, 

                                                             результатов  образовательной  деятельности;
                                                               -   эффективное  использование  

                                                                ресурсного  обеспечения  развития  

                                                                образовательного  процесса;
                                                            - формирование  и  внедрение       

                                                                государственно-общественного    

                                                                управления     образовательно-                                                     

                                                                культурным    центром.;

  Исполнители  мероприятий              -       Сосновский  образовательно-

         Программы                                        культурный   центр;                                                         
                                                                -     Отдел  образования,  молодёжной  
                                                                      политики,  физической  культуры

           



               и  спорта Моргаушского  района;
-  Администрация  Моргаушского района;

-  Александровская  сельская  админист
  рация.

-  Центральная  районная  больница   

    Моргаушского  района:

-  Александровский  фельдшерский     

    пункт;

-  СХПК  им. Ильича;

- образовательные  учреждения  района

   (по  согласованию)


Объемы  и  источники                 -  средства  федерального  бюджета;

          финансирования                          -  средства  республиканского  

 

                                                         бюджета   Чувашской Республики;

                                                         - средства  Моргаушского  районного  

                                                                     бюджета;



                                      - внебюджетные  источники;

Ожидаемые  конечные                      -   наличие  разработанной инновационной  
  результаты  реализации                    технологии управления и образования,   

              Программы                             развитие  позитивной  динамики;

- работать  по  новому Базисному       

                                                                учебному     плану;

          -обеспечение  знания  на  уровне    

                                                              функциональной  грамотности  как  

                                                              минимум  одного  иностранного  языка;

                                                             - охват  услугами  дополнительного   

                                                               образования  более  половины  учащихся;


      - обеспечение  социальной  защиты  

                                                               обучающихся,  воспитанников  и  

                                                               работников  образования;
        
   - актуализация  процесса 

                                                              профессионального  самоопределения


    учащихся, помощь  в  социальной и   

                                                              профессиональной  адаптации;
                                                             - овладение  навыками  работы  на   

                                                               компьютере  всеми  учащимися  и   

                                                               учителями;

                                                           -   оснащение  школы  компьютерами

                                                               в соотношении  1  на  15  учащихся

                                                           - оптимизация  системы  мониторинга, 

                                                             результатов  образовательной  деятельности;

                                                          -  психолого -  педагогическое  и  медико –  

                                                            социальное  сопровождение  участников

                                                            образовательного  процесса;






        -  дальнейшее  укрепление  материально-   

                                                              технической   базы  образовательно-  

                                                              культурного  центра

                                                          - появление  государственно-общественного   

                                                           управления  образовательно- культурным  

                                                          центром.;

                                                        - введение   в практику  деятельности  

                                                           ежегодных  публичных  докладов

                                                          творческих  отчётов   образовательного                           

                                                          учреждения

                                                    Введение
         Данная  программа  разработана    для  ориентира  на  будущее   состояние   образовательного  процесса  на  основе  анализа  фактического  состояния  педагогического  процесса  и  характеристики  условий,  имеющихся  в образовательно – культурном центре    и  тех,  которые  необходимо  создать  дополнительно  для  практической  реализации  вновь  прогнозируемого  состояния  педагогического  процесса,  для  перевода  системы  в  новое,  более  высокое  состояние  развития,  содержащееся  в  цели:  «Стимулировать  качественный  труд  учителя, ученика,  руководителя».
      Главной  целью  Программы является:    поиск  путей   и  способов  выполнения социального  заказа  общества к  образованию  за  счёт  создания  личностно – ориентированного  образовательного  пространства, реализуемого в  образовательно – культурном  центре.
      в  процессе  достижения  целей  Программы  решаются  следующие  задачи:

·     удовлетворение  образовательных       потребностей   учащихся  в  соответствии  с      законом  Российской  Федерации  «Об   образовании»  и  Чувашской  Республики «Об  образовании»; 

·  разработка   и реализация  инновационных    технологий  управления и организации      образования;

· оптимизация  системы  мониторинга, результатов  образовательной  

         деятельности; 

· формирование  механизмов    эффективного  использования  ресурсного  обеспечения  развития  образовательного    процесса;
       

· создание  государственно-общественного   управления  образовательно- культурным центром;

                           Основания  для  разработки  программы:

· Приоритетные  направления  развития  образовательной  системы  Российской  Федерации;
· Закон  Российской  Федерации «Об  образовании»;

· Закон  Чувашской  Республики  «Об  образовании»;
·  Концепция  модернизации  российского  образования  на  период  до  2010  года;

· Комплексный  план  реализации Стратегии социально - экономического развития Чувашской  Республики   до  2010  года;

· «О Концепции  национальной  школы  Чувашской Республики  в  современной  системе  обучения  и  воспитания»;

· «О Концепции  инновационного  развития  Чувашской  Республики»;  
           Программа  разработана  коллективом  в  составе:  
   Максимова   Олега  Александровича  -  директора   школы

   Федотовой  Ирины  Петровны -   заместителя  директора  по  УВР,
  Антоновой Зинаидой Андреевной – учителем  математики  и  информатики.    
   Программа  подготовлена  при  консультативной  поддержке  проректора  по  учебно –воспитательной  работе Чувашского  республиканского  института  образования   – Казаковой  Елизаветы  Васильевны  и  заведующей    методкабинетом    Отдела  образования  и  молодёжной  политики   администрации Моргаушского  района  Дипломатовой  Зои  Юрьевны. 
                            Предлагаемый  срок  реализации  программы:
Выполнение Программы  разделено  на  три  взаимосвязанных  этапа:  
1. Подготовительный  -   (2005 -2006  годы) ;
2. Основной   -  (2006 -2008 годы);

3. .Заключительный – (2008 – 2009 годы).

Работа  над  программой  велась  с  января  2005   по  март  2005  года.

Программа  обсуждалась    на  заседании  педсовета   29  марта  2005 года
   Программа  передается  в  отдел  образования  и  молодёжной  политики, физической  культуры  и  спорта администрации Моргаушского  района для  утверждения  и   финансовой  поддержки 

     Были  внесены  изменения  и  поправки в  декабре  2005  года

                             ИНФОРМАЦИОНАЯ  СПРАВКА  О  ШКОЛЕ
        Полное  наименование  образовательного  учреждения  в  соответствии  с  Уставом:

         Муниципальное  образовательное  учреждение  «Сосновская  основная  общеобразовательная  школа  имени  Николая  Васильевича  Никольского» Моргаушского  района  Чувашской  Республики /Чăваш  Республикинчи  Муркаш  районĕнчи Николай  Васильевич  Никольский  ячĕпе  хисепленекен  муниципаллă   вĕрентŷ  учрежденийĕ « Сосновкăри  пĕтĕмĕшле  пĕлŷ  паракан  тĕп  шку»/.   
     Администрация  школы : 
     директор  школы:   Максимов  Олег  Александрович, 
    заместитель  директора  по  УВР:   Федотова  Ирина  Петровна
    Юридический    адрес  школы: 429535, Чувашская  Республика  ,    

      Моргаушский  район,    деревня  Васькино , ул. Ленина, д.1 –в.
       Телефон 46 -2 – 20.
         Сосновская  основная  общеобразовательная  школа  была  открыта  как  церковно -  приходская  в  селе  Александровское  в  1887  году. Размещалась  в  крестьянском  доме.  Обучалось  26  мальчиков  из  деревень  Васькино, Дворики, Изедеркино, Паймурзино, Рогож.
           В  1912  году  открыта  школа  в  д. Изедеркино.    В  1917   году – в 
д. Юрмекейкино. В  открытии  последней  школы  активное  участие  принимал  Н.В.Никольский.
            В  1948  году  Юрмекейкинская  школа  была  преобразована  в  7 – летнюю,  в  1958  году – 8 – летнюю. В  1959  году  колхоз  имени  Ильича  на  свои  средства  в деревне  Сосновка  построил  новую  школу. 
               С 1 – го  сентября  1959  года  школа  стала  существовать  как  Сосновская  8 – летняя  школа. В  1963/64  учебном  году  здесь  обучалось  265  учеников,  работали  14  учителей.

           Во  время  Великой  Отечественной  войны  наши  выпускники  защищали  Родину.  Многие  участники  войны  награждены  орденами  и  
  медалями. Два  выпускника  удостоены  звания  Героя  Советского  Союза.  Это – Алексеев  Григорий  Алексеевич,      Анисимов  Яков  Анисимович. 
              Многими  выпускниками  гордится  школа:

        Николай  Васильевич  Никольский  (19.05.1878 – д. Юрмекейкино  Моргаушского  района  - 3.11.1961 г.Казань) – один  из  первых  чувашских    историков, этнографов,  филологов,  основатель   газеты  «Хыпар», доктор  исторических  наук (1947),  первый  чувашский  профессор, (1928) .В  2003  году  школе  присвоено имя  Николая   Васильевича   Никольского.
        Максимов  Исайя  Максимович  (20.05. 1889 – 23.2.1976)   - кандидат  физико – математических  наук  (1947), доцент  (1946),     автор  свыше  
37 научных  работ  (из  них  27  опубликовано).  Награжден  медалью  
« За  доблестный  труд  в  Великой  Отечественной  войне  1941 – 1945  гг».
       Григорьев  Петр  Григорьевич (06.07.1897 – 04.08.1973) – историк,  кандидат  исторических  наук  (1948), доцент,  автор  статей  по  истории  Чувашии,  исследователь  жизни  и  деятельности  Н.Я.Бичурина, С.М.Михайлова.

       Маркелов  Иван  Алексеевич  (2.10.1921 – 09.12.1991) – кандидат  философских  наук, (1963),  доцент  (1973). В  1957 – 1963 , 1965 – 1972 -  Министр  культуры  Чувашской  АССР (1980)  и РСФСР (1988).  Награжден  орденами  Отечественной    войны  2 – ой  степени (дважды), Красной    звезды,   «Знак  Почета», медалями.
      Платонов  Фаддей  Платонович - (1926) -  кандидат  экономических  наук.  Заслуженный  экономист  Чувашской  АССР.(1975).
Участник Великой  Отечественной  Войны.  Награжден  орденами  Отечественной  войны  1 – ой степени, медалями.
    Петров  Александр  Петрович  (13.12.1933) – партийный  и  государственный  деятель, кандидат  исторических  наук,  (1971) .Секретарь  Чувашского  обкома  КПСС (с 1974 года). В  1985 – 1988  - председатель  Президиума  Верховного  Совета  Чувашской  АССР, В  1988 – 1990  - первый  секретарь  Чувашского  обкома  КПСС. Награжден  орденом  Трудового  Красного  Знамени , медалями.
    Егорова  Валентина  Михайловна (Васильева)  (18.02. 1964)- спортсменка. Мастер  спорта  СССР  международного  класса  по  легкой  атлетике (1988).Чемпионка  25 –ых  (1992)  и  серебряный   призер  26 –ых   (1996)   Олимпийских  игр  по  Марафонскому  бегу. Почетный  гражданин  городов  Чебоксары  (1995)  и  Токио(1996). Награждена  орденом  «За  заслуги  перед  Отечеством»  2 – ой  степени.   Заслуженный  мастер  спорта  России.
         В  2000 – 2001  году   в  школе  обучалось  165  учеников,  работали  15  учителей.
         В  2001 – 2002  учебном  году  - 160  учащихся, 15  педагогов.
         В  2002 – 2003  учебном  году    обучалось  154  учащихся   в  9  классах – комплектах, работало  15  педагогов.

         В  2003 – 2004  учебном  году  в  школе  обучается  156  учащихся  в  9  классах – комплектах. Кроме  того, есть  группа  кратковременного  
пребывания  детей   с  общим  количеством   17   воспитанников .  Работало 

16  педагогов.
         В  2004 – 2005 учебном  году в  школе  обучается  140 учащихся  в  9  классах- комплектах.  В  группе кратковременного  пребывания для  детей  дошкольного  возраста  17 детей.
        В  2005 – 2006   учебном году    обучается  147  учащихся  и  17  воспитанников  дошкольного  возраста. В  школе  работает 16   педагогов, в  том  числе из  них 15  учителей  имеют   высшее образование, 1 – незаконченное  высшее,   7  учителей имеют первую  квалификационную  категорию,  9  учителей -  вторую 
Два  учителя  имеет  звание  «Почетный  работник  общего  образования  Российской  Федерации». Пять  учителей  имеют  Почетную  грамоту  Министерства  образования  Российской Федерации  Пять   учителей имеют  Почетную  Грамоту  Министерства  образования Чувашской  Республики. Средний  возраст  учителей – 43 года 
              В   школе  работают  кружки:
	№

п/п
	    Наименование кружков
	ФИО      руководителя

	 1.

2.

3.

4.

5.
	Математический

Хоровой

Технический

«Конструирование и  моделирование»

Спортивная   секция

	    Ильина Л.Н.

    Максимова С.С.

   Иванов Ю.М.

   Максимова С.С.

   Максимов  О.А,  Рылин Ф.А.


    Кружки  дополнительного  образования:
	№

п/п
	  Наименование кружков
	ФИО    руководителя

	1

2.

3.
	«Всё  для  дома» 

Хореографический кружок 

Кружок  баянистов 
	 Белова А.И.

Яргунькина Л.Ю.

Сорокина Л.Ю.


              Школьные  методические  объединения:
	№

п/п
	  Наименование методобьединений
	ФИО    руководителя

	1.

2.

3.

4.


	Учителей  начальных  классов

Учителей  естественно – математических  наук

Учителей  гуманитарных  наук

Классных  руководителей


	Белова А.И.
Антонова З.А

Иванова А.В.

Федотова И.П.


    МОУ  «Сосновская  основная  общеобразовательная  школа  имени  Николая  Васильевича  Никольского»  расположена  в  здании  образовательно-культурного  центра    с  общим  количеством   198     посадочных  мест,  введенного  в  эксплуатацию     22  августа  2003  года.  
Структура  образовательно – культурного центра  (Приложение №  1 )                                                  
      Общая  площадь  всех   помещений – 2009  м².

      Количество  классных  комнат – 12  с  площадью  487 м2

      Кабинет  ОИВТ – 1
     Количество  рабочих  мест  в  нем  с  ЭВМ - 4
      Размер  учебно-опытного  земельного  участка  в  гектарах   - 1,5 га.

      Число  посадочных  мест  в  столовой – 50

      Библиотека  и  ее  общий  фонд – 11  600 

      В  том  числе  учебный  -   2943
      Отопление – газовое

            Количественный  состав  учащихся:
Номенклатура  оказываемых  образовательных  услуг (данные  на  2005/2006  учебный  год):

дошкольная (4 – 6 лет) – группа  кратковременного   пребывания   17     человек
  І  ступень – начальное  образование

  1 класс  - 13  учащихся

  2 класс –  9   учащихся

  3  класс – 14  учащихся

  4  класс –  17  учащихся

   ІІ  ступень – основное  общее  образование  

5 класс – 13  учащихся
6 класс – 18  учащихся

7 класс –  16  учащийся

8 класс  - 25 учащихся

    9  класс –   22   учащихся
Итого  17   воспитанников  и   147 учащихся.   
              Характеристика  действующего  учебного  плана  школы:                                       

     Учебный  план  Муниципального  образовательного учреждения  «Сосновская  основная  общеобразовательная  школа»  составлен  на  основании  базисного  плана  (приказ  Министерства  Образования  Чувашской  Республики   от  14.07.1988  № 268) примерного  учебного  плана  образовательных  учреждений.

      Базисный  компонент  включает  учебные  предметы,  позволяющие  заложить  фундамент  знаний  по  основным  дисциплинам,  обеспечить 
уровень,   соответствующий  государственному  стандарту  образования.  Недельная  нагрузка  не  превышает  предельно –  допустимую.  Увеличение  количества  часов  на  введение  новых  предметов,  углубленное  изучение  отдельных  предметов  осуществляется  за  счет  вариативной  части  учебного  плана.  Учебный  план   и  логика  его  построения  отражают  цели  и  задачи,  стоящие  перед  школой – создание  условий  для  овладения  учащимися  базовыми  учебными  дисциплинами  в  соответствии  с  их  учебными  возможностями.

· В  школе  выделяется  2  ступени  обучения:  начальная  школа
(1 -4  классы), основная  школа  (5 – 9   классы).  Они  различаются  содержанием  и  системой  организации  образовательного  процесса.
        В  1 - 4  классах  учащиеся  овладевают  фундаментальными  понятиями  областей  человеческой  культуры.
         Основные  цели  и  задачи  в  5 – 9  классах:   углубление  навыков  самостоятельного  планирования  и  контроля  познавательной  деятельности,  формирование  базы  для  выбора  направления  дальнейшей  специализации  образования  и  уровня  освоения  отдельных  предметов.
                       Характеристика  основных  результатов  школы:     
     Учащиеся  нашей  школы  участвуют  на  районных  олимпиадах:  были  призерами   олимпиад  по    географии,  ОБЖ, биологии,  математике  и  физической культуре   занимали  места  с  3  по  6 – 7  места.  Мы  гордимся  учениками  нашей  школы,  которые,   продолжая  учебу  в  других  средних  школах,  занимали  призовые   места  по  математике,  истории,  ОБЖ.  Спортсмены  нашей  школы   занимают  призовые  места  в  районе, в  республике, в  Российской  Федерации.  Наши  выпускники  учатся  на  экономических,   филологических  и  других  факультетах  ВУЗов .  По  результатам 2002- 2003  учебного  года  на  конкурсе  «Ростки  Возрождения»  наша школа заняла   6  место.  А  по  итогам  военно-спортивной районной  игры «Зарница» заняли  3  место  среди  основных  общеобразовательных  школ. По  итогам  республиканского  фестиваля  среди  учащихся  общеобразовательных  школ  «Президентские  состязания» заняли  в  2001  году  11 место.
          Содержание  внеурочной  воспитательной  работы  в  школе:                                   
      В настоящее  время  педагогический  коллектив  школы  работает  над  проблемой: «Внедрение  инновационной  технологии  в  обучении  и  воспитании  школьников».  Решались    следующие  задачи:
· формирование  у  школьников  представлений  об  общечеловеческих  ценностях  и  антиценностях;

· развитие  интереса  к  изучению  родного  края;

· формирование  культуры  речи  поведения  учащихся  в  школе  и  в  быту;

· воспитание  самоуважения;

· развитие    творческих  способностей  учащихся:

воспитание  сознательной  дисциплины
                   Уровень  физического  развития    школы:

     Группы  здоровья                                            Физкультурная  группа
      1  группа  - 15 %                                               основная  группа – 85 %
     2  группа – 83 %                                                подготовительная               

      3  группа – 2 %                                                 группа        -15%
Характеристика  инновационных  процессов  в        школе (качества),  основные  направления
Педагогический  коллектив  школы  осваивает  инновационные  педагогические  технологии  обучения  и  воспитания,  обеспечивающее  ученику  развитие  его  мотивационной  сферы,  интеллекта, самостоятельности,  коллективизма, склонностей,  умения  осуществлять  самоуправление  учебно-познавательной  деятельностью.                                                  

       Наше  учреждение   действует  как   образовательно-культурный  центр, где  в  одном  здании  размещены  школа,  актовый  зал  дома  культуры,  объединены  сельский  и  школьный  книжный и  учебный   фонды и  вместе  с   читальным  залом    размещены  в  современной  модельной  библиотеке.   Многие  учителя  и  учащиеся  осваивают  мир  современной  информационной  технологии,  используют  его  на  уроках . Антонова  З.А.  внедрила  проектную  деятельность   в  воспитательный  процесс.  Ильина Л.Н., Никифорова С.Г., Антонова З.А., Федорова Н.М., Дмитриева Н.А. , Николаева Е.А. , Федотова И.П.   используют  электронные  учебники   на  уроках.  
                        Характеристика  системы  управления  в  школе:
           Административное  управление  осуществляет  директор  школы, заместитель директора  по УВР  и  заместитель  директора  по  хозяйственной  части. Основной  функцией  директора  школы  является   его координация  усилий  всех  участников  образовательного  процесса  через  методический  совет  школы,  педагогический  совет,  попечительский совет, родительский  комитет. Заместитель  директора  по  учебно-воспитательной  работе   реализует  оперативное  управление  образовательным  процессом  и  осуществляет  мотивационно-целевую, информационно-аналитическую    планово- прогностическую,  организационно – исполнительскую,  контрольно-регулировочную   и  оценочно- результативную  функции.  
           В  руководстве  школой  выделяются  несколько  уровней:

- уровень  административного  управления,  которое  осуществляют  директор  школы,  заместитель  по  учебно-воспитательной  работе,  старшая  вожатая,  заместитель   директора  по  хозяйственной  части; 
- уровень    коллегиального  управления,  ведущим  органом  которого  является  педагогический  совет,  общественные  организации,  методические  объединения,  родительский  комитет;

- уровень  ученического  самоуправления,  который  представлен  детской  организацией  и  их  постоянными  и  их  временными  организациями.      

Основной  круг  обязанностей директора,  заместителей  директора,  вожатого  определен   Уставом  школы,  тарифно - квалификационными  характеристиками  и  другими  нормативными  документами  Министерства  образования  и  науки РФ  и  Министерства  образования  и  молодёжной  политики  Чувашской  Республики ,  учитывая  условия  школы.  
В  управленческой  деятельности  выделяются   три  взаимосвязанных  направления:  1) административно-распорядительные;
                        2) организационно-педагогические;
                        3) инструктивно-методические.     
АНАЛИЗ  СОСТОЯНИЯ  И  ПРОГНОЗ  ТЕНДЕНЦИЙ  
ИЗМЕНЕНИЯ  ВНЕШНЕЙ  СРЕДЫ  ШКОЛЫ.
   Характеристика  влияния  на  школу   важнейших  социально-экономических  и  социо- культурных  факторов

                                 Экономическая  ситуация. 
           Школа  находится  на  территории  СХПК  имени  Ильича.  Основной  состав  обучающихся  - дети  работников  СХПК  имени  Ильича:  деревень  Васькино,  Сосновка,   Юрмекейкино, Паймурзино,  Дворики, села Александровское,    и  часть  детей (20  учащихся) из  деревни  Изедеркино,  который  находится  на  территории  СХПК имени  Чкалова.  Заработная  плата  работников  небольшая,  значительно  ниже  чем  у  педагогических  работников,  и  то  выдают  ее    не  полностью. В  основном    выходят  из  положения,  сдавая выращенный  скот местным коммерсантам,  за  счет  пенсионеров  проживающих  вместе  с  молодыми.   Руководство  СХПК    выделяет  небольшую  сумму  денег  для  проведения  внеклассных  мероприятий.    

   В  период  уборки  картофеля обращается  к  нам  за  помощью,  предоставляя  тем  самым  школе и  ученикам заработать  картофель. Заработанный  таким  образом  картофель под  проценты    вместе  с  другими  овощами,  полученными  с  приусадебного  участка,  мы  используем  для  питания  учащихся  в  школьной  столовой,  тем  самым    удешевляем  питание  учащихся.  Излишки   картофеля  реализуем предприятиям  и  организациям  г. Чебоксары.   Отсутствие  надежного  заработка  и  отсутствие  рабочего  места  (особенно  в  зимнее  время)   вынуждает  родителей  выезжать  на  заработки  в  другие  области,  что  отрицательно  сказывается  на  воспитании  детей  в   семье,  когда  дети    предоставлены  самим  себе  или  остаются  только  с  одним  из  родителей 
                                   Политическая  ситуация
                По  результатам  выборов  7  декабря  2003  года  лидирующей  партией  в  микрорайоне  является    «Единая  Россия»,  поддерживающая  президента  Чувашии  Николая Васильевича  Федорова  и  президента  Владимира Владимировича  Путина.  Посещаемость  избирателей  составляет  58 %.  Со  стороны  Территориальной  избирательной    и  участковой  избирательной  комиссий  нарушения  Конституции  и  порядка  проведения  выборов  нет.  Но  результаты  выборов  14  марта  2004  года  дали  высокий  процент  явки  избирателей  на  участок – 72%  и  высокий  процент голосования  за  В.В.Путина,  видимо  высок  рейтинг  нынешнего  президента
                                              Культурный  фактор.
          Образовательно-культурный    центр,  нахождение  в  данном  здании  музея  Н.В.Никольского,  модельной  библиотеки  позволят   объединить  усилия  работников  культуры  и  образования  по  достижению  успехов в  удовлетворении  интеллектуальных  и  эстетических  потребностей  учащихся,  молодежи,  и  населения  микрорайона.  Наличие   большого  просторного  актового  зала  на  225 мест позволяет  проводить  совместные  культурные, развлекательные  и  воспитательные  мероприятия. 
                                   Демографическая  ситуация
 В   микрорайоне  проживает   около   1062     человек, из  них  в  возрасте:  
                     от  0  до  6  лет  -   69;  

                          от 7 до 18лет  - 194; 

                          от  19  до  30 лет  - 197;

от 31 до  60 лет -  412;
от 60 и старше -  190;

       Все  руководители  предприятий  и  учреждений  имеют  высшее  образование. 
   Из  родителей :

· 15%  имеют  высшее  образование,  
· 45% - начальное образование, 
· 5% -восьмилетнее  образование,  
· 35% - среднее  профессиональное  образование.
     5  лет назад отмечался  отток  молодёжи , рождалось   меньше  детей, чем  лет  10  назад, это было  связано  с  недостатком  рабочих  мест, но  в  последние  три  года  наблюдается  прирост  молодёжи , а  рождаемость  детей   в  Александровской  сельской  администрации  стабилизировалась. Это  связано   в  первую  очередь  с введением  в  эксплуатацию  образовательно – культурного  центра.  Больше  35  мужчин  от 30    до  50  лет  не  имеют  семьи.  Работают  программы  «Социальное  развитие  села  до  2010  года», « Молодая семья»,  многие  семьи  получили  безвозмездную  помощь  для  строительства  дома.  Так  же молодежь   
получает  ипотечный  кредит. 
АНАЛИЗ  СОСТОЯНИЯ  И  ПРОГНОЗ  ТЕНДЕНЦИЙ

ИЗМЕНЕНИЯ  СОЦИАЛЬНОГО  ЗАКАЗА  НА  ОБРАЗОВАНИЕ

              Заказчиками   на  образование    являются,  родители,  учащиеся,  сельскохозяйственные  и  промышленные  предприятия, Моргаушская  и  Чуманкасинская  средняя  школы,  ВУЗы,  СУЗы,  Вооруженные  силы, государство. 

Родители  заказывают  нам:

· обеспечение  подготовки,  достаточной  для  поступления  в  высшие  учебные  заведения,  техникумы  и  училища;

· воспитание  культуры  поведения  учащихся;

· развивать  склонности  учащихся  в  соответствии  с  их  возможностями;

· выпустить  из  школы  ученика,  способного  выжить  в  современном  мире;

· получить  определенность  получения  профессии  со  школьной  скамьи  в  соответствии  возможностями  и  склонностями;

· помочь в  социальной  и  профессиональной  адаптации;

· здорового,  физически-развитого выпускника;

·   создание  безопасных  условий  учебы;

· получение  дополнительного образования;

           Государство   заказывает  нам:
· предоставление  гражданам  общедоступного  бесплатного  дошкольного  и  начального  общего,  основного  общего,    среднего (полного) общего  образования  и  дополнительного раннего  профтехобразования;

· охват  всех  учащихся  учебой;

· дальнейшее  развитие  нормативных,  правовых,  социальных  экономических,  организационных  и  содержательных  основ  реализации  государственной  политики  в  сфере  образования;

· обеспечение  социальной  защиты  обучающихся,  воспитанников,  и  работников  образования;

· сохранение  и  укрепление  здоровья;

В  школе  создана  и  работает  детская  общественная  организация (Приложение № )
       Многие  учащиеся  хотят  получить  знания,  позволяющие  им продолжить  учебу  в  высших  и  профессиональных   учебных  заведениях, получить  более  полное    представление     о       будущей  профессии,  получить  дополнительное  образование.
       Сельскохозяйственные  предприятия  заказывают  нам  физически  развитого,  дисциплинированного    выпускника,  способного  и желающего  после  окончания  школы,  профтехучилища,  Сельскохозяйственной  Академии     вернуться  работать  в село,  но  в  то  же  время  обладающего  знаниями  на  современном  уровне.
        Профессиональные  училища  заказывают  нам  физически  развитых  выпускников, способных  и  желающих  получить  профессию  для  работы  на    производстве,  но  в  то  же время   нравственно- устойчивых  учеников.
            Промышленные  предприятия  заказывают  нам   физически  развитых  выпускников,  которые  после  окончания  школы, учебных  заведений,  получив  определенные  знания,  овладев  современной  техникой, могли  и  желали  работать  на  производстве.  
          Вооруженные  силы  заказывают  нам  физически  развитых,  морально-     устойчивых   выпускников,  способных  выдержать  большую  физическую  нагрузку,  умение  адаптироваться  в  коллективе,  владеющего  чувством  долга,  способного  защищать  Родину,  умение  беспрекословно                                                       подчиняться,  соблюдать  дисциплину,  но  в  то  же  время  обладающих   знаниями  в  областях  математики,  физики,  русского  и  иностранного  языков.                
            Но  все  заказчики    заказывают  нам  владение  учащимися  современной  информационной  технологией.
           Все  вышеописанные  заказы  нами  выполняются.  
 АНАЛИЗ  ДОСТИЖЕНИЙ  ШКОЛЫ,  ЕЁ  С  ТОЧКИ  ЗРЕНИЯ  РАЗВИТИЯ.
                                                  (ЅWOT – анализ).

       С  2003  года  МОУ  «Сосновская  основная  общеобразовательная  школа»  вместе  с  культурным  отделом  образуют  Сосновской  образовательно-культурный  центр.
        С  реконструкцией  бывшего  здания  Дома  культуры  в  центре  обогатилась  материальная  база  школы,  достигнут  необходимый  температурный   и  световой  режим. Объединение  библиотек  позволило  обогатить  книжный  фонд  школы,  читальный  зал  пополнился  новыми,  редкими  изданиями,  а  с  открытием  модельной  библиотеки  и  наличие  кабинета  информатики позволило  пользоваться   электронными  учебниками  на  уроках,  пользоваться  услугами  Интернета,  проводить  многие  акции  и  внеклассные  мероприятии,  классные  часы  в  модельной  библиотеке  и   музее .
             Значительно  повысился  интерес  учащихся  к  участию  в  различных  конкурсах,  как  в  школе,  так  и  в  районе. Возросло  количество  учащихся  и  учителей,  желающих заниматься  научно-исследовательской  деятельностью. Так  в  научно- практической  конференции-фестивале   «Мир  новых  технологий»  посвященной  60-летию  образования  района,    работа  ученика  8  класса  «Будущее   моего  села»   Мадикова  Александра  заняла 1  место (руководитель- учительница  русского  языка и  литературы  Никифорова  С.Г.). Работы ученика  7  класса  Степанова  Алексея  «Первая  модельная  библиотека  Моргаушского  района» (руководитель- учитель культуры  родного  края  Ильина  Л.Н.) ,  ученицы  9  класса  Ивановой  Нелли  «Полевые  работы»,  работа  учащихся  7  класса  Беловой  Наташи  и  Павловой  Екатерины  «Сăввăмсем,  çунатăмсем…»  (руководитель – учитель  чувашского  языка  и  литературы      Иванова  А.В.)  удостоились  благодарности.
              Имеется  кабинет  информатики,  где  после  уроков  ученики  под  руководством  учителя  могут  заниматься  на  компьютере.  Многие  учителя  имеют  навыки  работы  на  компьютере.  В  школе  прошли   районные  секционные  занятия  учителей  математики  по  теме  «Использование       модельной  библиотеки  на  уроках  математики»  и  учителей  географии  по  теме  «Использование  информационной  технологии  на  уроках  географии».
        Значительно  возросло  участие  родителей    на  родительских  собраниях 
 и  на  внеклассных  мероприятиях.  Контингент  учащихся  держится  на  стабильном  уровне ,  увеличился  приток  учащихся  из  деревни  Изедеркино,  хотя  эта  деревня    находится  на  территории  соседнего  сельского  поселения,    на  территории  микрорайона  соседней  Чуманкасинской  средней  общеобразовательной  школы.  После  реструктуризации   Ягаткинской  школы  учащиеся  5 -9  классов  данной  школы  переданы  в  Чуманкасинскую  школу,  но  некоторые    ученики  изъявили   желание продолжить  учебу  именно  в  нашей  школе.   
           Это  говорит  о  том,  что  авторитет  нашей  школы  растет, а    учителя  обладают    высоким  уровнем  преподавания   предметов, поддерживают   дисциплину  в  школе.  
                        АНАЛИЗ  ПРОБЛЕМ  ШКОЛЫ  И  ПРИЧИНЫ
        Для   получения   ощутимых   результатов    для   заказчиков    нам  надо  работать  по  преодолению  вышеописанных  недостатков.  
        Хотя  в  значительной  степени  улучшилась  материальная  база,  но  всё  равно  не  удовлетворяет  состояние  материальной  базы  кабинетов,  необходимо  приобрести  новые  наглядные  пособия для  проведения  уроков,  не  хватает простого хозяйственного  и  иного    инвентаря    для  проведения  уроков  технологии.  
         Должное  внимание  должно  уделяться  педагогическим  кадрам:
  не  оплачиваются  командировочные  расходы  с  1996  гола,  низкая  оплата  за  проверку  тетрадей,  а  за  классное  руководство  платят  только  60  рублей,  это  сказывается  на  качестве  воспитания  школьников,  часто  учителя  отказываются  от  классного  руководства.
     Недоступны  нам  кабинеты: обслуживающего  труда,  кабинет  для  сбора  актива  детской  организации,  так  как  их  не  предусмотрели    в  проекте. 

         Ощущается  нехватка  кадров:    музыканта, психолога. 
           На  решение  данных  и  других  проблем   -  повышения  качества  образования  и  удовлетворения   образовательных  потребностей  учащихся  и  их  родителей,  расширения  реализуемых  общедоступных услуг,  сохранения  и  развития  материально – технической  базы  и  будет  сосредоточена  Программа.
                 КОНЦЕПЦИЯ   ЖЕЛАЕМОГО  СОСТОЯНИЯ  ШКОЛЫ.
  Какие  же  ценностные   основания  должны  существовать  в  новой  школе?
Становление  образовательно-культурного  центра  социокультурным  центром  села.
    Школа – образовательное  учреждение,  призванное  обеспечивать  образовательные  потребности  микрорайона (микросоциума). Школа  должна  быть  конкурентоспособной,  и  престижной,  а  это  возможно  только  в  режиме   непрерывного  развития  и  творческого  поиска  прогрессивных  технологий,  методик  роста  профессионализма  на  педагогическом  и  управленческом  уровне.

                  Для  этого  необходимо:

· обновление  и  совершенствование  общего  образования;
· индивидуализация обучения и воспитания;
· совершенствование  физического,  героико-патриотического,  эколого-биологического,  художественно-эстетического  и  других  направлений  воспитательной  деятельности;
· создать  равные  стартовые возможности  для  детей  дошкольного  возраста;

· перейти  на  предпрофильное  обучение;

· организовать обучение информатики в  начальной  школе;

· перейти  на  раннее   изучение иностранного  языка;  

· создание  единой  системы  социально-педагогической   реабилитации,  трудовой  и  социальной  адаптации  школьников;  

· осуществление  целенаправленной   работы  по   профилактике  наркомании  среди  несовершеннолетних.
· социальная  защита  работников  образования  и  обучающихся,  сохранение  здоровья;
· оснащение  школы  средствами  обучения,  инвентарём,  учебно-наглядными  пособиями,  станочным,  лабораторным  оборудованием;
· закончить  строительство  спортзала;
· пустить  в  ход  новое  здание  комбинированной  мастерской;
· внедрить  программу  « Школьный  автобус»  для  подвоза  детей  в  школу;

· создать открытую  систему  образования;
Решая  образовательные  задачи, школа  обеспечивает  различные  виды  деятельности  в  большом  спектре  внеклассной  сферы – в  кружковой,  спортивной,  клубной  системе,  представляя  широкие  возможности  для  
  развития  и  самоопределения  личности  ребенка. Решение  поставленных  задач  возможно  в  атмосфере  доброжелательности,  доверия,  сотрудничества,  ответственности  на  всех  уровнях  школьного  педагогического  пространства.
                              Организация  системы  управления:

· управление  программным  развитием  школы;
· повысить  уровень  профессиональной  подготовки  учителей  школы;

· усовершенствовать  психолого-педагогическую  подготовку  педагогов;

· взаимодействие  родительской  общественности  с  педагогическим  и  ученическим  коллективом;

· поощрение  инициативы  каждого,  обеспечение  свободной  творческой  деятельности;

· правильное  осуществление  расстановки  кадров;

· оценка  результатов  деятельности  педагогических  и  руководящих  работников по  достижению  поставленных  целей;

· создание  попечительского  совета школы;

· развитие  дополнительного  образования;

· организация    сетевого  метода  управления;

· составлять  годовые  циклограммы  систематического  контроля  за  учебно-воспитательным  процессом  в  школе;

· добиться  единства  взглядов  в  педагогическом  коллективе  на  решение  общешкольных  педагогических  проблем,  обучать  учителей  методике  педагогического  анализа  и  планирования  работы  осуществлять  обмен  опытом  по  разным  направлениям  деятельности  в  процессе  работы  над  планом,  развивать  творческую  активность  и 
      организаторские  способности  членов  коллектива,  создавать  необходимый          

       микроклимат  в  коллективе,

· формировать  единый   школьный  коллектив  и  обеспечивать  его  развитие.

· Использовать  инновационные образовательные   технологии, в то числе и ИКТ.           
          Номенклатура  услуг  от  начального  до  основного 
                                  общего           образования:
      На  первой  ступени  обучения   обеспечивать  развитие  обучающихся овладения  чтением,  письмом,  счетом,  основными  умениями  и  навыками  учебной  деятельности,  элементами  теоретического  мышления,  простейшими  навыками  самоконтроля  учебных  действий,  культуры  поведения  и  речи,  основами  личной  гигиены,  здорового  образа  жизни.  Начальное  общее  образование  является  базой  для  получения  основного  общего  образования.  В  основе  самоуправления  первой  ступени  лежит  игра – путешествие.

        На  второй  ступени  обучения  обеспечивать  усвоение  обучающимися  общеобразовательных  программ  основного  общего  образования,  создавать  условия  становления  и   формирования  личности  обучающихся,  его  склонностей,  интересов  и  способностей  к  социальному  самоопределению.  Основное    общее  образование  является  базой  для  получения  среднего  (полного)  образования,  начального  и  среднего  профессионального  образования,   базой  для  подготовки  к  профильному  обучению  через  предпрофильную  подготовку.

                                   Модель  выпускника:
           Основное  направление  образования  в  школе – адаптация  учащихся  к  жизни  в  современном  обществе  на  основе  основного  образования.  Технология  обучения  подбирается  таким  образом,  чтобы  каждый  ученик  вливался   в  активную  учебную  деятельность  в  зоне  его  ближайшего    развития   и  чувствовал  себя  комфортно.

     Исходя  из  целей  работы  школы,  приоритетных  проблем,  содержания образовательного  процесса  будет  представлено  следующими  аспектами:  

· диагностика  учебных  и  личностных  возможностей  учащихся;
· развитие  личности  смысловой  сферы  школьников;
· сохранение  и  укрепление  здоровья  учащихся;

· обеспечение  личностного  самоопределения    учащихся;

· реализация  государственных  образовательных  стандартов;

· обеспечение  саморегуляции  учащихся  в  различных  видах  учебной  и  социальной  деятельности;
· способность  к  саморегуляции;

· способность  вхождения  новых  поколений  в  глобализированный  мир,  в  открытое  информационное  сообщество;
·   толерантность,  терпимость  к  чужому  мнению,  умение  вести  диалог,  искать  и  находить  содержательные  компромиссы;

· освоение  молодым  поколением   основных  социальных  навыков,  практических  умений  в  области  экономики  и  социальных  отношений,  правовая  культура,  умение  отстаивать  свои  права;
· ответственность  за  собственное  благосостояние  и  за  состояние  общества;

· способность  к  самоорганизации;
СТРАТЕГИЯ,  ОРГАНЫ,  ОСНОВНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ  И  ЗАДАЧИ  ПЕРЕХОДА  К  НОВОМУ  СОСТОЯНИЮ  ШКОЛЫ.
Стратегия  перехода:
         В  настоящее  время  уже  практически  всем  стала  очевидной  необходимость  серьёзной  модернизации  содержания  школьного  образования.  
Основным  результатом,  деятельности образовательного  учреждения,  должна  стать  не  система  знаний,  умений,  навыков  сама  по  себе,  а  набор  ключевых  компетенций  в  интеллектуальной,  гражданско-правовой,  коммуникационной  и  прочих  сферах.  При  этом  в  содержании образования должны занять центральное  место  комуникативность:  информатика,  иностранные  языки,  межкультурное  взаимопонимание.
Для  достижения  этих  целей  необходимо:

· Устранение  перегруженности  содержания   общего  образования.  В  частности,  за  счет  устранения  из  содержания  образования  предметов  и  сведений,  которые  не  являются  фундаментом  для  новых  знаний.  Все  компоненты  содержания  образования – по  крайней  мере,  в  подавляющей    своей  части – должны  быть  необходимы  для  последующих  стадий  образования  и  востребоваться  в  дальнейшей  социальной  и  профессиональной  деятельности.

· Обеспечение  необходимой  базовой  подготовки  учащихся  по  основным  направлениям  применения   информационных  и  коммуникационных  технологий.  В  частности,  создать  условия  на  уровне  стандартов  и  учебных  планов  для  персонального  доступа  к  компьютеру  каждому  ученику.

· Существенное  повышение  удельного  веса  и  качества  преподавания  социальных  и  гуманитарных  наук,  в  первую  очередь  экономики,  менеджмента  и  права.  Необходимо,  чтобы  все  выпускники  школы  получили  знания  и  базовые  навыки  в  областях,  обеспечивающих  активную  социальную  адаптацию:  экономика, право,  основы  политической  системы,  менеджмент,  элементы  социологии  и  т.п. 

· Обеспечение  знания  на  рабочем  уровне,  как  минимум,  одного  иностранного  языка  всеми     учащимися.
· Обеспечение  существенной  разгрузки  учащихся  начальной  школы,  выход  на  новую  методологию  и  методику  обучения  в  начальной  школе;

· Переход  к    предпрофильному  обучению;
· Изменение  методов  обучения,  повышение  веса  тех  из  них,  которые  формируют  практические  навыки  анализа  информации,  
 самообучения,  стимулируют  самостоятельную  работу  учащихся,  формируют  опыт  ответственного  выбора  и  ответственной  деятельности,  опыт  самоорганизации. 

· При  реформировании  общего   образования    большое  внимание  уделяется  сельской  школе.  Созданный  образовательно-культурный  центр  на  базе  школы,   дома  культуры   и  библиотеки   с  современной  модельной  библиотекой,  компьютерным  классом,      позволяет  решить  многие  проблемы    при  решении  задачи  перехода    к новому  состоянию  школы.

                        Основные  этапы  развития Программы :
          Выполнение  программы  разделено  на  три  взаимосвязанных  этапа: 
     1. Подготовительный  - ( 2005 – 2006  год)

    2. Основной – ( 2006 -2008 год )

    3. Заключительный  - (2008 – 2009 годы)
       І  этап подготовительный  (2005 -2006   годы):
    Теоретическая  подготовка  учителей  по  изучению  и  осмыслению  проблем  школы,  согласование  целей  образовательного  процесса  и  места  участников  образовательного  процесса  в    решении  выработанных  задач (педагоги,  ученики,  родители,  представители  социума). 

· Изучение   микросреды  школы,  образовательных  потребностей  учащихся  и  их  родителей;
· Анализ  состояния  образовательного  процесса  в  школе  с  целью  выявления  противоречий  в  его  содержании  и  организации  с  учетом  установленных  потребностей  учащихся  и  их  родителей;
· Разработка  диагностических  материалов,  используемых  для  оценки  уровней  сформированности,  обучености  и  развития  учащихся.
ІІ  этап основной   (2006 – 2008  годы): 
 Организация  деятельности  учителей  по  проектированию  педагогических  технологий  в  системе   личностно-ориентированного  обучения
· Реализация  внутришкольного  контроля  по  стержневым  линиям  учебных  курсов.

· Апробация   разработанных  диагностических  материалов  (по  всем  показателям).
· Реализация  учителями  спроектированных  целостных  педагогических  технологий  в  системе  личностно-ориентированного  образования
· Всесторонняя  диагностика  (по  разработанным  критериям)  уровня  образовательной  подготовки  учащихся.
· Формирование  положительного  имиджа  школы;

   III  этап заключительный  (2008 – 2009  годы):
·  подведение  итогов   и  оценка  эффективности   реализации  Программы.
Мероприятия

по  реализации  программы  развития  Сосновского  образовательно  -  культурного центра Моргаушского  района  на  2005 – 2009 годы.
	№ п\п
	Наименование  мероприятия
	Исполнители
	Сроки
исполнения

(годы)
	Источники  

финансирования

	              1. Разработка  и  реализация   инновационных  технологий  

                            управления  и организации  образования

             1.1 Введение  в  образовательный  процесс инновационных  направлений

	1.1.1
	Создание  и  апробация  новой  модели образовательного  учреждения  в  Александровской  сельской  администрации.
	 РОО, администрация  школы
	 2005 – 2009 годы
	

	1.1.2.
	Создание  экспериментальной  площадки «Школа – социо--культурный  центр  села» 
	РОО, администрация  школы
	2005 – 2009 годы
	

	1.1.3
	Участие  в сетевом  взаимодействии   ресурсных  центров  с  базовыми общеобразовательными   школами 
	РОО, 
ресурсный центр,

администрация  школы
	2005 – 2009 годы
	

	1.1.4.
	Проведение районных , республиканских, всероссийских   конференций,семинаров, круглых  столов по  вопросам  управления  и организации  образовательно – культурного  центра 
	Министерство  образования  и  молодёжной политики Чувашской Республики,

РОО, администрация  школы
	2005 – 2009 годы
	

	1.1.5.
	Приобретение  школьного  автобуса


	Министерство  образования  и  молодёжной политики Чувашской Республики,

РОО, администрация  школы
	2005 – 2009 годы
	

	1.2   Внедрение  новых  методов, форм  и  технологий  в  образовательный  процесс

	1.2.1.
	 Введение  нового  Базисного  учебного  плана  


	Министерство  образования  и  молодёжной политики Чувашской Республики,

РОО,

администрация

школы
	2005 – 2006 учебный год
	

	1.2.2.
	Внедрение  препрофильной  подготовки 
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 год
	

	1.2.3.
	Начать  изучение  иностранного  языка  со  второго  класса


	Администрация и  педагогический коллектив
	2005  год
	

	1.2.4.
	Введение  

проектной  деятельности в образовательный

 процесс
	Администрация и  педагогический коллектив
	 2004 – 2009  год
	

	1.2.5.
	Организация  исследовательской  деятельности.
	Администрация и  педагогический коллектив
	  2004 – 2009 год
	

	1.2.6.
	Создание  и  внедрение здоровьесберегающих технологий в  образовательный  процесс  
	Администрация и  педагогический коллектив
	2004 – 2009 
	

	1.2.7.
	Участие  в  школьных , районных , и  республиканских  предметных  олимпиадах 


	Администрация,  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.2.8.
	Использование  Интернет

технологии


	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.2.9.
	Стимулирование  познавательной  деятельности
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.2.10.
	Разработка  технологической  карты  для  учащихся.
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.2.11.
	Введение  модульной  технологии   изучения  материала
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.2.12
	Участие  в  программе «Одарённые  дети» (стипендии, конкурсы, конференции ,фестивали,  проекты  и  др.)
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	                               1.3 Развитие  дошкольного  образование
	
	

	1.3.1
	Развитие  новой  модели  дошкольного  образования – группы  кратковременного  пребывания 


	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.3.2.
	Участие  в  районной спортивно – оздоровительной  игре  «Малышиада», конкурсе – викторине  для  дошкольников


	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.3.3.
	Развитие национально – краеведческого  направления  в  группе
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	               1.4.   Внедрение  новых  методов, форм  и  технологий  в  сферу   

                          воспитания  и  дополнительного образования
	
	

	1.4.1.
	Внедрение  проектной деятельности  в  воспитательный  прооцесс


	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.4.2.
	Организация  дополнительных образовательных  услуг  в соответствии  с  потребностями  родителей
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.4.3.
	Реализация  эколого – биологического , военно –патриотического, туристко-краеведческого, художественно – эстетическое  направлений в  сфере воспитания и  дополнительного образования 
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.4.4.
	Дальнейшее  развитие  и  поддержка   детской  общественной   организации 


	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.4.5.
	Проведение  традиционных  мероприятий:

· День  Знаний 

· Праздник  урожая 

· День  матери

· Новогодние  представления 

· Международный  Женский  день

· День  Защитника  Отечества 

· Вечер  сказок

· День  птиц

· Неделя  детской  книги

· День  Победы

· «Зарница»

Месячники:

-трудового  воспитания

- молодёжь  за  здоровый      

  образ  жизни

-правового  воспитания

-оборонно-массовой  работы

-экологический

Участие  во  всех  проводимых  в  районе  мероприятиях .


	Администрация и  педагогический коллектив, работники  правоохранительных  органов., медицинские  работники, родители, Попечительский  совет, библиотечные работники, клубные работники, Александровское сельское поселение, 
СХПК имени Ильича
	2005 – 2009 годы
	

	1.4.6.
	Совершенствование  физического  воспитания,  активизация  деятельности  по  формированию  у  детей  навыков  здорового  образа  жизни


	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.4..7.
	Развитие  технического  творчества  учащихся
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.4.8.
	Профилактика  наркомании,  алкоголизма
	Администрация и  педагогический коллектив, медицинские  работники
	2005 – 2009 годы
	

	1.4.9.
	 Участие  на  районных , республиканских , всероссийских  конкурсах


	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.4.10
	 Развитие системы  детского  отдыха, оздоровления  и  занятости
	Администрация и  педагогический коллектив, СХПК имени Ильича
	2005 – 2009 годы
	

	1.4.11.
	Участие  на  районных  и  республиканских конкурсах–слетах   юных инспекторов  движения, юных  пожарников
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	1.4.12.
	Разработка  и  реализация  плана  активизации взаимодействия  школы  с  семьёй  
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	           2.  Внедрение  механизмов  эффективного   использования   ресурсного     

                        обеспечения  развития  образовательного  процесса   

                     2.1 Система  работы  с  педагогическими  кадрами
	
	

	2.1.1.
	Подготовка  и  переподготовка кадров


	Минобразования Чувашии, РОО 

администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.1.2
	Изучение  и  

распространение  передового  опыта, поддержка  учителей - новаторов


	РОО

Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.1.3.
	Аттестация  педагогических  кадров 


	РОО,

администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.1.4.
	Повышение  квалификации  учителей, обучение  модульной  технологии
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.1.5.
	Консультации психолога
	РОО, администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.1.6.
	Создать  условия  для  неуклонного  повышения  престижа  и  социального  статуса  преподавателей.


	администрация и  педагогический коллектив,

Попечительский  совет, Александровское

сельское  поселение
	2005 – 2009 годы
	

	2.1.7.
	Внедрение  здоровьесберегающих  технологий


	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.1.8.
	Внедрение  нового  способа исчисления   педагогической  деятельности  учителя
 ( Портфолио учителя)
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.1.9.
	Участие  в  конкурсе   «Учитель  года» 


	РОО,

администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.1.10.
	Обучение  педагогов  в  ресурсных  центрах 


	РОО,

администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.1.11.
	Овладение  педкадрами  ИКТ 


	РОО,

администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.1.12
	Организация конференции, научно – методических  совещаний, мастер – классов  по  внедрению  новых  образовательных  технологий


	РОО,

администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	                                2.2 Укрепление  материально – технической  базы
	
	

	 2.2.1.
	Ввести  в  эксплуатацию   комбинированную  мастерскую 
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.2.2.
	Оснастить  

кабинеты  новыми  наглядными  пособиями
	РОО,

администрация и  педагогический коллектив, попечительский совет
	2005 – 2009 годы
	

	2.2.3.
	Информатизация  центра
	РОО,

администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.2.4.
	  Оформление  кабинетов


	администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.2.5.
	Развитие 

 материальной  базы  спортивно-оздоровительной структуры.
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.2.6.
	Пополнение  библиотеки  учебной  и  художественной  литературой.


	Администрация и  педагогический коллектив, Попечительский  совет, родительский  комитет
	2005 – 2009 годы
	

	2.2.7.
	Установить  связь  с  Интернетом  в  кабинете  информатики и
приобрести  оборудования


	РОО,

администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	            2.3 .    Финансово – хозяйственная  деятельность 
	
	
	

	2.3.1
	Создание самостоятельной  бухгалтерии


	РОО,

администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.3.2.
	Экономия    теплоэнергетических  ресурсов.


	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	2.3.3.
	Развитие  учебно- опытного   участка


	Администрация,
педагогический 
коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	            3. Формирование  и  внедрение  государственно – общественного  управления                   

                               образовательно – культурным  центром
	
	
	

	3.1
	Создание  Попечительского

Совета 


	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	3.2.
	Проведения  Дней  Общественной экспертизы
	Администрация и  педагогический коллектив, попечительский  совет, родительский  комитет, сельское  поселение, СХПК имени  Ильича.
	2005 – 2009 годы
	

	3.3.
	Внедрение  в  практику  деятельности  форм  отчетности  в  виде  публичного  доклада  и творческих  отчетов 
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	3.4
	Участие  в  конкурсах  «Лучшая  школа года» 


	РОО,

администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	3.5.
	Вовлекать родителей  и  общественность  во  внеклассные  и  другие  мероприятия-
	Администрация и  педагогический коллектив, родительский  комитет, попечительский  совет
	2005 – 2009 годы
	

	3.6.
	Проводить    психолого-педагогические индивидуальные  
консультации  для  обучающихся и родителей
	Районный  центр  диагностики,
администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	3.7.
	Участвовать  в  апробации   республиканской  системы  мониторинга  и  статистики

образования
	администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	3.8.
	  Мониторинг качества  образования на основе  государственной итоговой  аттестации выпускников  9 класса
	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
	

	3.9.
	Внедрение  нового  способа  исчисления рейтинга учащихся  (Портфолио  ученика)


	Администрация и  педагогический коллектив
	2005 – 2009 годы
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