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Аннотация (Паспорт программы)

Данная  программа  разработана    для  ориентира  на  будущее   состояние    школы  на  основе  анализа  фактического  состояния  педагогического  процесса  и  характеристики  условий,  имеющихся  в  школе   и  тех,  которые  необходимо  создать  дополнительно  для  практической  реализации  вновь  прогнозируемого  состояния  педагогического  процесса,  для  перевода  системы  в  новое,  более  высокое  состояние  развития,  содержащееся  в  цели:  «Стимулировать  качественный  труд  учителя, ученика,  руководителя».

Главной  целью  программы  является    развитие  системы  образования  в  интересах  формирования  гармонично – развитой,   социально  - активной  творческой  личности и создание необходимых условий для достижения нового современного качества образования.

В  содержании  образования  необходимо  обеспечить:
    Предоставление  учащимся  общедоступного  бесплатного  начального  общего,  основного  общего образования.

В  процессе  достижения  целей  Программы  решаются  следующие  задачи:

    Изменение  методов  обучения  за  счет  формирования  практических  навыков  анализа  информации,  самоанализа,  повышение  роли  самостоятельной  работы  учащихся.

    Осуществление  новой  системы  показателей  качества  и  стандартов    образования  всех  уровней.

    Обеспечение  знания  на  уровне  функциональной  грамотности,  как  минимума  одного  иностранного  языка.

    Удовлетворение  образовательных  потребностей  учащихся  в  соответствии  с  Законом  Российской  Федерации   «Об  образовании» и  Чувашской Республики  «Об  образовании».                                                         
     содержания,  форм  и методов  и технологий  образования.

    Обеспечение  социальной  защиты  обучающихся,  воспитанников  и работников  образования.

    Дальнейшее  укрепление  материально – технической  базы школы

Программа  разработана  на  следующих  научно- методических  основаниях  и  с  использованием  научных  источников:
   Программа  развития  образования  в  Моргаушском  районе  на  2006 – 2010  годы . Законы Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании», Концепция модернизации российского образования, одобренная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. № 1756-р, Закон Чувашской Республики от 25 ноября 2003 г. № 39 «Об утверждении Комплексной программы экономического и социального развития Чувашской Республики на 2003-2010 годы», Комплексный план реализации Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2010 года, утверждённый постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 15 апреля 2003 г. № 97 (с изменениями, внесёнными постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 16 июня 2004 г. № 137 «О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики»), постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 21.02.2005 г. № 39 «О Концепции инновационного развития Чувашской Республики», постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 1 июня № 109  « О Концепции национальной школы Чувашской Республики в современной системе обучения и воспитания», Республиканская целевая программа развития образования в Чувашской Республике на 2006-2010 годы, утверждённая постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14.06.2005г

        Муниципальный заказчик программы:

      Отдел образования, молодежной  политики, физической  культуры  и  спорта администрации Моргаушского района

 Разработчик Программы:
Педагогический коллектив МОУ  «Акрамовская  основная общеобразовательная школа» под руководством директора школы Троицкой С.В. при консультативной поддержке специалиста Кафедры управления Чувашского Республиканского института  образования Казаковой Е.В.

 Предлагаемый  срок  реализации  программы:
  2007-2012 годы.

  Программа  обсуждалась    на  собрании трудового коллектива школы 27 января 2007 года

Программа принята на Совете школы  15 января 2007 года.

Программа передается в администрацию Моргаушского района для утверждения и решения финансовых и других вопросов.

               Информационная справка о школе.
       Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:

Муниципальное образовательное учреждение Акрамовская основная общеобразовательная школа Моргаушского района Чувашской Республики /Чаваш Республикин Муркаш районенчи муниципалла веренту учреждениие Шурчари петемешле пелу паракан теп шкул/.

      Адрес школы: 429532  Чувашская республика, Моргаушский р-н, 

                                            с.Акрамово, ул. Центральная, дом 36.

                                                    Телефон: 33-2-41

История школы.

      Акрамовское сельское мужское училище  Казанской  губернии   Козьмодемьянского уезда Акрамовской волости было открыто в 1844 году. На то время в  селе проживало 179  мужчин и  176 женщин  русских  и  чувашей.Вероисповедование -  православное.

  Училище помещалось в наемном  ветхом  деревянном  здании на  краю села.  Классная комната  была  длиною 7 9/1 6 аршин, шириною 7 1/2  аршин, высотою  в 1 сажень  6 вершков.В классных  комнатах 4 окна высотою 1 1/2 аршин  и шириною 1 3/16  аршин.

  При училище имелось помещение для учителей и приходящих учащихся.Училище  основал местный священник Архангельский Александр Петрович.Долгое время законоучителем  в 

  училище проработал старший священник села Акрамово Иоанн Васильевич Софийский.

     В 1870 году в селе Акрамово в доме священника И.В.Софийского  открывается женское одноклассное училище.Попечительницей при женском училище состоит  жена  священника Иоанна Софийского София Ивановна Софийская.В женском Акрамовском  училище кроме Закона Божия она преподает и другие предметы, положенные в программу в первоначальных народных училищах, является учителем по рукоделию.

      После Великой Октябрьской революции школа была преобразована в школу I супени с 4 классами обучения.С 1918 года учителями начали работать О.Тюрина и Н.Троицкая.

  С 1921 года директором был Ф.С.Смелов.

      В 1931 году открылась школа колхозной  молодежи, директор - И.Д.Данилов. Таким образом в селе Акрамово стала    функционировать семилетняя школа.

      С 15 марта 1943 года  директором   школы начала   работать Ефименко  Елизавета Ефимовна.

      1947 год - директором назначен Тимофеев Арефий  Викторович

      1961 год - директор Троицкий Петр Егорович

      1963 год - директор Тимофеев Николай Викторович

      С 1970 года по 1988 годы директором работал Грачев Михаил Иванович. 

      1988 год - директором стал  Димитриев Алик Геннадьевич

      1991 год - директор школы Федоров Валерий Иванович

      1996 год - директор Дашков Валерий Валерианович

      2003 год - директором работает Суворов Владимир Алексеевич

      С 2005 года директором работает Троицкая Светлана Вениаминовна

     Новое здание школы построено в 1976 году.  Школа расположена  в 2 – этажном здании с общим количеством 192  посадочных мест. В этом же здании находится помещение для группы кратковременного пребывания детей дошкольного возраста. Спортзал и мастерская имеются.

      Микрорайон школы: территория бывшей Акрамовской сельской администрации Моргаушского района ЧР. (Ярабайкасинское сельское поселение)

      Деревни: с.Акрамово, д.Костеряки, д.Шоркасы, д.Вурмой, д.С-Акрамово.

 Номенклатура оказываемых образовательных услуг:
 1. Дошкольное образование по Программе   Воспитания ребенка дошкольника  для детей с 4 до 6,5 лет по очной форме обучения.

 2. Начальное общее образование со сроком обучения 4 года на базе дошкольного образования по очной форме обучения.

 3. Основное общее образования со сроком обучения 5 лет  на базе начального общего образования по очной форме обучения.

Количественная характеристика
     Число учащихся по годам:

2003-2004 учебный год – 86 учащихся

2004-2005 учебный год – 88 учащихся

2005-2006 учебный год – 94 учащихся

2006-2007 учебный год – 95 учащихся

2007-2008 учебный год – 95 учащихся

2008-2009 учебный год – 94 учащихся

2009-2010 учебный год – 93 учащихся

2010-2011 учебный год – 91 учащихся

В группе кратковременного пребывания детей дошкольного возраста каждый год обучается 20  детей.

Было скомплектовано  классов – комплектов / 1 ступень – 3 класса – комплекта, 2 / ступень – 5 классов – комплектов.

Сведения о контингенте будущих первоклассников по Акрамовской основной общеобразовательной школе с указанием населенных пунктов, откуда дети будут посещать данную школу

	Наименование школы
	Число первоклассников по годам рождения из населенных пунктов

	
	Дети 2000 г.р.

(первоклассники

2007/2008 уч.г.)
	Дети 2001 г.р.

(первоклассники

2008/2009 уч.г.)
	Дети 2002 г.р.

(первоклассники

2009/2010 уч.г.)
	Дети 2003 г.р.

(первоклассники

2010/2011 уч.г.)
	Дети 2004 г.р.

(первоклассники

2011/2012 уч.г.)
	Дети 2005 г.р.

(первоклассники

2012/2013 уч.г.)
	Дети 2006 г.р.

(первоклассники

2013/2014 уч.г.)

	Акрамовская ООШ
	8
	7
	9
	7
	7
	10
	5

	в т.ч. из

населенных

пунктов
	
	
	
	
	
	
	

	Акрамово
	2
	6
	4
	6
	4
	8
	2

	Костеряки
	3
	-
	3
	-
	2
	1
	3

	С.- Акрамово
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1


Характеристика педагогического коллектива.
В школе работает 14 учителей, 2 воспитателя. Из 14 учителей 3 - имеют первую категорию, 9 – имеют вторую категорию.

  Анализ кадрового состава по стажу.

	Сиаж работы
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	До года
	-
	-
	-
	-
	1
	7%

	1-3 года
	2
	12%
	2
	12%
	-
	-

	3-5 лет
	2
	12%
	2
	12%
	1
	7%

	5-10 лет
	3
	18%
	3
	18%
	1
	7%

	10-15 лет
	3
	18%
	3
	18%
	3
	22%

	15-20 лет
	3
	18%
	3
	18%
	3
	22%

	Свыше 20 лет
	4
	24%
	4
	24%
	5
	35%

	Итого:
	17
	
	17
	
	14
	


    В школе работают следующие методические объединения:

ШМО учителей начальных классов;

ШМО учителей гуманитарного цикла;

ШМО учителей естественно- математического цикла;

ШМО классных руководителей;

Сведения об учащихся, посещающих кружки и спортивные секции в учреждениях дополнительного образования

	Учреждение дополнительного образования
	2005/2006
	2006/2007

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Детская музыкальная школа с.Моргауши
	2
	2%
	3
	3%


 Распределение учащихся в кружках, охват по интересам

	Название кружка, секции
	Количество
	% от общего количества учащихся

	Эстрадное пение
	15
	16%

	Родной край
	10
	10%

	Английский язык
	15
	16%

	Танцевальный
	45
	45%

	Спортивный
	15
	16%

	Юный журналист
	20
	20%

	Драматический
	10
	10%


Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет  директор школы и его заместитель. Основной функцией директора школы является его координация усилия всех участников образовательного процесса через методический совет школы, педагогический совет, родительский комитет. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе реализует оперативное управление образовательным процессом и осуществляет мотивационно-целевую, информационно- аналитическую, планово–прогностическую, организационно–исполнительную, контрольно–регулировочную и оценочно – результативную функции.

	Примечание

	10

	-


Состояние материально – технической базы.
В школе 11 учебных кабинетов, кроме того: 1 помещение для группы дневного пребывания детей дошкольного возраста; 1 мастерская  по обработке дерева и металла; 1 библиотека  с общим фондом 5576 книг, журналов и учебников. Столовая на 60 посадочных мест; спортивный зал; спортивная площадка; учебно-опытный участок площадью    2 га.
[image: image1.emf]Приложение 3   Сведения о материально - технической базе и оснащенности образовательного процесса   МОУ «Акрамовская основная общеобразовательная школа»   (Наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)   (по состоянию на 1 января 2005г)   дата         Учредитель   Образовательного учреждения                                    __________________                     _________________      (подпись)                                                 (ФИО)     №   п / п  Тип строения (типовой  проект,  приспособленное,  иное), фактический  адрес строений,  занятых под  образовательный  процесс  Общая  площадь,  занимаемая  образовательн ым  учреждением  в  соответствую щем строении  Форма  владения  помещениями  строения (на  правах  собств енника,  аренды и т.п.)  и реквизиты  правомочных  документов  Наименова ние  организаци и  арендодате ля  Вид помещений  (кабинеты,  аудитории,  лекционные для  практических  занятий,  лаборатории,  актовые и  физкультурные  залы),  социально - бытового  назначения  Перечень ТСО,   компьютерной  техники, их  количество  Наимено вание  оборудо вания,  транспор тных  средств,  их  количест во  Наличие и  состояние  земельного  участка  (площадь в га,  посадки,  озеленение и  др.)  Примечание   1  2  3  4  5  6  7  8  9  10   1  Типовой проект на 192  уч.мест    ЧР  Моргаушский  район, с.Акрамово     Ул.Центральная,  д.36  Строительный  объем здания  2730 м 3   ,  площадь  застройки  619,9 м 2    На правах  собственника  -  Кабинеты  –  10,   лекционные для  практических  занятий  –  1,   мастерская  –  1,   спортзал  -  1    Компьютер –  2,   муз.центр  –  1,   принтер  лазерный  ML - 9210 - 1,   диапроектор  «Пелинг»  - 1,   видеоплеер - 1,   сканер - 1.  -  УОУ - 1,5 га,   10 га для  развития  подсобного  хозяйства  школы   -  


Режим работы школы.
Обучение в школе организовано в одну смену. Школа работает: 2-9 классы в условиях шестидневной рабочей недели, 1 класс в условиях пятидневной рабочей недели. Среднее количество уроков в день  5-6. Продолжительность уроков 45 минут.

 Содержание образовательного процесса.
Ведущее направление работы школы – генеральная цель:

1. Создать систему обучения, обеспечивающую  развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями.

2. Освоить всему педагогического коллективу школы инновационные педагогические технологии обучения и воспитания, обеспечивающие ученику развитие его мотивационной сферы, интеллекта, самостоятельности, коллективизма, склонностей, умения осуществлять самоуправление учебно-воспитательной деятельностью.

     В школе выделяется 2 ступени обучения:  начальная (1-4 классы), основная школа (5-9 классы). Они различаются содержанием и системой организации образовательного процесса.

     1-4 классах учащиеся овладевают фундаментальными понятиями соответствующих областей человеческой культуры.

     Общая цель обучения в 5-9 классах состоит создании для учащихся условий овладения базовыми знаниями, способами деятельности, необходимыми для дальнейшей обучения в школе.

Режим работы школы.

Обучение в школе организовано в одну смену. Школа работает: 2-9 классы в условиях шестидневной рабочей недели, 1 класс в условиях пятидневной рабочей недели. Среднее количество уроков в день  5-6. Продолжительность уроков 45 минут.

Содержание образовательного процесса.

Ведущее направление работы школы – генеральная цель:

1. Создать систему обучения, обеспечивающую  развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями.

2. Освоить всему педагогического коллективу школы инновационные педагогические технологии обучения и воспитания, обеспечивающие ученику развитие его мотивационной сферы, интеллекта, самостоятельности, коллективизма, склонностей, умения осуществлять самоуправление учебно-воспитательной деятельностью.


В школе выделяется 2 ступени обучения:  начальная (1-4 классы), основная школа (5-9 классы). Они различаются содержание и системой организации образовательного процесса.


1-4 классах учащиеся овладевают фундаментальными понятиями соответствующих областей человеческой культуры.


Общая цель обучения в 5-9 классах состоит создании для учащихся условий овладения базовыми знаниями, способами деятельности, необходимыми для дальнейшей обучения в школе.

Характеристика действующего учебного плана школы.


Учебный план МОУ Акрамовской ООШ составлен на основании базисного плана  (приказ МО ЧР от 14.07.1998 г. № 268) примерного учебного плана образовательных учреждений.


Базисный компонент включает учебные предметы, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий государственному стандарту образования. Недельная нагрузка не превышает предельно-допустимую норму. Увеличение количества часов на введение новых предметов, углубленное изучение отдельных предметов осуществляется за счет вариативной части учебного плана. Учебный план и логика его построения отражают цели и задачи, стоящие перед школой – создание условий для овладения учащимися базовыми учебными дисциплинами в соответствии их учебными возможностями.


Основные цели и задачи в 5-9 классах: углубление навыков самостоятельного планирования и контроля познавательной деятельности, формирование базы для выбора направления и уровня освоения отдельных предметов;


Совершенствование навыков самостоятельной интеллектуальной деятельности, начало становления мировоззрения личности.

Содержание внеурочной воспитательной работы в школе.


В течение последних лет педагогический коллектив школы работал над проблемой: 

· Развитие творческой способностей школьников.

Решались следующие задачи:

· Формирование у школьников  представлений об общечеловеческих ценностей и антиценностях;

· Развитие интереса к изучению  родного края;

· Формирование культуры речи и культуры поведения учащихся в школе и в быту; 

· Воспитание самоуважения;

· Развитие творческих способностей учащихся;

· Воспитание сознательной дисциплины.

Исходные данные о школе.
	Классы
	2005-2006 уч. год
	2006-2007уч. год
	2007-2008 уч.год.

	Группа дошкольного образования
	20
	20
	20

	1 класс
	8
	13
	9

	2 класс
	10
	8
	13

	3 класс
	9
	10
	8

	4 класс
	8
	9
	10

	5 класс
	9
	14
	12

	6 класс
	12
	9
	14

	7 класс
	11
	12
	9

	8 класс
	9
	11
	12

	9 класс
	11
	9
	11


Уровень физического развития учащихся школы.

	Группы здоровья
	Физкультурная группа






?

	16% - 1-ая группа

70% - 2-ая группа

14% - 3-ая группа
	93% - основная группа

7% - подготовительная группа


Распределение выпускников школы.

	
	2000-2001уч. год
	2001-2002 уч. год
	2002-2003уч. год
	2003-2004 уч. год
	2004-2005 уч.год
	2005-2006уч.год



	Количество выпускников
	12
	12
	9
	15
	7
	11

	Поступили в

образовательные учреждения:

	Ярабайкасинская СОШ
	6
	3
	3
	2
	3
	3

	Моргаушская  СОШ
	2
	2
	1
	2
	1
	-

	Калайкасинская СОШ
	2
	2
	-
	3
	3
	4

	Техникумы
	-
	1
	1
	2
	
	1

	ПТУ
	2
	1
	2
	2
	
	2

	Чебоксарский лицей
	-
	-
	1
	2
	-
	-

	Моргаушский лицей
	-
	3
	1
	2
	
	1


Результаты итоговой аттестации выпускников 9 классов 2005-2006уч. год.

	Предмет
	Кол-во  сдаю-х
	«5»и»4»
	%
	3
	%
	2
	%
	Средний балл

	Алгебра
	11
	6
	64
	4
	36
	-
	-
	3,4

	Чувашский язык
	10
	7
	70
	3
	30
	
	--
	3,6

	Русский язык
	11
	7
	64
	4
	36
	-
	-
	3,8


Данные  о результатах итоговых оценок выпускников 9 –го класса 2004-2005г.

	Предметы
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Алгебра
	1
	2
	4
	-

	Чувашский язык
	-
	3
	4
	-

	Русский язык
	-
	4
	3
	-


Итоговая аттестация по выбору выпускников 2003-04 учебного года

	Ф.И.О.

экзаменующего учителя
	Предмет
	Число учащихся
	Успеваемость %
	Качества знаний
	Средний балл.

	1.Бычкова В.В.
	Математика
	15
	100%
	«5»-1

«4»-7
«3»-7
«2»- нет
	3,6

	2. Тюрина Н.М.
	Родной язык
	15
	100%
	«5/5»-1

«4/4»-8
«3/3»-5
	3,5

	3. Григорьева Р.Я.
	Русский язык
	15
	100%
	«5/4»-2

«4/4»-4

«4/3»-5
«3/3»-4
	3,9

	4.Бардасова О.В.
	ОБЖ
	9
	100%
	«5»-5
«4»-4
	4,5

	8.Суворов В.А.
	Физика
	4
	100%
	«5»-1

«4»-2
«3»-1
	4

	6.Кудашова Л.Н.
	Биология
	13
	100%
	«5»-3

«4»-5

«3»-5 
	3,8

	7. Григорьева Р.Я.
	Русская  литература
	3
	100%
	«5»-3
	5


Анализ учебного процесса за 2005-2006 учебный год. 

	Классы
	I четверть 
	II четверть
	III четверть
	IY четверть
	годовая

	
	Успев

%
	Качест.

знан %
	Успев

%
	Качест.

знан %
	Успев

%
	Качест.

знан %
	Успев

%
	Качест.

знан %
	Успев

%
	Качест.

знан %

	I
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о

	II
	100
	57
	100
	57
	100
	57
	100
	57
	100
	57

	III
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50

	IY
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50

	Y
	100
	66
	100
	66
	100
	66
	100
	66
	100
	66

	YI
	92
	54
	100
	54
	100
	54
	100
	54
	90
	54

	YII
	100
	58
	100
	58
	100
	58
	100
	58
	100
	50

	YIII
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18

	IX
	100
	30
	100
	30
	100
	30
	100
	30
	100
	30


Качественный и количественный состав педперсонала школы на 2001-2005 учебный год.


Дошкольная группа развития:

2- воспитатель.

1- помощник воспитателя.

	
	2001-2002 уч. год
	2004-2005 г

	
	I ступень
	II ступень
	Всего
	I ступ.
	IIтуп.
	Всего



	Количество учителей
	4
	11
	15
	4
	11
	15

	Количество воспитателей ГПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество библиотекарей
	-
	-
	1
	-
	
	1

	Имеет высшее образование
	3
	11
	14
	4
	11
	15

	Имеет среднее специальное образование
	-
	2
	2
	-
	1
	1

	Имеют высшую категорию
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Имеют первую категорию
	-
	2
	2
	-
	3
	3

	Имеют вторую категорию
	4
	8
	12
	4
	9
	13

	Награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Заслуженный учитель ЧАССР
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Награждены Почетной грамотой РФ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Награждены Почетной грамотой ЧР
	-
	1
	1
	-
	2
	2

	3едут исследовательскую работу в рамках республики
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Анализ учебного процесса за 2004-2005 уч. год

	Классы
	I четверть 
	II четверть
	III четверть
	IY четверть
	годовая

	
	Успев

%
	Качест.

знан %
	Успев

%
	Качест.

знан %
	Успев

%
	Качест.

знан %
	Успев

%
	Качест.

знан %
	Успев

%
	Качест.

знан %

	I
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о
	н/о

	II
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50

	III
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50

	IY
	100
	56
	100
	66
	100
	66
	100
	66
	100
	66

	Y
	100
	55
	100
	60
	100
	60
	100
	60
	100
	60

	YI
	100
	56
	100
	55
	100
	50
	100
	55
	100
	55

	YII
	100
	58
	100
	58
	100
	58
	100
	56
	100
	56

	YIII
	100
	30
	100
	30
	100
	30
	100
	30
	100
	30

	IX
	100
	60
	100
	60
	100
	60
	100
	60
	100
	60



III. Анализ состояния и прогноз.

3.1. Географическое положение.

Акрамовская школа расположена в центре Акрамовской сельской администрации, на территории  с.Акрамово , улица Центральная  –36.

3.2. Характеристика социума.

Радиус обслуживания от дома до общеобразовательного учреждения 5 км. Основной состав обучающихся – дети работников СХПК «Герой». Основная масса родителей имеет среднее образование. Жилой фонд представлен частными домами.

3.3. Социально-экономическое, культурное расположение школы:

10% – родителей относится к служащим.

5 % - интеллигенция

85 % - члены кооператива.

0 % - родителей не имеют постоянной работы.

Из общего числа семей 2004-2005год
85% - полные семьи;

15 % - неполные семьи.

Из общего числа семей 2006-2007год
83% - полные семьи;

17 % - неполные семьи.

Родители учащихся по уровню образования распре лились следующим образом:

16 % - имеют высшее образование;

82 % - имеют среднее и средне специальное;

2 % - имеют неполное среднее образование. 

По количественному составу образование2004-2005
16 детей из неполных семей.

13 детей из многодетных семей. (3 и более детей в семье)

По количественному составу образование2006-2007
15 детей из неполных семей. 

12 детей из многодетных семей. (3 и более детей в семье)

Основные категории родителей – члены СХПК «Герой». Многие родители не представляют ту социальную среду, в которой обучается их ребенок.

Отсутствие надежного заработка части родителей значительное снижает возможность семьи по обеспечению детей учебниками, школьной формой;

Отсутствие возможностей тесного взаимодействия с культурными центрами микрорайона не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных и эстетических потребностей учащихся.

В целях изучения потребностей на образовательные услуги в школе был проведен социологический опрос разных групп учащихся и родителей.

Задачи школы по их актуальности (данные опроса родителей):

· Обеспечение подготовки, достаточной для получения образования более высокого уровня – 100%.

· предотвращение отклонение в поведении учащихся – 98%.

· сохранение и поддержка здоровья – 98%
· обеспечение физического развития детей - 70%.

Определение способностей учащихся.

Родители учащихся первоклассников (100% опрошенных) нуждаются в помощи специалистов для определения способностей и склонностей учащихся.

Общие тенденции.

1. Актуальной задачей школы для выпускников является обеспечение подготовки, достаточной для получения образования более высокого уровня.

2. Важной задачей школы является предотвращение отклонений в поведении учащихся.

3. Школа должна обеспечить условия для проявления склонностей и способностей учащихся, развития творчества.

Анализ исследования психологической готовности ребенка к обучению в школе с целью планового психологического сопровождения поступающих в школу детей.


3 года в школе работает подготовительная группа детей с 4 до 6 лет. Где дети получают дошкольное образование. Ежегодно исследуя подготовленность поступающих в школу детей по трем сферам:

1. Содержание психологической готовности к школе, к новым условиям жизнедеятельности;

2.Интелектуальное, эмоциональное, социальное развитие;

3.Коммуникативные возможности.

Результаты проведенного исследования за 2003-2004 учебный год:

· Увеличивается количество детей, имеющих высокий уровень школьной зрелости;

· С низким уровнем школьной зрелости поступают дети из неблагоприятных семей, родители этих детей не уделяют должного внимания их развитию.

· Стабильно сохраняется высокая школьная мотивация (45%-в 2004г, 60%- 2006году) и положительное отношение будущих первоклассников.

Анализ достижений школы, ее потенциал с точки зрения развития.


Необходимо было создать школу, которая в условиях социума данного микрорайона могла в полной мере давать детям базовые и стать центром  воспитательной работы.


В 2001 году школа получила статус Муниципального образовательного учреждения Акрамовская ООШ.


Ведется работа по возрождению национальной традиции на уроках и во внеклассных работах. Отмечаются юбилеи деятелей науки и культуры Чувашии, Моргаушского района.

Коллектив учителей:

· Сегодня в школе работает –14 учителей, 2 воспитатель.

· Высшую категорию имеет –0 учитель.

· Первую категорию имеет – 3 учителей.

· Вторую категорию имеют-9 учитей.
Учащиеся:

1. В школе работает 1 группа дошкольного образования – 20 человек.

2. 2. В основной школе обучается  95 учащихся. 

1 Ступень – 4 класса – комплекта, в них –40 учеников.

2 ступень – 5 классов – комплектов, в них – 55 учеников.


С 2002 года в школе создана и работает детская общественная организация «Гномы», а до этого она называлась  дружиной им. В.П.Чкалова.

Основные проблемы, которые выявила диагностика:

· 30% педагогов не включены в освоении новых технологий;

· 30%  только на теоретическом уровне знакомы с основами уровневой дифференциации, не принимают  в своей практике эти знания.

· 12% педагогов не стремятся к обмену опытом по усвоению педагогических инноваций.

Учащиеся с низкой успеваемостью не мотивированы педагогами на обучение, в ходе проведения диагностики выявлены причина - нежелание учиться.

Поэтому основными направлениями методической работы стали следующее:

-повышение мотивации педагогов школы на участие в освоении передового педагогического опыта;

-повышение учебной мотивации слабоуспевающих учащихся.

Решение проблемы преемственности между разными ступенями обучения

и между разными курсами в рамках одной ступени.


На конец 2005-2006 учебного года стандартом образования овладели 100% учащихся. 


По классам это выглядит так: 


Особый блок внутришкольного контроля занимает контроль за результатами обучения детей, испытывающих трудности в обучении. Он включает:

-контроль за наличие у учителей разноуровневых заданий;

-посещение уроков  учителей, дающих наибольшее количество неуспевающих;

-проверка тетрадей, дневников, журналов;

-перспектива развития учащихся.

В школе сложилась система промежуточного контроля, которая включает:

-административные контрольные работы по окончании каждого полугодия. По результатам контрольных работ составляют диаграммы, выявляются типичные ошибки: срезы знаний по предметам, тесты по мере изучения больших тем, тематические зачеты поуровневой дифференциации. Анализ результатов позволяет  оперативно корректировать деятельность учителей.

Посещение уроков носит дифференцированный характер, их цель:

-анализ эффективности методических приемов учителя, обеспечивающих прочность знаний учащихся;

-работа слабоуспевающими учащимися.

Чтобы преодолеть все сопротивления в школе необходимо:

-овладеть всем учителям эффективными педагогическими технологиями.


-формировать системы диагностики интересов, творческих возможностей и развития личности школьника и учителя, как основы перевода учебного процесса в учебно-исследовательский; 


-корректировать программы, изменять формы организации учебной деятельности в направлении нагрузки учащихся;


-выработать критерии результативности работы педагогов по инновационными педагогическим технологиями и системам мониторинга такой работы.

YI. Анализ проблем школы и их причины.


С целью выявления приоритетных проблем школы, для решения которых она имеет кадровые, финансовые, материально-технические, научно-технические и другие возможности, проведем ранжирование установленных проблем:

Проблема повышения мотивации учащихся – невысокий уровень познавательных интересов учащихся препятствует осознанному усвоению школьниками знаний.

Причины- снижение ценности образования в обществе; отсутствие связи между образованием  и благополучием в жизни  после окончания школы; бесконтрольность детей в семье; отклонения в состоянии здоровья; недостаточная дифференциация и индивидуализация обучения на основе учета диагностических данных.

Пути решения: переориентация работы учителей с формирования знаний, умений и навыков учащихся на педагогическую  поддержку школьников, обеспечивающую образование школьников в соответствии с их возможностями (реализация ресурсного подхода)

- организация работы учителей по раскрытию перед учащимися социальной, практической значимости изучаемого материала;

-подготовка учителей по вопросу развития познавательных мотивов учащихся;

-внедрение разно уровневого содержания образования.

Проблема низкого качества знаний

учащихся по отдельным предметам:
Причины- отсутствие индивидуальной работы учителя- предметника с учащимися;

      -отсутствие системной, целенаправленной работы с сильными детьми; 

      - отсутствие дифференцированных заданий;

      -бесконтрольность детей в семье, влияние социальных, экономических факторов;


      -ухудшение состояние здоровья за время обучения в школе;


      - «усредненный» подход к воспитанию и обучению учащихся.

Пути решения: активно включать учащихся в постановку целей учебных и внеурочных занятий в определение их содержания и организационные особенности; внедрять образовательные технологии, продуктивные формы  и методы обучения, обеспечивающие увеличение объема самостоятельной работы школьников, освоить учителем методику составления разно уровневых проверочных работ.

Проблема сохранения и укрепления здоровья учащихся.

Причины:

- Наблюдается повышенный уровень учебных и других перегрузок учащихся;

-укреплению здоровья учащихся препятствует слабая организация лечебно-оздоровительной  работы в школе; 

-слабая материальная база;

-социальная и экономическая нестабильность в обществе;

-рост детей – сирот, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья; 

-дети нуждающихся в психолого-педагогической коррекции.

Пути решения:

-исключить учебную перегрузку учащихся;

-разработать программу «Здоровье»

 Здоровье учащихся - один из основных показателей работы школы

 Соотношении количества практически здоровых детей и детей с различными отклонениями  в здоровья

Состояния здоровья учащихся оценивается по результатам изучения  внутришкольной медицинской документации по различным направлениям.
	
	2005 г.  (%)
	2006 г.  (%)

	Практически здоровые дети
	9
	8

	 Дети, имеющие различные отклонения в состоянии здоровья
	91
	92


Анализ данных  показывает, что количество детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья, имеет большой процент. Во многом этот факт объясняется и тем, в 1 класс дети приходят имея различные заболевания 
 Количество детей, имеющих  наиболее  распространенные  заболевания


    2005г.
    2006 г.

Зоб 1 степени                     5            6
Миопия               
        7              8                     
Нарушения осанки            40           42          
Кариес                              27           32
Систолический шум         14             20

Двусторонняя тугоухость    1               -


3 степени  

Значительная часть детей имеет болезни – нарушение  осанки, миопия и систологический шум.

 Уровень физического развития учащихся

На начало 2006-2007 учебного года почти все учащиеся имеют гармоническое развитие. 

Таким образом, необходимо констатировать наличие проблемы в работе школы: противоречия между потребностью учащихся и их родителей, требованиями государства в сохранении и укреплении здоровья обучающихся и школе и отрицательной  динамикой физического состояния детей.
Изучение определяющих факторов, влияющих на здоровье школьников,  целью уста​новления  причин ухудшения их физического состояния  позволяет сделать  следующие вы​воды:
1) увеличения количество учащихся,  имеющих различные  отклонения в физическом здоровье, связано прежде всего с объективными причинами: воздействия неблаго​приятной окружающей среды или со слабым физическим состоянием  матери ре​бёнка (рождаются далеко не здоровые дети);
2)  не на высоком уровне находится состояние лечебно-оздоровительной работы в школе;
3)  чрезмерные нервно-эмоциональные напряжения детей обусловлены несоответстви​ем предъявляемых учителями требований возможностям учащихся, оцениванием деятельности учащихся, построенным лишь на сравнении учащихся  друг с другом по результатам выполнения заданий;
4) наблюдается недостаточная двигательная активность детей, вследствие чего сни​жается их работоспособность на уроках:
5)   игнорирования учителями особенностей восприятия информации школьников вы​зывает утомление, нервно-психические отклонения, оказывают разрушающее воз​действие на соматическое здоровье детей.
В этой связи  следует констатировать наличие в школе следующих  проблем, обу​словленных содержанием и организацией образовательного процесса:
-противоречия между существующей организацией обучения на уроке, наносящей ущерб здоровью детей, и необходимостью реализации учителем валеологического подхода, сохраняющего и укрепляющего  здоровья учащихся;
-снижению уровня отрицательной динамики физического  и психического состоя​ния учащихся препятствует слабая организация   лечебно - оздоровительной работы в школе, а также воспитательного и   учебного  процесса в направлении сохране​ния и укрепления здоровья.
Отмеченные проблемы  в содержании и организации образовательного процесса обусловлены следующими недостатками в условиях работы школы:

-слабой ориентацией педагогов на сохранение и  укрепления учащихся:
-недостаточным уровнем  валеологической культуры  учителей , работающих в шко​ле, доминированием технократического мышления педагогов;
-отсутствие в системе методической работы специальной деятельности по    подго​товке учителей к проведению валеологически обоснованных уроков.
Отмеченные недостатки в условиях работы школы и желаемое состояние этих условий позволяют обозначить следующие проблемы в работе школы, связанные с усло​виями деятельности педагогического   коллектива:
-недостаточная мотивация деятельности учителей по укреплению и сохранению здоровья детей препятствует построению и организации педагогами валеологиче​ски   обоснованных учебных занятий   (особенно в начальных и 5-8 классах):
-активному вовлечению учителей в разработку валеологически  обоснованных уро​ков препятствует слабая информированность учителей о здоровьесберегающих технологиях обучения детей;
-противоречия между требованием разработки содержательных и организационных механизмов деятельности учителей с учётом  принципа  сохранения и укрепления здоровья учащихся и слабым участием медиков  в определении  направлений рабо​ты школы.

3. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы (3-4 .)

PEST – анализ

На школу оказывает влияние ряд немаловажных факторов:

· Политический фактор

	положительная сторона
	Отрицательная сторона

	- большинство взрослого населения Моргаушского района поддерживает «Единую Россию»;

- высокая избирательная активность в районе;

- стабильность политической обстановки;
	- не решают проблемы народа на республиканском и федеральном уровне;

- нездоровая, непрофессиональная борьба депутатов за место - транслируется по телевидению


Выводы: политическая ситуация в нашем районе стабильная; большинство избирателей поддерживают партию «Единая Россия»; 75% избирателей участвуют в выборах; население  руководство района придерживаются одних политических взглядов.

· Экономический фактор

	положительная сторона
	Отрицательная сторона

	- дополнительные образовательные услуги;

- наличие сельхозпредприятия«Герой»;

- наличие автодорог;
	- нет производственных предприятий;

- плохое трудоустройство;

- слабое развитие с/х предприятия;



	появляющиеся возможности
	угроза

	- своевременная выплата заработной платы;

- поступление средств на развитие школы;

- около 35% родителей имеют высшее и средне-специальное образование, могут дать достойное воспитание подрастающему поколению
	- отток рабочей силы в другие места;

- некоторое уменьшение количества обучающихся в школе: в год примерно на 5%;

- нехватка родительских средств на воспитание детей;

- деградация населения;

- низкий уровень воспитания детей в семье


Выводы: в нашем микрорайрне рабочие места обеспечивает СХПК «ГЕРОЙ», но родители не вовремя получают заработную плату и не могут обеспечить достойное воспитание детям.

· Экологический фактор

	положительная сторона
	Отрицательная сторона

	- санитарно-гигиенический контроль проводится постоянно;

- существуют отделы по охране природы при местном органе управления;

- наличие рек, лесов.
	- загрязнение прудов;

- нехватка йода;

- устраиваются свалки в оврагах

	появляющиеся возможности
	угроза

	- участие в природосберегающих мероприятиях;

- улучшение экологической обстановки  в районе
	- ухудшение экологической обстановки в районе


Выводы: местные органы управления проводят меры по улучшению экологической обстановки, привлекают школьников к оказанию посильной помощи, совместные усилия могут дать положительные результат.

· Демографический фактор

	положительная сторона
	Отрицательная сторона

	- 
	

	появляющиеся возможности
	угроза

	
	


Проблемы обеспечения самореализации учащихся в

различных видах учебной и социальной деятельности.

Причины:

Влияние социальных, экономических факторов;

-отсутствие в обществе требований к семье за результаты воспитания; 

-недостаточно выделяются в содержании учебного материала вопросы, касающиеся понимания учащихся социальной и практической значимости изучаемого материала, создания личностной значимости осваиваемого содержания;

- недостаточна и слабая диагностика учебных и личностных возможностей учащихся; 

-слабая ориентация на творческое развитие каждого ученика.

Пути решения:

· активизация работы с родителями и учащихся по повышению престижа образования;

· диагностика учебных и личностных возможностей учащихся должна осуществляться по следующим блокам:

а) личностно-смысловое отношение детей к изучаемому материалу, к процессу собственной познавательной деятельности;

б) интеллектуальная культура школьника;

в) культура учебной деятельности;

г) коммуникативная деятельность;

д)самостоятельно выработанные школьниками способы учебной работы, в которых представлены усвоенные  в обучении примеры работы с материалом и результаты накопления ребенком собственного опыта;

е) обученность учащихся; 

ориентация учителей на использование в образовательном процессе заданий, требующихся нестандартного подхода к их решению;

развивать творческие способности учащихся в процессе эстетическо-художественной деятельности;

готовность педагогов школы к созданию условий  для развития рефлексии школьников;

активно включать учащихся в социум школы.

Проблема несоответствия  материально-технической базы школы

 современным требованиям и качественной подготовке учащихся.

Причины:

Остаточный принцип финансирования не позволяет оснащать школу современными ТСО, компьютерами, наглядными и дидактическими средствами обучения.

Пути решения: поиск путей создания фонда дополнительных средств, в том числе внебюджетных средств; обеспечить наличие необходимых дидактических и методических средств; приобрести компьютерный класс; обеспечить оснащение школьной мастерской, лыжной базы; создание условий для кружковых работ.

YII. Концепция желаемого состояния школы.


В своем представлении о том, какой должен быть наша школа, мы исходим  из следующих позиций: 

1) из признания того, что школа образовательное учреждение, призванное обеспечит образовательные потребности микрорайона (микросоциума) в первую очередь; 

2) 2) удовлетворять образовательные потребности микросоциума необходимо на высокой планке качества. Школа должна быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне; 

3) 3) решая образовательные задачи, школа обеспечивает различные виды деятельности в большом спектре внеклассной сферы – в кружковой, спортивной клубной системе, представляя широкие возможности для развития и самоопределения личности ребенка; 

4) 4) Решение поставленных задач возможно в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства.


 Анализируя нынешний этап развития школы, мы попытались ответить на 3 основных вопроса: Чего от нас хотят? Кто мы  и что можем  сделать? Как мы это будем делать?

Государство – хочет, чтобы мы создавали условия для решения свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности.


Микросоциума – хочет, чтобы мы выпускали из школы воспитанную личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитывающую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающую права личности и собственности.


Микросоциума – хочет видеть в нас школу, основную на осознанной дисциплине, разумной  требовательности к детям. Школу, отвечающую санитарно - гигиеническим и эстетическим требованиям. Школу, в которой уважаются права ребенка,  в которой ребенку обеспечиваются не только физический, но и душевный комфорт. (100% опрошенных).


Родители хотят, чтобы школа обеспечивала подготовку в лицеи, гимназии – 40%. Желают, чтобы ребенок получил музыкально-эстетическое образование – 55%. Желают, чтобы их ребенок просто находился в школьном пространстве –33%. Желают определить ребенка  в кружок или спортивную секцию –80%.


 Ученики – хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы к ним относились с уважением, видели в них личность, чтобы можно было общаться друг-другом, хотят получить качественное образование.

Приоритетные направления развития школы:

1. Содержательный блок:

Обновление и совершенствование содержания образования, предполагающее:

-новый подход к развитию профессионального роста учителей;

-поиск новых средств развития школы;

-подготовка учителей к овладению новыми методами и приемами обучения;

-развитие новых форм и методов воспитательной работы в школе и микрорайоне;

-переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров.

2. Организационно-структурный, управленческий блок:

-Управление программным развитием школы;

-взаимодействие родительской общественности с педагогическим и ученическим коллективом;

-использование диагностической карты исследовательской развития каждого учащиеся с учетом разработанных критериев оценки развития личности.  
3. Финансово-экономический блок:

-Создание попечительского фонда школы;

-развитие дополнительного образования.

МОУ Акрамовская ООШ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями программ 2-х ступеней образования. 

1 ступень – начальное общее образование (срок 4 года)

2 ступень – основное общее образование (срок 5 лет)


Кроме того, имеется группа дошкольного образования (для детей с 4 до 6 лет).

1 –я ступень обеспечивает развитие обучающихся, овладение чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебной действий, культуры поведения и речи, основами личной гигиены, здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. В основе самоуправления первой ступени лежит игра-путешествие «В страну знаний».


2 ступень обеспечивает усвоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования, базой для обучения в классах  углубленными изучением отдельных предметов и для поступления в профильные классы.

Миссия школы.


Основное направление образования в школе – адаптация учащихся к жизни в современном обществе на основе основного образования. Технология обучения подбираются таким образом, чтобы каждый ученик был вовлечен в активную учебную деятельность в зоне его ближайшего развития, чтобы каждый ученик чувствовал себя в школе комфортно.


Исходя из целей работы школы, приоритетных проблем, содержание образовательного процесса будет представлено следующими аспектами:

1. Диагностика учебных и личностных возможностей учащихся;

2. Развитие личностно-смысловой сферы школьников;

3. Сохранение и укрепление здоровья учащихся;

4. Обеспечение личностного самоуправления учащихся;

5. Реализация государственных образовательных стандартов.

6. Обеспечение самореализации учащихся в различных видах учебной и социальной деятельности.

Причины управления:

- уважение к индивидуальности и ценности каждого педагогического и руководящего работника;

-подержание открытых и доверительных отношений и уважение работников друг к другу.

-ответственность за обучение и повышение квалификации работников;

-поощрение инициативы каждого, обеспечение свободной творческой деятельности, поощрение принятия на себя ответственности в сложных ситуациях;

-правильное осуществление расстановки кадров;

- оценивание результатов деятельности педагогических и руководящих работников по достижению поставленных целей.

Организационная структура кадровой службы МОУ Акрамовской ООШ

Координационный совет

Председатель совета – Троицкая С.В. - директор школы.

	Аналитическая служба
	Оперативно-стратегическая служба
	Служба трудовых отношений



	Андреева Т.В..- зам. дир. по УВР 

Кудашова Л.Н. – ст. вожатая
	  Андреева Т.В.
	Троицкая С.В.

Павлова А.В.


Мероприятия по реализации поставленных целей и задач.

Деятельность координационного совета школы:

	Мероприятия
	срок
	Ответственный

	1. подведение инструктивно-методических совещаний
	По понедельникам
	директор 

	2.цели, задачи деятельности кадровой службы школы
	Сентябрь
	директор

	3.утверждение плана работы кадровой службы школы
	Май
	директор

	4. Анализ работы кадровой службы за год и план по совершенствованию деятельности кадровой службы на следующий год.
	апрель
	директор

	2. Деятельность аналитической службы

	1.суждение и составление плана работы с кадрами
	Май
	Андреева Т.В..

	2.Разработка тестов для обследования
	Июнь
	Андреева Т.В.

	3.Проведение обследований и опросов учителей школы:

-на профессиональную подготовку;

-на образовательный уровень
	Сентябрь-октябрь
	Троицкая С.В.

	4. повышение  квалификации педагогических работников школы
	В течение года
	Троицкая С.В.

	5.Организация смотр учебных кабинетов.
	Ежегодно
	Троицкая С.В.

	6. творческий отчет школы
	Апрель
	Кудашова Л.Н..

	Создание материальных условий через пополнение материальной базы школы:

-пополнение необходимой материалом

-выписка периодических изданий
	В течение года
	Троицкая С.В.

	8. Организация выставки открытых уроков, методических разработак учителей.
	ежегодно
	Андреева Т.В..

	3. Деятельность оперативно-стратегической службы

	1. сбор сведений о приеме, увольнении, перемещении кадров, выходе на пенсию, вакансиям, награждении, поощрением.
	ежегодно
	директор

	2. Организация курсовой переподготовки
	ежегодно
	Троицкая С.В.

	3. Организация работы о новым технологиям, по новым программам
	ежегодно
	Андреева Т.В.

	4.Деятельность службы трудовых отношений

	1.решение конфликтных вопросов и ситуаций.
	ежегодно
	Администрация, профком

	2.Совершенствование системы педагогического труда через:

-оказание помощи в повышении квалификации;

-оказание помощи в предоставлении мест детям педработников  в детские сады, летние  лагеря;

-премирование;

-предоставление отгулов.
	ежегодно
	Администрация, профком


YIII. Этапы перехода к новому состоянию школы.

1 этап. (2007-2008 уч. год) – подготовительный .

- Изучение микросреды школы, образовательных потребностей учащихся и их родителей.

-Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его одержании и организации с четом установленных потребностей учащихся и их родителей;

-Разработка диагностических материалов используемых для оценки уровней сформированности, обученности и развития учащихся.

Разработка Программы развития школы на 2007-2008 учебный годы. Теоретическая подготовка учителей по изучению и осмысливанию проблем школы, согласование целей образовательного процесса в решении выработанных задач (педагоги, ученики, родители, представители социума, партнера).

2 этап. (2008-2009 . год) – переходный.

- Организация деятельности учителей по проектированию педагогических технологий в системе личностно – ориентированного обучения.

- Реализация внутришкольного контроля по стержневым линиям учебных курсов.

-Адаптация разработанных диагностических материалов (по всем показателям);

3 этап.(2009-2010 уч.год)
-развитие материально технической базы школы:

-обучение на современных компьютерах.                                                                  -Адаптация разработанных диагностических материалов (по всем показателям);

4. этап. (2010-2011 уч. год) – этап активных действий по реализации концептуальных идей.

-Реализация учителями спроектированных целостных педагогических технологий в системе личностно- ориентированного образования.

-Создание общеобразовательной среды сотрудничества;

-Всесторонняя диагностика (по разработанным критериям) уровня образовательного подготовки учащихся
5 этап.(2011-2012 уч.год.)

-Формирование положительного имиджа школы;

-анализ результатов работы школы
-публикация результатов работы школы;

Основные направления и задачи  перехода к новому состоянию школы

	Мероприятия
	Сроки
	Условия

	1. Совершенствовать технологию управления, оптимального распределять функциональные обязанности между членами администрации.
	2007-2008
	

	2. Создание нормативно-правовой основы ( подготовка Программы развития, Устава)
	2007-08
	Координац. совет

	3. Плановая аттестация школы
	ежегодно
	Координац. совет

	4. Работа с педагогическими кадрами по использованию психолого –педагогической диагностики в системе совершенствования учебно-воспитательного процесса
	2008
	Программы коррекции

	5.Разработать перспективные планы работы МО учителей на 5 лет.

Наладить работу творческих групп, учителей единомышленников.
	2007-2008
	Мониторинг результаты к/ срезов

	6.Обеспечить стимулирование инновационной деятельности учителей школы.


	ежегодно
	Разработка программ. открытые уроки

	7. Организация работы по новым педагогическим технологиям
	2008-2009
	

	8 Развивать творческие способности учащихся 
	ежегодно
	Интеллек. игры, многоуровневое обучение Программы «Одаренные дети»

	9. Организация творческих конкурсов среди учащихся школы.
	ежегодно
	

	10.Проведение творческих отчетов школы 
	ежегодно
	

	11. Поэтапное прогнозирование качества знаний учащихся по ступеням
	ежегодно
	Управление уч-восп. процессом

	12.Поэтапное снижение количества неуспевающих
	ежегодно
	Через поиск новых путей личностно – ориентированного подхода. 

	13. Укрепление библиотечного фонда.
	ежегодно
	Укрепление МТБ школы

	14.Реализация целевой программы оздоровления школьников:

- - поддержка состояния здоровья учащихся школы; адаптация учащихся 1-5 классов в школе; пропаганда здорового образа жизни; создание максимально благоприятных условий и материальной базы для организации оздоровительной работы в школе  оснащение учебных кабинетов соответствующей возрастным особенностям.
	2008-2012г
	Координационный совет, работа спорт. Секций, здоровьесберег. технология

	15. Создание информационной и программного обеспечения реализации Программу развития.
	ежегодно
	

	16.Участие    в    сетевом    взаимодействии    ресурсных
центров.
17 .Психолого-педагогическое
сопровождение
предпрофильного обучения.
18.Ежегодные премии лучшим педагогам школы.
19.Введение нового Базисного учебного плана
20.Введение
и
психолого-педагогическое
сопровождение      изучения      иностранных      языков,
информатики на начальной стадии обучения
21.Поддержка одаренных детей.
22.Проведение        спортивно-оздоровительных        игр
«Малышиада», «Светофорик»
23 .Поддержка иннавационных проектов.
24.Разработка и внедрение коррективно-развивающих
программ.
25.Обеспечение     всех     учащихся     республиканским
комплектом учебников.
26.Проведение конкурса «учитель года»
27.Проведение       конференций,       мастер       классов,
обучающих      семинаров      по      внедрении      новых
образовательных технологий.
28.Поддержка обеспечения детей из малоимущих семей
учебниками.
29.Проведение конкурса «Лучший кабинет».
ЗО.Ремонт кровли крыши
31 .Ремонт пола первого этажа.
33.Замена оконных блоков.
34.Реализации программы «Безопасность учреждений»
35.Реализация программы «Здоровье»

	2008
2007-2008
Ежегодно
2010
2009-2010
2007-2012 Ежегодно
2008-2012 2010-2011
2007-2012
Ежегодно Ежегодно
2007-2012
Ежегодно 2009-2010 2007-2008 2009-2010 2007-2008 2008-2012
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