Приложение 1 

к приказу отдела образования, молодёжной 

                                                                              политики, физической культуры и спорта 

                                                                         администрации Моргаушского района

от  30 марта 2009 года  № 87 о/д

Положение

 о районном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года – 2009»

1. Общие положения.

1.1.  Конкурс профессионального мастерства «Учитель года – 2009» (далее - Конкурс) проводится в целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения педагогического опыта лучших учителей района.

1.2. Конкурс проводится отделом образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района, Советом районной организации профсоюза работников народного образования и науки, муниципальным попечительским советом при отделе образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района (далее - Учредители).

2. Оргкомитет Конкурса

2.1. Для организационно–методического сопровождения Конкурса создается организационный комитет (далее – Оргкомитет).

2.2. Оргкомитет конкурса:

- обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения об объявлении конкурса;

- устанавливает  критерии оценивания конкурсных заданий;

- утверждает состав жюри Конкурса и регламент его работы;

- определяет порядок, форму, место и дату проведения финала конкурса.

2.3. Состав оргкомитета конкурса утверждается отделом образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района

3. Участники Конкурса
3.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы. Стаж педагогической работы не менее 3-х лет, возраст участников не ограничивается.

3.2. Победители конкурса «Учитель года» прошлых лет к участию в Конкурсе не допускаются.

3.3. Выдвижение на участие Конкурсе проводится посредством самовыдвижения и (или) группой лиц или учреждением образования (далее - Заявители).

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится с 06 по 17 апреля 2009 года на базе МОУ «Сятракасинская средняя общеобразовательная школа».

4.2. Заявители представляют в Оргкомитет следующие документы:

- преставление Заявителя (Приложение 1);

- заявку участника (Приложение 2);

- информационную карту участника (Приложение 3).

Заявки принимаются до 8 апреля 2009 года.

4.3.  Участники Конкурса выполняют следующие задания:

I тур

- Презентация инновационного проекта (регламент — 10 минут); 

- Учебное занятие по предмету (регламент — 30 минут); 

- Самоанализ учебного занятия (регламент — 10 минут, включая вопросы жюри). 

- Мастер-класс с участниками конкурса (25 минут, включая ответы на вопросы членов жюри до 5 мин);
По результатам I тура определяются 6 участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов, которые являются финалистами конкурса. Финалистам предстоит продолжить соревнование во II туре.

II тур

- Визитная карточка (до 10 минут)- не оценивается;

- публичная лекция (до 10 минут). Тему формулирует участник конкурса.

По итогам всех туров определяется  5 лауреатов конкурса и 1 победитель - «Учитель года - 2009».

5. Критерии оценки
I тур
Презентация инновационного опыта
Цель: демонстрация инновационного потенциала участника конкурса
	Конкурсное задание
	Критерии оценивания

	Презентация опыта
	Актуальность (40)

- постановка проблемы
- аргументированность авторских идей
- обоснованность социальной значимости
- профессиональная востребованность


	
	Инновационность (80)
- новизна содержания, технологии и др.
- оригинальность идеи
- возможность распространения и внедрения
- прогнозируемые социокультурные последствия


	
	Реалистичность (20)
- результаты
- ресурсная обеспеченность


	
	Культура презентации (40)

- целостность изложения

- доступность и наглядность

- культура речи

- взаимодействие с аудиторией




Учебное занятие

и самоанализ учебного занятия

Цель: демонстрация профессиональной компетентности и инновационного опыта учителя

	Конкурсное задание
	Критерии оценивания

	Учебное занятие

(урок)
	Фундаментальность знания предмета (20)

- глубина, полнота знания предмета
- профессиональный кругозор


	
	Методическая компетентность (120)
- использование идей инновационного опыта в учебном занятии
- применение современных образовательных технологий
- реализация межпредметных связей

	
	Психолого-педагогическая компетентность (50)

- гуманистическая направленность
- коммуникативная культура
- стиль общения
- активизация познавательной деятельности учащихся
- организации взаимодействия и сотрудничества между участниками учебного занятия

	
	Личностные качества (15)

- эрудиция
- интеллект и креативность

- способность к импровизации


Мастер-класс»
Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта
	Конкурсное задание
	Критерии оценивания

	Мастер-класс
	Профессиональное мастерство (120)

- выбор темы
- адекватнность содержания и формы проведения мастер-класса
- мотивация аудитории к использованию авторских находок и идей
- умение взаимодействовать с аудиторией и комментировать идеи
- цели используемых технологий
- задачи используемых технологий

	
	Общая культура и эрудиция (20)

- интеллектуальный уровень
- обращение к другим областям знания

	
	Педагогический имидж (20)

- эмоциональность
- выразительность
- яркость
- артистизм


Тур II
«Публичная лекция»
Цель: демонстрация гражданской позиции лидера педагогической общественности
	Конкурсное задание
	Критерии оценивания

	«Публичная лекция»
	- масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы (10);
- мировоззренческая позиция (10);
- ораторское искусство, воздействие на аудиторию (10).



6. Подведение итогов конкурса

6.1.  Все участники Конкурса получают свидетельства участника конкурса.

6.2. Финалисты конкурса награждаются дипломами и ценными призами.

6.3.   Победитель Конкурса выдвигается на участие в республиканском конкурсе профессионального мастерства.  

6.4.   Призы, подарки, денежные премии лауреатам и победителям конкурса могут учреждаться Учредителями Конкурса и всеми заинтересованными организациями.

6.5.  Объявление результатов Конкурса и награждение победителей происходит на церемонии награждения.

